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Verksamhetsrapport for 2022 (oktober-december)

Sahlgrenska Science Park

1 Overgripande nulage och vasentliga handelser

Life science eventet Park Annual genomfdort fysiskt med 500 deltagare
och mycket positiv feedback dar 56% gav fem stjarnor och 44% gav
fyra. Rekordhog sponsring med 21 utstallande féretag. Detta &r nu ett
av Sveriges storsta life science event som skapar manga nya kontakter
mellan akademi-néringsliv.

Arvid Carlsson Award by Sahlgrenska Science Park delades ut for 6:e
aret i rad vilket gav stor publicitet och visibilitet, aven for tidigare ars
vinnare som utgor jury.

Vi kopplar upp mdjligheter genom olika initiativ inom
kompetensforsorjning. Bl.a att fa icke-europeiska akademiker till den
vastsvenska life science-branschen via IVA’s Jobbspranget.

2022 har Acceleratorn 30 portféljbolag i sin verksamhet samt 30 bolag
via Interreg. OKS HealthTech Nordic-projektet dar Acceleratorn varit
projektpart.

HealthTech Nordic-projektet kom pa andra plats i EU-kommissionens
pris for basta foretagsframjande projekt 2022 och har bidragit med
sammanlagt 788 nya jobb inom OKS-regionen. Aven Chalmers
Ventures bolag har kunnat ta del av aktiviteter och coachning inom bl.a
healthtech, internationalisering, utbildningar inom MDR och
Regulatoria och kontakter med nordiska vardgivare och kunder.

Acceleratorn ar projektpart i Nordic Proof, dar bolag fran Vastsverige
far hjalp att bli matchade mot nordiska testbaddar inom halso- och
sjukvarden. | &r har fyra portfoljbolag blivit matchade till nordiska
testbaddar samt minst ett Chalmers Ventures-bolag. Acceleratorn
formedlar dessutom testbaddsmojligheter i Vastsverige till bolag i de
ovriga landerna som vill testa och verifiera i var region.
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e Bolagsportféljen inom Acceleratorn tog 2022 in 250 MSEK i externt
agarkapital, vilket ar rekord.

e Av mer allmant intresse kan vara att en av vara affarsutvecklare fatt ett
10 manaders uppdrag som utredningssekreterare i regeringens
utredning "Halsodata som nationellt intresse — en lagstiftning for
interoperabilitet”.

e Starkt affarscoachning inom Acceleratorn for investerarrelationer
nationellt och internationellt.

2 Strategiska beslut
Beskriv kort kommande strategiska beslut eller vagval som ar vasentlig information for
Chalmersstiftelsen och Business Region Goteborgs (BRG) styrelse eller fragor dar beslut kan
komma att kravas fran agarna.

e Starkta internationella samarbeten, bl.a:

o Ny ansokan till Interreg OKS - HealthTech Nordic ansokan skickas
in februari 2023.

o Ny ansokan Interreg OKS - Tvéarsektoriell innovationsutveckling
kopplat mot storindustri, inkl. Akademi.

e Genomfort uppdrag fran Koordineringsgruppen (Chalmers, SA, Natfak,
VGR och SU) att driva koordineringsprojekt med ansdkan “Care to
Health” till Vinnovas forberedelseprojekt Impact innovation. Besked om
ev finansiering den 6/2 2023. Medverkande fran Chalmers: Andreas
Hellstrom, Patrik Alexandersson, Ann-Sofi Cans och Bo Norrman.

e Acceleratorn deltar i planeringen och dialogen fér Health Innovation
Labs, som ar ett tankt gemensamt affarscoach-samarbete med
Chalmers Ventures och GU Ventures for bolag att vidare kunna skala
upp sin verksamhet, attrahera kapital samt bli sammankopplade via AZ
BVH gentemot AstraZeneca och ytterligare ett antal life science bolag i
Vastsverige.
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3 Nya samarbetspartner och foérandringar i agarbilden

Beskriv nya samarbetspartner och foréandringar i agarbilden (om férekommande).

¢ Nationellt avslutningsseminarium av Legala Vardekedjor som SSP
modererade och holl i tillsammans med Medtech4Health. Vi arbetar
vidare med natverksmoten for 6kat larande och for att skapa
motesplatser for att méta utmaningarna med komplexa nya regelverk
foér medicinteknik och bioteknik. (MDR, IVDR). Detta leds av fd global
immateriellsrattschef fran Molnlycke Health Care. Vidare holls ett
uppskattat seminarium for Forskarskolan Chalmers, SU, SA, dec 2022.

e Projekt SIISH godkant — SSP 10% med koordinerande roll till
vastsvenskt innovationssystem som ger struktur at samarbetet med
Innovationsplattformen.

e Acceleratorn agerat Catalyser i EIT Bridgehead, ny fas efter mycket
gott resultat i forsta steget. Signerat nytt avtal med syftet att fa fler
europeiska bolag till Vastsverige.

e Acceleratorn har utvecklat nytt samarbete med Hannover Impuls samt
Medig GMbH for att utbilda vastsvenska healthtech-bolag i vad som
kravs samt mojliggéra marknadsetablering for healthtech-bolag i
Tyskland. Bolag fran Chalmers Ventures har deltagit pa aktiviteter. Nytt
samarbete aven for UK via Leeds primar- och specialistsjukvard och
NHS representanter i England.

e Acceleratorn utvecklar samarbeten i USA for internationalisering och
kapitalanskaffning for vara portféljbolag att bli exponerade for
investerare och sjukvard tack vare var gemensamamma VINK laroresa
till Boston/NY i oktober.

e Fordjupat samarbete med styrelsen i Oslo Cancer Cluster.

e Narmare samarbete med BRG:s etableringsteam for att sdkra
labblokaler for forskande bolag pa Medicinareberget nar det blir lediga
lokaler i gamla byggnader da verksamheter flyttar in till nya Natrium.
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4 Samverkan med hogskolan (Chalmers AB)

Sammanfatta kort i punktform aktuella aktiviteter och projekt i direkt samverkan med och/eller pa
uppdrag av hdgskolan. Max 5 punkter.

e Tva bolag i SSP:s community har haft studentteam fran Chalmers
Entreprendrsskola med fokus life science, som gjort genomlysningar av
bolagens IA/IP, utmaningar med regelefterlevnad i forhallande till t.ex GDPR,
Al Act och MDR (Medicinteknik). Detta ar samarbete och kompetens att bygga
vidare pa med t.ex fler IRL-case.

e Néara samarbete med Professor Jens Nilsen som ar jurymedlem i Arvid
Carlsson Award.

e Mentorskap gentemot hdogskolestudent inom ramen for Chalmers
mentorsprogram "MEDIT” har genomférts med gott utbyte. Vi ser aven goda
samverkanseffekter genom engagemanget inom mentorsprogrammet.

e Chalmersforskaren Per Hulthén, bjods in till SSP:s CEO network for att
forelasa och dela med av sin forskning “Venture Capital as a Tool for Regional
Development”.

e Acceleratorn har for ST-lakarprogrammet Innovation & teknik, som Chalmers
ar delansvariga i, genomfért workshop och utbildning kring entreprendrskap
och innovationsutveckling samt pitchtraning. Flera av ST-lakarna &r kopplade
till nagot av portféljpolagen for 6msesidigt utbyte av kunskap och larande.

e Flera kunskapsseminarier har hallits dar aven bolag fran Chalmers Ventures
och kollegor pa GU Ventures deltagit. Exempel pa teman: HR,
kompetensforsorjning, vagen till CE-méarkning inom medicinteknik, Market
Access och grunderna i halsoekonomi, biokompatibilitet inom medicinteknik.
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5 Ekonomiskt nulage och prognos

Rapportera ekonomisk status for respektive omrade i trafikljusmatrisen. Kommentera kort aktuell
status och beskriv planerade atgarder dar avvikelse ar identifierad eller vid risk for avvikelse.

BI8H - enligt plan Gul = mindre avvikelse/risk for avvikelse etc. [JJ] = vasentlig
avvikelse/beslut saknas etc.

Forifyllda fargmarkeringar ar endast exempel och justeras utifran verksamhetens
aktuella status for respektive omrade. Foregdende status anges enligt senaste rapport.

For | Akt | Kommentar Atgarder
e- | uell

gae

nde

Budget 2022 blev inte fullt
forbrukad. Resultatet blev 3,5
Mkr battre. Storsta avvikelsen
ligger inom personalkostnader.

Periodens Det orsakades av

resultat fore personalomsattning, s )
skatt mo.t. foraldraledighet samt att Inga atgarder behovs
bud_get for inplanerade rekryteringar

perioden intraffade senare an det var

planerat.

Mer detaljer finns i “RR, BR
och Kommentarer”

Budget 2022 blev inte fullt
forbrukad. Resultatet blev 3,5
Mkr béattre. Storsta avvikelsen
ligger inom personalkostnader.

Arets resultat Det orsakades av

fore skatt, personalomsattning, . }
helarsprognos foraldraledighet samt att Inga atgarder behovs.
hme(?grbudget inplanerade rekryteringar

intraffade senare an det var
planerat.

Mer detaljer finns i “RR, BR
och Kommentarer”

Aktuell resurssituation personal

Framtagning av
rekryteringsplan 2023
pagar

Antal anstallda per 2022-12-31

Antal anstalida 4r 14 anstilla (ca 12,2 FTE)
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Framtagning av

o o Framtagning av ;
Pagaende ; . o rekryteringsplan 2023
rekryteringar, rekryteringsplan 2023 pagar. pé’\ggr gsp
lista vilka Inga pagaende rekryteringar.
kategorier

Frida Unander, hjalp med HR-

fragor.

Sedan finns det tjanster vi

koper in vid behov:

redovisningstjanster, IT-

tjanster, juridiska tjanster,
Inhyrda féljeforskartjanster m.m. Det ar

olika konsulter som blir
involverade beroende pa Inga atgarder behdvs
behov. Vi har anlitat en konsult
inom affarsradgivning
finanskompetens for vara
acceleratorbolag. En ny
konsult, Norem, hjalper oss
med fastighetsfragor (arenden
med Akademiska Hus, Platzer
AB m.m)

konsulter. Lista
vilka kategorier
och omfattning

Resultat- och Balansrakning for perioden

e Budget for innevarande ar.

o Periodiserad budget for innevarande period. En kort kommentar kring eventuella
avvikelser vid jamforelse resultatutfall innevarande period med periodiserad
budget/aktuell prognos fér motsvarande period.

e Resultat motsvarande period foregadende ar. En kort kommentar kring eventuella
avvikelser vid jamforelse resultatutfall innevarande period med foregaende ar.

e Prognos for 2022. Prognos for helaret 2022 jamfort med helarsbudget med
kommentarer pa forandringar och avvikelser.

e Likviditetsprognos.

e Vasentliga skattefragor / Tvister eller noteringar fran revisorer som kan fa paverkan
pa det finansiella resultatet.
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Ekonomisk rapport (skickas separat)

Rapportering sker samordnat till bade Chalmersstiftelsen/Chalmers och BRG

Vd ansvarar for verksamhetsrapportering fyra ganger per ar. Senast 10 januari (per
31 december), 10 april (per 31 mars), 10 maj (per 30 april) och 10 september (per 31
augusti) till Chalmersstiftelsen och BRG.

Denna kommer att bifogas i sin helhet som vd:s rapportering till styrelsen i
Chalmersstiftelsen och Chalmers. BRG kommer att anvanda rapporteringen till sin
styrelse och vid uppféljningsrapporter till Géteborgs Stad.

Ekonomirapportering sker enligt bifogat 6nskemal fyra ganger per ar senast 10
januari (per 31 december), 10 april (per 31 mars), 10 maj (per 30 april) och 10
september (per 31 augusti) till Chalmersstiftelsen och BRG.

Denna rapportering ar en del av bokslut och dvergripande finansiell rapportering till
respektive styrelse.

Rapportering sker till;
tommy.bothin@chalmers.se, katarina.larsson@chalmers;
towa.hallneus@businessregion.se
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