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BUSINESS REGION GOTEBORG

Arsrapport 2022

Lamnas 10 januari

1 Overgripande nulage och vasentliga handelser

En stark start pa 2022 efter Covid. Varit ett stort intresse pa féretagsutbildningar.

Nagot samre intag pa Gymnasiet. Efter Covid och GY massa pa distans har vi haft
svarare att na eleverna.

Production for future godkand for ny period.

Nytt samarbete mellan oss och AB volvo gallande Biskopsgarden. Teknikframjande
aktiviteter och laxhjalp varje vecka.

GTC vann momsmal mot Skatteverket. Paverkar arets resultat positivt.

2 Strategiska beslut och/eller viktiga resultat

e GTC satsar alltmer inom elektrifieringen och del av den stora satsningen som kommer med

Volvo Cars och Northvolt. P4 flera omraden tittar vi pa utbildningar som behovs satsas pa.
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3 Ekonomiskt nulage och prognos

Rapportera ekonomisk status for respektive omrade i trafikljusmatrisen. Kommentera kort aktuell
status och beskriv planerade atgarder dar avvikelse ar identifierad eller vid risk for avvikelse.

BIBH - enligt plan Gul = mindre avvikelse/risk for avvikelse etc. | = vasentlig
avvikelse/beslut saknas etc.

Forifyllda fargmarkeringar ar endast exempel och justeras utifran verksamhetens
aktuella status for respektive omrade. Foregdende status anges enligt senaste rapport.
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Periodens Vi har haft ett antal .
resultat fore systemuppdateringar i ' .
skatt mot dgcemper och under ngen .J?bbas i kapp sa fort det
budget for vilket gor gtt chk log ar gar
perioden mycket storre &n vanligt och

resultatet osakert.

Vi har haft ett antal

Arets resultat . .
systemuppdateringar i

fore:’ skatt, december och under julen Jobbas i kapp sa fort det
helarsprognos . " = o
vilket gor att back log ar gar
mot budget . .
helar mycket storre &n vanligt och

resultatet osakert.

Aktuell resurssituation personal

® Vi har en rétt s bra

Antal anstéllda L
personalsituation

® Vi har en rétt s bra

Ovrigt personalsituation




