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Business Region Goteborg AB

Samlad information fran VD gallande perioden sedan foregdende styrelsemote.
Styrelsen foreslas anteckna informationen.

AKTUELLA ARENDEN | STYRELSEN

Nedan foljer kortare kommentarer/noteringar utifrdn mitt perspektiv pa vissa
kommande styrelsedrenden. De flesta delarna i styrelsemotet dr av karaktdren att
stanga bockerna for 2022 och mindre kring 2023.

6/9: VD-rapport och Arsrapport att BRG stinger bockerna pa en mycket hog niva.
Rekord i “nya jobb”, starka tillvaxttal i programmen for sma och medelstora foretag,
manga nystartade foretag, strategiska samarbeten kopplat till den grona
omstéllningen, hog maluppfyllnad i det naringslivsstrategiska programmet,
overenskommelser med naringslivet i de s k sarskilt utsatta omradena. Rekordhogt
HME och inte minst mycket hogt (hogsta hittills) fortroende fran vara kunder
NKI/NPS.

Det finns ocksd omraden som inte uppnatt forvantad utveckling, jag tanker da framst
pa foretagsklimat.

7. Inget material skickas ut i forvag, redovisas pa motet.

8. Visar pa god ordning

10. Visar inte pa nagra vasentliga skillnader visavi tidigare guidningar 2022.

11. Foljer ordinarie rutiner.

13/14. Uppfoljningen av processen intressant och visar pa ett bra sétt om vilka
omraden vi behover utveckla. Uppfoljningen av processen skall lasas utifran just det

och inte som en utvardering av programmet.
LAGET | NARINGSLIVET

Det rddande omvarldsldget har satt sin pragel pa utvecklingen framat for Sveriges
ekonomi och for ekonomierna pa regionens viktiga marknader. Rysslands anfallskrig
mot Ukraina, storningar i leverantorskedjor, brist pa arbetskraftskompetens, dyrare
priser pa ravaror, energi och transporter, hog inflation och 6kade rantor har dampat
tillvaxtforvantningarna rejalt. Framfdrallt ar det forvantningarna framat som dampar
trycket for regionens foretag. Sveriges ekonomi gar in i en lagkonjunktur 2023.

Arbetslosheten i regionen har minskat och lag i januari 2023 pa 5,6% (-0,6
procentenheter jamfort med samma period aret innan). I Géteborg minskade
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arbetslosheten med 0,8 procentenheter mellan januari 2022 och januari 2023 och
uppgar nu till 7,1 %. Aven om Goéteborgsregionen har ett starkt utgangslége sa &r var
bedémning att jobbtillvaxten vantas tappa betydligt med tempo samt att varseltal
och konkurser 0kar. Som ett resultat av denna utveckling forvantar vi oss dven att
arbetslosheten okar.

OPERATIVA INSATSER
Sammanfattning av insatser och malomraden i verksamhetsplanen

Trots forutsattningarna i var omvarld kan jag konstatera att maluppfyllelsen genom
hela operationen pa aggregerad niva sammantaget visar ett av de battre aren, kanske
till och med det basta. Framdriften i Naringslivsstrategiska programmet 16per enligt
plan utifran fastlagda strategier. Utfall pa aktiviteter som berdknas g i mal i
nuvarande handlingsplan (2022 — 2023) i december 2023 ar 96%. Jobbtillvaxten
utifran malet om 120 000 nya jobb ligger 6ver forvantan.

Jobbtillvaxt

Géteborg

zz zz I 203579810 For Goteborgs Stads del innebir det att

70000 | 203Z7 208 jobbtillvixten, ackumulerat mellan 20162021,
60000 varit cirka 28 000 fler jobb i kommunen. Sett utifrin
50000 | 2026;42 008 2028, 54607 kommunens mdlsittning (dvs. gron linje), ir den
40000 | forvintade jobbtillvixten fram till 2021: 21 003 fler
30000 | 2023: 29 404 jobb i kommunen. Dirmed ligger Goteborg, i

20000 - Mal Verkligt utfall avrikningen for dr 2021, klart 6ver dess mdlbild

10 wz I med cirka 7 000 fler tillforda jobb in forvintat.
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Noéjda kunder

Fortroendet for BRG:s leveranser kvarstar pa mycket hog niva. Resultatet per
verksamhetsomraden visar jimna hoga NKI-varden dar Etablering sticker ut positivt
med nagot hogre NKI; 87.

2022 2021 2019 2017
NKI 80 79 73 77 Nojd kund Index
NPS 50 45 26 34  Rekommendationsbendigenhet

92% (89%) av vara kunder instammer i att de generellt sett ar nojda eller mycket
ndjda. Mest nojda ar de med kontaktpersonen, vart bemdtande och var kompetens.
90% ger minst 4 av 5 pa fragan om de ar stolta 6ver att verka i Goteborgsregionen.
Fortsatt stigande trend med NPS 50. Etablering sticker ut positivt med NPS 69 dar
Foretagslotsen nar NPS 87 (mkt hogt). Promoters 58%, ett hogt varde dar 42% satter
10 Extremt sannolikt pa fragan over att rekommendera BRG.
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1. Fler framgangsrika foretag

Investering/Etablering

Fortsatt stort intresse for att etablera foretag i var region. Det ar tydligt att den grona
omstallningen ar den grundlaggande drivkraften bakom de storre etablerings-
forfragningarna. Resultatmassigt har BRG varit involverade 16 etableringar under
aret. Drygt en tredjedel av dessa ar FoU relaterade, 40 % ar inom tillverkning och
resterande inom salj / marknadsforing / ovrigt. Den vanligaste branschen ar ”Smart
Transportation”. Kundbetyget fran de 16 etableringar vi varit involverade i uppgar
till NKI 92. Antalet arbetstillfdllen som skapas eller kommer skapas till £6ljd av stora
strategiska etableringar som batterifabriken och inom omraden som bidrar till
fortsatt starkt lage inom FoU och gron omstallning bidrar till positiva
regionalekonomiska effekter. Dessa 16 etableringar uppges inom tre ar skapa minst 1
800 nya jobb men den verkliga siffran kommer sannolikt bli hogre. En uppskattning
av den totala sysselsattningsetfekten for alla 16 etableringar handlar om minst 7 500
arbets-tillfallen, inklusive spridningseffekter. Andra stora etableringar under aret har
varit H2X, Ecoride och Heart Aerospace. Inom Life Science har vi varit involverade i
fyra etableringsprocesser. En av dessa ar Pretzel Therapeutics som lyckats attrahera
drygt 700 miljoner kronor.

Batterifabriken

I februari meddelade Volvo Cars och Northvolt att man véljer att etablera sin forsta
gemensamma batterifabrik i Goteborg. BRG projektledde stadens samlade arbete
med malet att f& hit etableringen och har darefter tillsatt en koordineringsfunktion
dar vi samlar stadens leveranser i en tydlig process gentemot foretaget fram mot
2029. Arbetet 16per enligt plan och rapporteras lI6pande till kommunstyrelsens
arbetsutskott. Sammanlagt kan etableringen resultera i mot 3 000 arbetstillfallen i
fabriken och ytterligare cirka 3 000 arbetstillfdllen i form av spridningseffekter. Detta
i en ny basindustri som ar strategiskt viktig for regionens fordonsindustri.

Foretagsutveckling

Sammantaget 1 227 kundmoten och 827 foretag i affarsutvecklande insatser dar
foretag i vara tillvaxtprogram fortsatter visa stabil tillvaxt, sarskilt i antal anstallda.
Infor 2023 utdkar vi véara hallbarhetserbjudande och kommer bl.a. lansera en
tordjupad héllbarhetsworkshop, en hallbarhetsanalys och en férdjupad
workshopsserie inom kompetensstrategi. Projektet “Framrutan” gar mot sitt slut.
Projektet har syftat till kompetensutveckling och kompetensomstallning for 25 bolag
i fordonsindustrin. Genomférd utvardering pekar pa mycket goda betyg fran
deltagande foretag och att projektet har gjort stor skillnad.

Tillvixtprogram
Antal deltagande foretag i Tillvaxtprogrammet uppgar till 289 (302) som haft en hog
aktivitetsniva med 5 047 (4 848) aktivitetstimmar. Tillvaxtprogrammet visar ar efter
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ar ett mycket gott resultat vad galler uthallig tillvaxt, detta har varit speciellt tydligt
under ar da naringslivet i stort gar saimre, som 2013 och 2020. Bisnode som levererar
matningen har gjort liknande pa andra initiativ och satsningar for att fa naringslivet
att vaxa, bade lokala och nationella initiativ. I en jamforelse med dessa visar
Tillvaxtprogrammet goda resultat och bidragande orsaker till detta anses vara:

o Tydligt arbetssatt och modell f6r hur vi jobbar med foretag i olika stadier
e Formadgan att fa foretagen att vara med i programmet under flera ars tid
e Vi fokuserar pa foretag som har ambition att viaxa

¢ Kontinuitet och langsiktighet

Var senaste matning 2019 — 2021; foretag i Tillvaxtprogram jamfort kontrollgrupp:

20 2020 2021 2019 2020 2021 2019
Féretagen som medverkar i Vad giiller omsiittning Stabil och hégre tillvdxt én
Tillvixtprogrammet (grin) har en viixer firetagen bittre in kontrollgruppen i antal anstiillda
bittre tillvixt i foridlingsvirde kentrollgruppen.

in kontrollgruppen (rid).

Business Center

Antal vagledningar till blivande entreprendrer 2022 uppgick till 438 (432) och
deltagare pa vara seminarier 434 (555). Vi har som malsattning att 25% av de som far
vagledning skall starta ett foretag. For matperioden 1 juli 2021 tom 30 juni 2022 blev
resultatet 30% (30%) startade foretag. BC Angered stod for 30% (40%) med 51 nya
foretag och BC Yesbox som startade upp 2021 nadde 36% (17%) med 69 nya foretag.

Yesbox

Antal besokare uppgick till 7 300 med ytterligare 2 979 digitala besokare (8 662).
Gemensamt resultat for alla aktorer pa Yesbox ar att 1 911 individer har fatt
radgivning/vagledning vilket resulterat i 327 (667) startade foretag. 2 501 (702)
foretag har deltagit i utvecklingsprogram, affarsutveckling, natverk men sammanlagt
har 9 340 individer (7 171) deltagit i entreprendrsfraimjande aktiviteter genom
information och inspiration fysiskt och digitalt. Foreningen Go Business, som bestar
av alla aktorer pa Yesbox har starkt samarbetet med ArbVux genom ett IOP.
Liknande avtal har traffats med AB Framtiden och Socialforvaltningen Hisingen med
syftet att utveckla och testa losningar for att unga manniskor ska fa inspiration och
tro pa sin egen formaga utifran innovation och entreprendrskap.

Strategisk satsning pa Tech
En riktad satsning inleddes 2020 och har fokuserat pa fem prioriterade omraden;
Lokaler & Motesplatser, Kapitaltillgang, Kompetens, Natverk och Varumarke &
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Marknadsforing. Vi har medverkat pa internationella moétesplatser och varit partner
till flera lokala arrangemang. Natverket bestar av 6ver 200 individer fran 60 olika
bolag. Arbetet med The Yard utvecklas positivt och sedan starten av eventarenan
(april) har vi arrangerat 30 egna aktiviteter. Totalt har alla event samlat 6ver 3 000
besdkare. En co-workingyta dppnades januari 2023. Alvstranden Utveckling har dven
beslutat om att starta ombyggnationen av Utrustningsverkstaden som kommer skapa
300 arbetsplatser samt en stor verkstadsyta med inflyttning april-maj 2024.

Kluster & Innovation

Under 2022 har vi engagerat 257 aktiva foretag i vara initiativ. Det betyder att de
aterkommande deltar pa olika sammankomster sdsom seminarier, workshops,
marknadsdialoger, rundabordssamtal och enskilda kundmoten. Det ar nagot lagre
an malsattningen da verksamheten har genomgatt en forandring dar vi avslutat en
del insatser till forman for farre och storre initiativ samt haft nagot farre projekt.

BRG har haft i uppdrag att synliggora Goteborgs 6kade el- och effektbehov pa
nationell niva. Ett uppdrag som delas med Goteborg Energi. Som en del i det
samlade vi kommunernas relevanta aktorer i hela GR for att diskutera den
gemensamma bilden da vi insag att den uppfattades olika fran kommun till
kommun. Tillsammans med Goteborgs Energi, VGR och Vastsvenska
Handelskammaren har vi arrangerat seminarium i Riksdagen och i Almedalen for att
belysa var regions 6kade behov for att klara bade industrins omstéllning,
omstéllningen till ett elektrifierat transportsystem och det 6kade elbehovet i stort.

Strategisk samverkan for gron omstéllning

Vi har fatt stort genomslag i flera initiativ dar foretag deltar tillsammans med staden
i den grona omstallningen. Ett exempel dr handslaget for 6kat aterbruk i bygg- och
fastighetsbranschen, dar over 50 aktorer undertecknat dtaganden som ska leda till att
ha en vardekedja av aktorer for storskaligt aterbruk pa plats till 2025 och att
branschen som helhet bidrar till att vi nar malen om nara 0 i klimatutslapp 2030.
Handslaget ar en del av plattformen for klimatneutralt byggande som lanserades
under Frihamnsdagarna i augusti och som nu har 6ver 100 deltagande aktorer.

Gothenburg Green City Zone har fatt i gang flera delprojekt och involverar nu totalt
46 foretag i olika satsningar t.ex.; induktiv laddning taxibilar, utslappsfria
evenemang, regionala godshubbar dar bade forstudier pagar tillsammans med
Korsvagens stora evenemangsaktorer och en avsiktsforklaring med Balder, Next Step
och Harryda kommun har undertecknats om en regional hubb ldngs med R40.

Projektet ”Cirkulara affarsmodeller for grona Naringar) som gar mot sitt slut har
starkt lokala odlingsforetag i deras forsaljningsmodell och ddarmed deras
konkurrenskraft. Projektet har ocksa utvecklat och utokat kontaktytor mellan
konsument och producent av lokalproducerat livsmedel.

Kulturella och kreativa naringar (KKN)
Vi har under aret arbetat for att skapa ett Formcentra (vid Jarntorget) som nar det
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Ooppnar kommer att synliggora aktorer och 6ka forutsattningarna for bransch-
utveckling inom mode, arkitektur, konsthantverk och design genom att samla
branschorganisationerna inom faltet. Vi har stottat Galleristerna i att skapa en
branschforening for 6ka sin attraktionskraft inom konstomradet.

Internationalisering

Enterprise Europe Network (EEN) och besokshanteringen kopplat till
affarsmojligheter for foretag med miljotekniklosningar har 16pt enligt plan. Ett
exempel dr ett besoksprogram for sex ambassadorer fran Sydostasien. Det ledde bl.a.
fram till kontakt med en malaysisk organisation (MIDA) och darigenom har ett
svenskt foretag lyckats etablera ett samarbetsavtal i Malaysia.

En delegationsresa med atta vastsvenska foretag till Koln, Tyskland, till massan
”Green Manufacturing”. Alla deltagande foretag for i dagslaget dialog med de
affarskontakter som skapades under denna resa om konkreta afférer.

Delegation med tio lettiska tillverkare som dels fick ett besoksprogram, dels
matchmaking med tio vastsvenska foretag. Av de vastsvenska bolagen har flertalet
fortsatta kontakter och ett av foretagen har kommit sa langt att de ska lagga en
provbestéllning av ett modulhus for att testa och bedoma kapacitet hos tillverkaren.

Vi har drivit ett sarskilt projekt for att 6ka KKN-foretagens internationaliserings-
formaga. 17 foretag har deltagit (tolv i Tyskland och fem i USA) med resultatet att de
har utvecklat en exportstrategi och inlett sin exportsatsning mot dessa marknader.

Klusteranalyser

Med viss periodicitet genomfdr vi klusteranalyser som ligger till grund for vara
insatser, kommunikation av regionens starka kluster och kunskapen vi delar med oss
av till aktorerna pa rundabordssamtal, seminarier mm. De ligger uppe pa webben for
vem som helst att ladda ner. Den for Vastsvenska rymdklustret; visar pa att en 6kad
kommersialisering av rymdsektorn bidrar till att andelen foretag har okat, framst pa
grund av majliggorande teknikutveckling. Den f6r Mikromobilitet; visar pa att
manga nya (sma) foretag har startats de senaste dren. Antal foretag har mer dn
tordubblats och antal anstallda har 6kat vilket tyder péa att det dr en vaxande bransch

som skapar sysselsdttning.

2. Forbattrat Foretagsklimat

Prelimindra resultat Insikt

Den tillbakagang som tidigare kunnat skonjas har stannat upp och totalt NKI for
Goteborgs Stad forvantas kvarsta pa 71, samma niva som 2021. (OBS! Datainsamling
pagar fram till mars). Den kvartalsvisa utvecklingen ser positiv ut, da NKI per
kvartal successivt har 6kat fran 66 Q1 till 74 fér Q4. Aven inom upphandling syns en
liten uppgang, fran NUI 62 till 63 vid utgangen av Q4. Preliminart NKI for hela GR
ligger kvar pa 71, samma niva som 2021. Malmo har ett preliminart NKI pa 72 och
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Stockholm ett preliminart NKI pa 76. Resultaten i Insikt gor att risken ar fortsatt stor
att vi inte nar onskat utfall inom planperioden. Det ar darfor ytterst angelaget att
forvaltningarna fortsatter sitt Iopande forbattringsarbete, vilket understroks vid arets
sista mote med direktorsgruppen for foretagsklimat i december.

Resultat Svenskt Naringsliv

Resultatet i 2022 ars ranking, som publicerades i september, visar att
Goteborgsregionen forsamras, da nio av 13 kommuner rankas lagre an ifjol.
Fjolarstvaan Harryda sjunker ned till plats 9, Ockerd behaller plats 17 och dven
Partille och MoIndal hamnar bland de 50 hogst placerade kommunerna i landet.
Ovriga kommuner i Géteborgsregionen rankas ligre dn topp 50. Bland dem klattrar
Ale (+44 placeringar) och Kungalv (+32) mest, medan Kungsbacka, Lerum, Tjorn och
Lilla Edet tappar mer &n 20 placeringar vardera. Aven foretagsklimatet i Goteborg
stad forsamras enligt rankingen. Goteborg rankas pa plats 195 i Sverige, ner fyra
placeringar jamfort med i fjol. Aven Malmé tappar, ner 18 placeringar, och landar pa
till plats 174. Stockholm &kar tre placeringar till plats 90. Over tio &r har alla tre
storstadskommunerna dalat i rankningen.

Ranking Svenskt Naringsliv med Goteborgs position dr bland annat avhangigt
utvecklingen i vriga kommuner. Inom naringslivsstrategiska programmet mats
forflyttningen i totalbetyg pa det sammanfattande omdomet och det 6kade, endast
pa marginalen, fran 3,09 (2021) till 3,1. Den positiva trend som kunnat skonjas sedan
bottennoteringen 2018 pa 2,69 har planat ut.

Foretagslotsen

Genom ett personligt och proaktivt bemétande skall lotsens verksamhet bidra till
bilden av Goteborg som foretagsvanlig stad. Vara tva foretagslotsar har tagit emot
318 drenden, ofta inom olika tillstandsprocesser men ocksa nar foretagen ar beroende
av andra kommunala beslut. Foretagen upplever att dom far god hjalp i att navigera
och fa framdrift i sin process. Kunderna ger foretagslotsen ett NKI pa 91 och NPS 87.
Foretagslotsen fangar dven upp fragor som foretagen upplever som hinder. Ett
exempel var missndjet angdende de nya regler for uteserveringar som hade beslutats
trada i kraft 2023. Detta har nu lett till att byggnadsnamnden beslutat att lata
befintliga uteserveringar fa fortsatta hela 2023.

3. Okad innovationskraft

Foretagen i Vastra Gotaland star for 34 % av de privata FoU-utgifterna i Sverige.
Tillsammans lade de 44,5 miljarder kronor pa FoU under 2021. Det ar en miljard mer
an foretagen i Stockholmsregionen. I relation till mangden sysselsatta i privat sektor
blir FoU-intensiteten i Vastra Gotaland 75 % hogre an i Stockholm, och 97 % hogre an
rikssnittet. Detta beror pa flera saker; bl.a. den grona omstallningen som pagar inom
industrin, att det finns flera starka kluster med manga samarbeten, mangden delade
innovationsmiljoer och spetsforskningen inom akademi och institut. Tillsammans
med Chalmers och Goteborgs Universitet skrivs en ansokan till Vinnova om att fa
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medel till en ny SIP (Strategisk Innovationsplattform) for att kunna beforska
innovationssamverkan mellan naringsliv och stader i den grona omstéllningen. Vart
forslag utgar fran arbetet inom Gothenburg Green City Zone.

Gothenburg Green City Zone samlar nu ett stort antal aktorer i olika fragor som ska
mojliggora regionala och lokala gods- och mobilitetshubbar, V2G l6sningar (dvs
omvant att bilarna utgor ett batterilager och vid behov kan tillfora energisystemet el),
utslappsfria evenemang, laddinfrastruktur, mikromobilitetslosningar mm.

Inom ramen for vart elektrifieringsuppdrag dar 25 bolag och forvaltningar inom
staden samverkar har flera projekt initierats tillsammans med naringslivet. Projekt
som syftar till att bygga gemensam kunskap utifran elektrifieringspotentialanalyser
for tunga och latta fordon, tester av induktiv laddning och kvéllsleveranser, samt
utbyggnad av laddinfrastruktur for fritidsbatar langs med kusten Sverige — Norge.
Vi har varit involverade i etableringen av en ny klimatsmart omlastningshub vid
Centralstationen dar elektriska lastbilar ska lasta av gods och lasta om till lastcyklar
som levererar “fram till dorren” - for en fossilfri transport hela vagen.

Vi har under aret genomfort fem innovationslabb med baring pa FN:s 17
hallbarhetsmal som lett till 24 avsiktsforklaringar pa fortsatt innovationssamarbete.

Projektet Kompetens+ gar mot sitt slut. Projektet har lett till att 27 nya foretag startats
och 67 foretag har fatt ta del av en kompetensresurs. Projektet skapades under
pandemin for att forhindra att uppsagd kompetens flyttade vid uppsdgning, att de
lattare kommer i ny sysselsattning och samtidigt bidra till att SME-foretagen
snabbare kunde 6ka sin innovationskraft genom att fa tillgang till dessa seniora
kompetenser.

4. Okad attraktionskraft

International house Gothenburg

Verksamheten vander sig till de som kommer till Goteborgsregionen for att arbeta,
eller 4r medfdljande samt studenter. Motesplatsen har snabbt blivit populdr och
antalet personer som deltagit i olika seminarier och event uppgar till 2 162, vilket ar
nastan 500 fler an malet. 732 av dessa har fatt individuell rddgivning. Vi har mottagit
ett stort antal besok (30 med 300 deltagare) fran bade regioner, kommuner samt
nationella och internationella myndighetsforetradare.

I och med kriget i Ukraina har vi tillsammans med Lindholmen Science Park och
Help Ukraine Gothenburg anordnat fyra jobbméassor med 120-140 deltagare per
gang. Vad vi vet har det resulterat i minst 50 anstdllningar. Vi har dven medverkat i
olika samverkansprojekt som syftar till att underldtta malgruppens integration. Vi
har tillsammans med Statens Servicecenter och Move to Gothenburg arbetat for att
korta ledtiden for ansokan om personnummer som i manga fall tar valdigt lang tid.
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En lardom &r att lamnar man in en helt korrekt och komplett ansokan sa ar
handlaggningstiden max tva veckor, medan om man gor fel kan det ta manader.

Samarbeten i utsatta omraden

BRG har haft i uppdrag att samordna lokala trygghetsoverenskommelser med
ndringslivet, berérda namnder och styrelser i syfte att 6ka tryggheten for
naringsidkare i staden. Vi har tagit fram en lagesbild for naringslivet i enlighet med
tidigare dragning i styrelsen och driver projektet Platsutveckling Vastra Nordstan
tillsammans med berdrda fastighetsbolag. Vi har tillsammans med Framtiden ingatt
avtal for att forstarka samverkan och tillsammans driva utvecklingen inom ett antal
utsatta omraden. Under dret tillkom handslag mellan BRG, Framtiden, naringsliv
(storforetagen) och fastighetsdgare i Biskopsgarden och Bergsjon, liknande det som
tidigare fanns i Tynnered. Hittills har det resulterat i;

e Framtidshubbar (moétesplatser for jobb och entreprenorskap)

e Koordinatorerna har besokt verksamheterna pa Yesbox och Business Center for
att kunna hanvisa personer som vill starta foretag ratt samt fatt information om
BRG:s verksamhet i stort.

e Projektgrupper har bildats i Biskopsgarden och Bergsjon.

e I Biskopsgarden planeras for ett natverk med foretag fran Hisingen som ska jobba
for inkludering pa arbetsmarknaden och ungas vag mot arbete.

Ovan resultat ar kopplade till vart avtal med Framtiden och inte resultaten som
respektive omrade ska uppna avseende behorighet till gymnasiet, feriejobb,
langsiktiga jobb och nystartade foretag.

Marknadsforing

Beréttelsen om Goteborg ar central i vart arbete med att marknadsfora Goteborg ur
ett naringslivsutvecklande perspektiv. Magasin Goteborg och podden Business
Goteborg ar tva viktiga kanaler i detta arbete som gick mycket bra under aret.
Magasin Goteborg fick extra spridning genom kampanjen pa SJ och OBS-vardet
ligger pa en fortsatt hog niva 83%. Poddens rackvidd okar, i snitt hade vi 600
lyssnare per manad (jmf 2021 400 lyssnare per manad). Vi ser ocksa att majoriteten
av lyssnarna pa podden lyssnar hela programmet (30 min).

Medialt nadde vi ut brett och de nyheter som vackte storst uppmarksamhet var
batterifabriken (feb), satsningen pa elflyg (sep), EU-projektet for elbatar (dec), tradlos
laddning for elbilar (mars) och Goteborgs roll som Sveriges innovationsmotor
(dominans inom FoU). Under 2022 testade vi manadsvisa branschkampanjer — detta
test foll val ut och framfor allt inom mobilitet-/fordonsindustrin kunde vi se ett
markant okat intresse under hosten, i alla kanaler. Vi gjorde dven en lyckad lokal och
nationell kampanj ”"Goteborg ar bast pa...” Kampanjen gick pa stortavlor i Goteborg,
syntes pa SJ:s storstadstag i Norden, gick digitalt i dagspress och i egna kanaler.
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e Mediendrvaron nationellt 6kade med 75% (724 artiklar jmf 414)

e Mediendrvaron internationellt dar malet 2022 sattes till 100 artiklar av battre
kvalitet i tyngre medier ndddes med rage. Totalt publicerade 763 artiklar som
lyfter Goteborgs naringsliv och namner Business Region Goteborg.

De nyheter och artiklar vi publicerar skapar uppmarksamhet och intresse vilket leder
besokaren vidare till andra delar av var verksamhet. I december hade vi mer trafik
till var webbplats an ndgonsin tidigare, 57 000 sidvisningar (jmf dec 2021 38 000). Det
som vackte intresse och drog trafik var nyheten om direkt flyglinje till New York,
Elbatsladdningsprojektet och julkalendern.

e Antalet sidvisningar pa BRG:s webbplats 6kade med 41%
e Réckvidden i sociala medier 6kade med 72%.

e Trafiken pa vara kontaktsidor 6kade med 42%

e Trafiken till vara publikationer 6kade med 48%

Under 2022 inleddes ett arbete for att engagera Goteborgs naringsliv i
marknadsféringen av Goteborg och hitta gemensam kraft i gemensamma budskap.
Vi har marknadsfort Goteborgsregionen som etableringsort pa 19 internationella
event och tagit emot ett stort antal officiella internationella delegationer. Detta har
bidragit till att vi fatt in 87 nya forfragningar fran foretag som vill etablera sig i
Goteborgsregionen under aret.

Omwirld, rapporter

Analysarbetet bidrar till att attrahera fler etableringar/investeringar till regionen,
marknadsfora regionen (bade nationellt och internationellt), samt ge l16pande
bevakning av ndringslivets ekonomiska halsa. Detta gors bland annat genom att
producera analyserande material i rapportform, utredningar och undersokningar.
Alla vara analysrapporter publiceras for allmanheten med syfte att genom fakta
starka dess kunskaper om hur regionens tillvaxt forhaller sig till omvarlden.

Ett resultat dr att analysrapporterna flertalet gdnger under aret belysts i 38 artiklar
nationell och lokal media, (antal artiklar som vi fdngat upp). Bland annat vara fyra
konjunkturrapporter samt rapporterna Sysselsattning i Fokus, Foretagande och
Foretagens FoU i Viast. Under aret har vi anordnat tva storre konjunkturseminarier
med Jim Rowan (VD Volvo Cars) samt Peter Carlsson (VD Northvolt) som gaster.
Tillsammans lockade dessa tva seminarier 850 deltagare.
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Naringslivsstrategiska programmet

Handlingsplan 1 resulterade i ett utfall pa 93% pa genomférandet. Nuvarande
handlingsplan 2 (2022 — 2023) rapporteras lopande och har en egen punkt pa dagens
styrelsemdte. Beslut om revidering NASP togs pa styrelsemdtet den 12 december och
gar upp till KF under varen 2023.

Arbetet med Handlingsplan 3 (2024 — 2025) har paborjats i ledningsgruppen med
prioriteringar infor arbetet i processledargruppen, stadens arbetsgrupper och
direktorsgrupperna. Input sker aven fran stormotet 8 april dar 200 deltagare arbetar
med dilemman inom alla sex strategierna och dar referensorganisationerna och
studenter fran Chalmers och Universitetet deltar.

Regional samverkan

Gemensamt mal och strategiska insatsomraden som utgar fran det
Naringslivsstrategiska programmet har nu tagits fram i alla 13 kommuner for att
kraftsamla kring viktiga prioriterade samhallsutmaningar dar BRG processleder
stadens och i viss man regionens arbete.

Delregionala utvecklingsmedel (DRUM)

Vastra Gotalandsregionen ar en medfinansiar och samarbetspartner till oss for att
tillsammans driva mot strategins mal om att vara ett f{éredome for omstallning till ett
héllbart och konkurrenskraftigt samhalle. DRUM har riktats sarskilda insatser for
regional strategisk samordning med tillsatta processledare for att “Bygga
kompetens” och “Starka innovationskraft”. Medlen vaxlar upp och mojliggor
erbjudanden i hela G6teborgsregionen avseende projekt och riktade foretags-
erbjudanden som t.ex. tillvaxtprogram i syfte att starka foretagens affarsutveckling,
innovationskraft och formaga till internationalisering. Det riktas aven koordinering
och framdrift i stora omstallningsprojekt som ar till gagn for hela regionen och som
bland annat utgar fran vart elektrifieringsuppdrag, plattformen for klimatneutralt
byggande och Gothenburg Green City Zone.

Nagra projekt exemplifierar flernivasamverkan genom samverkan med aktorer i de
ovriga delregionerna for samordnade insatser i hela Vastra Gotalandsregionen. Vi
arbetar med det strategiska arbetet kring delade innovationsmiljoer och deras roll i
innovationsekosystemet for att skapa attraktionskraft for FOU-investeringar och
kapital samt 6ka den regionala innovationskraften. Omstallningen till ett elektrifierat
transportsystem beror alla kommuner i Goteborgsregionen samt Vastra Gotaland i
bred samverkan som inkluderar offentliga aktorer och naringslivet. Strategisk
samordning i stora etableringar dar beslut om batterifabriken ar en framgang men
som innehaller utmaningar med att knyta samman regionen utifran tillganglighet,
mark och kompetens. Det investeringsframjande arbetet bidrar till positiva
regionalekonomiska effekter i hela regionen.
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Hallbarhet - Agenda 2030

Uppdraget att operationalisera Agenda 2030 dr genomfort och dvergar i annan fas
fran 1 januari 2023 2030. Rapportering av utfall har skett i varje VD-rapport och som
egna punkter pa styrelsemotena under 2020, 2021 och 2022.

Tva interna grupper har nu bildats. Avdelningscheferna traffas fyra ganger per ar

och arbetar strategisk med dessa omraden:

e Kunskap, vilka kollegor behover fylla pa med vilken kunskap under 2023,
individuellt eller i grupper inom hallbarhet.

e Mil, per avdelning och for hela BRG. Rapportering kommer ske i
delarsrapporten, VD-rapporten antingen under sirskild gemensam rubrik, eller
per avdelning.

e Erbjudanden, Vilka har vi, vilka behover utveckla framéver i framtiden?

Den andra gruppen arbetar med var Miljodiplomering och vart miljoledningssystem.

Vad vi kan gora internt inom verksamheten, lokalerna, energi, ventilation, inkop av

material, datorer, telefoner etc.

Uppdraget fran staden att forbereda och genomfora energieffektiviserande och
energibesparande atgarder i syfte att minska energiférbrukningen och effektbehovet
infor vintern 2022/23 ar fullgjort och integrerat i lopande arbete. Vi har tre lokaler och
alla ar hos externa fastighetsagare som ar delade med andra organisationer fran
naringslivet. En hel del atgarder har redan vidtagits for att effektivisera sin
energibesparing. Byggnaderna ar miljocertifierade och alla har varit mycket positiva
till att Goteborgs stad stéller dessa fragor och krav. Exempel pa insatser dr anpassade
tider for ventilation, byte av cirkulationspumpar med mojlighet att reglera grader,
byte av belysning till LED med nérvarostyrning. Infor 2023 planeras byte styrsystem,
byte till energisnal hiss och trapphusbelysning (Ostra Hamngatan).
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Medarbetare

Hallbart medarbetarengagemang (HME) mats arligen i olika omfattning och 2022
gjordes en lite storre undersokning. Totalt HME 84 (81) visar pa fortsatt styrkebesked
under dnnu ett ar dar vi fatt forhalla oss till en vardag med delvis nya arbetssatt efter
pandemin och hog leverans pa vara uppdrag. Det ndra ledarskapet med tydlighet i
styrning och fokus pa vart uppdrag ar en bidragande orsak till ett hogt fortroende
fran vara medarbetare.

Medarbetare och chefer 2022 2021 2020 2019
Totalt HME 84 81 82 77
HME - Motivation 83 80 82 76
HME - Ledarskap 84 81 79 75
HME - Styrning 84 83 84 81
Ekonomi

Resultatet per 221231 ligger helt i linje med budget. Vid senaste prognos justerades
heldrsvolymen ner med 1 mkr da projekten vantades generera lagre kostnader och
tillhorande intdkter. Utfallet visar dock att kostnaderna upparbetats i enlighet med
volym i ursprungsbudget. Som tidigare rapporterats om har omférdelning gjorts
mellan personalkostnader och kopta tjanster i prognos. Prognoser justeras dven
utifrdn utfall och planerad verksamhet inom projektverksamheten och/eller vad som
omfordelas mellan dren och som kan paverka volym men med oftérandrat resultatet.
I budget for 2023 har vi forutom dessa flerdriga projekt inkluderat kvarvarande
medel som balanseras 6ver ar for givna andamal t.ex. trygghetsoverenskommelser
med néringslivet och batterifabriken.
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RAPPORTERING FRAN DELAGDA BOLAG

Deldgda bolag rapporterar i enlighet med modell for dgarstyrning i samband med
uppfdljningsrapporter (mars, augusti, december) om inget annat vasentligt intraffat.

Under 2022 inférdes en gemensam mall f6r BRG och Chalmers for kort 16pande

aterkoppling fran de deldgda bolagen (LSP, SSP, JSP). Samma mall anvands for Almi

och GTC. Dessa biliggs Arsrapporten. Vi nskar sirskilt peka pa foljande:

Saval JSP som LSP lamnar remissvar pa Chalmers forstudie “ett campus” som
kan leda till forandringar langre fram

JSP lyfter att arbetet med nytt dgardirektiv bor faststillas s& snart som majligt
JSP lyfter att Harryda kommun har ansokt om deldgaskap pa nivan Huvudagare

men styrelsen for JSP har tackat nej till detta forslag
SSP lyfter status for lokaler (kontor, labb och moétesplatser) for den egna
organisationen och foretagen pa Medicinareberget

LSP har etablerat sig internationellt, i Montreal och Silicon Valley

VD i Almi har slutat. De har tillsatt en tf. VD och rekrytering pagar.

Utfall 2022

Samtliga bolag rapporterar i allt vasentligt folja lagd plan. Nagra anger lagre
kostnadsutveckling an budgeterat utifran vakanser och personalomsattning.

Utfall avser preliminart, ej reviderat resultat jmf ursprunglig budget.

JSP prognosticerar ett mindre overskott, lag marginal
LSP hogre heldrsvolym utifran nya beviljade projekt
ssp battre resultat utifran lagre kostnadsutveckling och reserv for hyresrisk
GTC battre resultat utifran lagre kostnadsutveckling, positivt utfall momsmal
Almi battre resultat utifran lagre kostnader pga. hog personalomsattning
Jsp BU22 LSP BU22 SSP BU22
Intikter 28451 32523 183922 166740 23197 22679
Vht. kostn. 35380  -39413  -192624 176240 24670  -27659
Resultat e fin -6 929 -6 890 -8 702 -9500 -1473 -4 980
Almi BU22 GTC BU22
Intékter 62 918 62 036 104 531 106 010
Vht. kostn. -59 129 -63 368 -101 626 -105 005
Resultat e fin 3789 -1332 2 905 1005

Kapitaltickningsgaranti

2021 och 2022 har BRG och Chalmers haft en separat manadsavstamning utifran

kapitaltackningsgarantin som i och med arsskiftet upphor. Inget tillskott har lamnats.

VD-rapport 230206

sid 14



Gron Féljer plan eller mindre avvikelser som inte bedoms pdverka resultat/mil, dr
Gul Mindre avvikelser i ex. tid/kostnad/kvalitet for perioden, som dtgirdas pd heldir
Rod Viisentliga avvikelser som bedoms pdverka uppdraget och/eller forvintat resultat

KPI (2022-12-31)

|Volymindikatorer, I6pande verksamhet

Antal kundmoten
IAntal intressentmoten i klusterinitiativ
IAntal klara etableringar
IAntal nya leads
IAktiva foretag och aktorer i klusterinitiativ*
IAntal deltagande foretag, tillvaxtprogram
IAntal aktivitetstimmar i tillvaxtprogram
IAntal vagledningar Business Center
IAntal lotsarenden
IAntal exportrelaterade insatser (bl.a. delegationer)
BINKI BRG (16pande)
BINKI FDI
BINKI Lots
IMedianéirvaro antal artiklar (nationellt)
ISidvisningar, webb

* mits tvd gdnger per dr

Utfall Mal-22

1732 1725
358 300
16 15

87 120
257 300
289 320
5047 4975
428 350
318 300
22 20
80 80

92 80

91 80
724 500
477 278 360 000

Utfall-21
1655 1087
627 293
11 15
120 105
378 220
302 335
4848 3786
342 225
315 718
13 6
79 73
83 86
92 93
414 461

340 000 360 000
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KF/KS langsiktiga och nya uppdrag

i samverkan med berérda namnder och styrelser utarbeta handlingsplaner med
konkreta atgarder hur de strategiska malen som anges i Gbg Stads
naringslivsstrategiska program 2018 - 2035 ska nas (KF180322)

redovisa Gbg stads naringslivsstrategiska programs maluppfyllelse till KF i
samband med programmets revidering 2023 och darefter vart fjarde ar (KF180322)
och kommunstyrelsen far i uppdrag att i samband med ny mandatperiod under
programperioden samt vid behov, utvardera och foresla eventuella forandringar i
det naringslivsstrategiska programmet till KF (KF180322)

implementera det naringslivsstrategiska programmet (KFBU20)

samordna stadens samlade insatser for omstallning till ett elektrifierat
transportsystem i samverkan med berérda namnder och styrelser samt i ndra
samverkan med naringsliv och regionala aktorer (KFBU20)

i samverkan med andra aktorer kraftfullt bygga ut laddinfrastrukturen for att
underlatta omstallningen av fordonsflottan, for bade tunga och lédtta fordon
(KFBU23)

att utreda inrdttandet av lokala smaforetagarrad enligt lamplig geografisk
uppdelning i syfte att identifiera utmaningar, mojligheter och omraden for
samverkan (KFBU23)

Projekt, pagaende

. Cirkuldra affarsmodeller inom grona naringar (201001 - 230331 EU Regionalfond)
. Framrutan (200601 - 230430 EU Regionalfond)
. Kompetens + (201001 - 230430 EU Regionalfond)
. Move to Gothenburg/International House (210401 - 231231 VGR, ArbVux)
. Move 21 (210501 - 250430 Horizon2020)
. Enterprise Europe Network (220101 - 250630 Cosme)
Nytt! Go:Leif (230301 — 251231 EU Regionalfond OKS)
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KF/KS uppdrag, rapporteras fullgjorda (genom Arsrapport)

att samordna och infora insatser pa kort och medellang sikt for att skapa en hallbar
omstart efter pandemins effekter. Fokus ska laggas pa 6kad sysselsattning och rusta
foretagen for starkt konkurrenskraft i en snabbrorlig omvérld. En sarskild inriktning
ska vara pa sma- och medelstora foretag. (KFBU22)

att forstarka foretagens formaga till fornyelse och omstéllning genom
affarsutveckling, marknadsutveckling och forandrade affarsmodeller, dar
digitalisering, hallbarhet och cirkularitet ar i fokus (KFBU22)

att stotta hur foretag inom foretradesvis handel och besoksnaring kan stélla om till
nya forutsattningar, kopmonster och behov efter pandemin med bibehallen eller
starkt konkurrenskraft (KFBU22)

intensifiera bolagets ordinarie arbete med att fraimja nya etableringar, for att skapa
sysselsattningstillvaxt utifran en forsamrad arbetsmarknad, vilket ska ske i
samverkan med stadsbyggnadskontoret, fastighetskontoret och andra relevanta
aktorer inom staden (KFBU22)

Framtiden, SLK ..... att samordna lokala trygghetsoverenskommelser med
naringslivet och berérda naimnder och styrelser i syfte att 6ka tryggheten for
naringsidkare i staden (KFBU22)

tillsammans med Goteborg Energi, arbeta fOr att paverka staten att utoka
elnatkapaciteten (KFBU22)

BRG och Higab ska i samverkan med Ovriga privata och offentliga aktorer arbeta for
att utveckla Gamlestaden som en entreprendrskvarter for nya och innovativa foretag
(KFBU22)

att sarskilt satsa pa starkt foretagsklimat for nystartade foretag inom innovativa
sektorer (KFBU22)

att forbereda och genomfora energieffektiviserande och energibesparande atgarder i
syfte att minska energiforbrukningen och effektbehovet infor vintern 2022/23 (KF
221027)

Projektavslut

. Smart City Sweden (190101 - 220630 Energimyndigheten) forlingt 221231

. Skarp egg (200801 - 221231 VGR)

. Gron export (220201 - 221231 VGR)

. Forstudie Accelerera cirkuldr omstéllning, SME (220401 — 221231 EU Regionalfond)
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Manadsrapport 2022-12-31

Belopp i tkr Utfall PR-08 Avvik | BU-22 Jmf-21
FINANSIERING
Goteborgs Stad 30600 30600 0 30600| 30250
Sarskild post; Gbg* 6 000 6 000 0 6 000 8 000
*Intikter hinforliga over dr 3 000 3 000 0 3 000 -
Goteborgsregionen 20000 20000 0 20000| 20000
Vistra Gotalandsregionen 15000 15000 0 15000 15000
Ovrig offentlig medfinansiering 13650 12731 919 13921 | 11425
Ovriga intdkter naringsliv 5990 5820 170 5630 4613
Koncernbidrag 42549 42 549 0 42 549| 41920
Summa finansiering (+) 136789 135700 1089 136 700
KOSTNADER
Delagarskap, bidrag 9880 9880 0 9880| 10380
Personalkostnader 74047 74000 47 77800 74875
Kopta tjanster 17395 17000 395 14290| 13 806
Marknadsforing, kundaktiviteter 14 313 14 230 83 14230 11172
Ovriga kostnader 18019 17730 289 17640 17797
Nedskrivn. aktieagartillskott (dec) 7 260 7 260 0 7 260 7 260
Summa kostnader (-) 140 914 140 100 814 141100 | 135290
RESULTAT f skatt -4125  -4400 275 -4400| -4082
Prel. skattebelastning (dec) -760 -600 -160 -600 -774
ARSRESULTAT -4 885  -5000 115 -5000| -4856
Aktiedgartillskott (aug) 5000 5000 - 5000 5000
Mot eget kapital 115 0

Patrik Andersson

Vd, Business Region Goteborg AB
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