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Uppföljning av verksamhetsplan 2022 
Informationsärende 

Styrelsen för Bostads AB Poseidon: 
Uppföljning av bolagets verksamhetsplan för år 2022 antecknas. 

Ärendet 
Bolagets verksamhetsplan för 2022 fastställdes av styrelsen 2022-01-27. I 
verksamhetsplanen framgår de koncerngemensamma övergripande målen samt Poseidons 
mål, mått och aktiviteter för 2022. Uppföljning av verksamhetsplanen görs vid tre 
tillfällen under året, efter mars, augusti och december månads utgång. Detta ärende avser 
uppföljning december 2022 (helår). 

I uppföljningen beskrivs väsentliga händelser och utvecklingen i bolaget under året samt 
att det görs en bedömning och analys av måluppfyllelse för verksamhetsplanens åtta 
målområden. Bedömning av måluppfyllelsen görs efter skalan Ingen, Viss, Svårbedömd 
och God. För 2022 görs bedömningen att sju målområden når viss måluppfyllelse och ett 
målområde når god måluppfyllelse. Se vidare bilaga 1.  

I uppföljningen redovisas även de fyra uppdrag som under året varit riktade till Bostads 
AB Poseidon. Tre uppdrag är avslutade och det fjärde uppdraget är pågående. 

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Bolaget inte har funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bedömning ur ekologisk dimension 
Bolaget inte har funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bedömning ur social dimension 
Bolaget inte har funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Samverkan 
Ärendet har inte bedömts vara föremål för samverkan.  

Bilagor 
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