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Forslag till beslut Goteborgs Stads program
for destinationsutveckling 2023-2030

Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborg & Co AB;

1. Goteborgs Stads program for destinationsutveckling 2023-2030, godkanns och
Overldmnas till kommunstyrelsen och kommunfullméaktige.

Sammanfattning

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Goteborg & Co bedomer att foreslagna justeringar i programmet bidrar till att ytterligare
stirka det sociala perspektivet genom fortydliganden kring fragor som tillgéng till kultur samt
kompetensforsorjning inom niringen. Det ar bolagets uppfattning att beddmningen av
programmet i sin helhet utifrén de tre dimensionerna, enligt beslut i Géteborg & Co styrelse
2022-09-19 §102, kvarstar.

Bilagor
1. Goteborgs Stads program for destinationsutveckling 2023-2030
2. Forandringstabell
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Arendet

Goteborg & Co har, utifran synpunkter fran kulturnimnden och arbetstagarorganisationen
Unionen, genomfort tilligg och justeringar i forslag till program {or
destinationsutveckling. Goteborg & Co styrelse ska fatta beslut om Goteborgs Stads
program for destinationsutveckling 2023-2030 for vidare beredning i kommunstyrelsen
och kommunfullmaktige.

Beskrivning av arendet
Bakgrund

Kommunfullmaktige beslot 2022-12-08, §35, att aterremittera Goteborgs Stads program
for destinationsutveckling 2022-2030 till kommunstyrelsen, med uppdrag att inarbeta
synpunkter fran arbetstagarorganisationen Unionen samt inkludera synpunkterna i
remissvaret fran kulturnimnden géllande att:

a. fortydliga virdet av kulturutdvarnas roll for destinationen,

b. fortydliga att kulturbranschen behdver forutséttningar for att bidra till att skapa
och iscensitta upplevelser sa att Goteborg har ett attraktivt utbud aret runt,

c. kontinuerligt folja upp dndrade konsumtionsmonster pa destinationen utifran
kulturomréadet och att analysera resultatet i relation till insikter om hur kulturlivet
kan vixa och utvecklas, samt utveckla och fortydliga indikatorer utifrén
kulturndmndens remissvar.

Stadsledningskontoret har 6verlamnat drendet till Goteborg & Co AB for beredning.
Forslag pa tilldgg och justeringar i program for destinationsutveckling 2023-2030
redovisas i dndringstabell enligt bilaga 2 till foreliggande tjdnsteutlatande.
Andringstabellen innehaller beskrivning och ldshinvisning for varje foreslagen justering.

Omhiindertagande av kulturnimndens remissvar

Goteborg & Co har i ndra samverkan med tjdnstepersoner pé kulturférvaltningen arbetat
fram forslag pa tilldgg och justeringar i destinationsutvecklingsprogrammet i syfte att pa
ett battre sitt omhénderta synpunkterna fran kulturndimnden. Utdver de justeringar som
redovisas i dndringstabellen onskar bolaget understryka att fortsatt samverkan mellan
Goteborgs Stads kulturprogram, Goéteborgs stads plan for kulturprogrammet 2023-2026
samt program for destinationsutveckling dr avgorande for omhéndertagandet av de tre
atgirder som specificeras i kommunfullmiktiges beslut ovan. Aven Géteborgs Stads
néringslivsstrategiska program har centrala berdringspunkter med det fortsatta arbetet,
exempelvis kring kulturens bidrag till stadens attraktionskraft samt kulturbranschens och
kulturlivets forutséttningar for utveckling. Nér det géller kulturutdvare och aktdrer inom
kulturbranschen é&r ett stort antal av kulturomradets branscher och verksamheter sedan
tidigare inkluderade i de mitningar som anvands inom ramen for uppféljning av
destinationsutvecklingsprogrammet. En specifikation 6ver inkluderade branscher och
verksamheter dterfinns i programbilagan “Férdjupningsmaterial Géoteborgs Stads
program for destinationsutveckling”.

Goteborg & Co vill sirskilt belysa betydelsen av pagaende, befintlig samverkan mellan
kulturfoérvaltningen, Business Region Goteborg och Géteborg & Co inom ramen for
foreslagen Plan for kulturprogrammet 2023—-2026. I planen pekas Goteborg & Co ut som
ansvarig och delansvarig inom flera aktiviteter med direkt koppling till synpunkterna i
kulturndmndens remissvar. Bolaget ser fram emot att fi arbeta med dessa fragor
tillsammans med kulturforvaltningen under de kommande aren.
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Angaende insatser for att f6lja konsumtionsmonster pa destinationen vill bolaget vidare
fortydliga att kulturevenemang av olika slag ér en vésentlig del av utbudet som analyseras
i de besokar- och invénarundersokningar som ligger till grund for flera av indikatorerna i
forslag till program for destinationsutveckling. De métningar och unders6kningsmetoder
som utfors av Goteborg & Co inom ramen for foreslaget program forfinas sténdigt. I
samverkan med kulturforvaltningen kommer dessa metoder ytterligare att utvecklas, i
enlighet med insats 4 i foreslagen plan for kulturprogrammet 2023-2026.

Ombhiindertagande av arbetstagarorganisationen Unionens remissvar

I syfte att béttre ta om hand synpunkter kring kompetensforsorjnings- och
utbildningsfragor utifrdn Unionens remissvar har ett antal tilligg och fortydliganden
gjorts i programmet. Detaljerad beskrivning och ldshianvisning finns i &ndringstabellen i
bilaga 2 till foreliggande tjdnsteutlatande.

Goteborg & Co bedomer i1 Ovrigt att de generella synpunkter som lyfts i Unionens
yttrande, exempelvis kring frégor som ror kollektivtrafik, studentperspektiv och
digitalisering, omhéndertas 1 forslag till program for destinationsutveckling i den man
programmet har radighet.

Ovriga redaktionella justeringar

Da Goteborgs Stads nya organisation for stadsutveckling tradde i kraft 2023-01-02 har
berdrda ndmnders namn korrigerats.

Som en foljd av processen for dterremittering har aren som omfattar Goteborgs Stads
program for destinationsutveckling dndrats frin 2022-2030 till 2023-2030. Aven detta
har korrigerats.

Dessa mindre justeringar dr utférda genomgéaende i hela dokumentet och specificeras inte
i dndringstabellen.

Bolagets bedomning

I dialog pé tjdnstepersonsniva konstateras att kulturforvaltningen stéller sig positiva till de
justeringar som genomforts. Kulturperspektivet har enligt férvaltningen forstiarkts och
kopplingen till Géteborgs Stads kulturprogram har fortydligats.

Goteborg & Co bedomer att genomforda justeringar och tilldgg har utvecklat programmet
och bidragit till forbattrade forutsédttningar for en ndrmare samverkan mellan stadens
instanser. Detta géller sdvil inom kulturomradet och kompetensforsorjning specifikt, som
inom hallbar destinationsutveckling generellt.

Med de justeringar och tilldgg som genomforts bedomer bolaget att forslag till program
for destinationsutveckling har stérkts i dess funktion som strategisk riktlinje for
destinationens utveckling mot mélbilden héllbar destination 2030.

Peter Gronberg, VD
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