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Tillagg till beslutad affarsplan 2023-2025 dar budget ar ara

Inledning

Kommunfullméktiges budget innehéller mal och uppdrag som riktas till specifik namnd/styrelse
eller till alla samtliga ndmnder och styrelser. Malen ar indelade i verksamhetsomraden.

Kommunfullméktiges budgetmal och uppdrag beslutades den 24 november 2022 och fordelning
av ansvar togs upp i kommunfullmaktige den 26 januari 2023. GothNets styrelse beslutade
budget for 2023 den 29 november 2022. Enligt gillande beslutsgang och tidplan for beslut av
budget kunde inom tidsramen inte kommun-fullmaktiges mal och uppdrag ing3, vilket leder till
ett tilliggsbeslut till budget 2023 i styrelsen for GothNet.

Beslutsarendet innehaller kommunfullmaktiges budgetmal och uppdrag for 2023, i enlighet med
kommunfullmaktiges drende avseende forslag och yrkande till ansvarsfordelning, som ar
fordelade till Goteborg Energi och dotterbolagen. Malen och uppdragen kommer hanteras under
2023 samt bedomning om dom ar relevanta for bolagets verksamhet. Uppf6ljning sker per
augusti och december.

Styrelsen for Goteborg Energi AB informeras om dotterbolagens uppféljning av mal och uppdrag
per augusti och december.

Kommunfullmaktiges mal 2023

Nedan foljer Kommunfullmaktiges budgetmal och uppdrag som ar fordelade till alla nAmnder
och styrelser och specifikt riktas till Goteborg Energi AB och dotterbolagen.

Sociala fragor

Mal:

Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli mer jamlika
Uppdrag:

Inget riktat uppdrag.

Demokrati
Mal:

Goteborg ska vara en jamlik och jamstilld stad dar alla bemaots likvardigt, far sina
manskliga rattigheter tillgodosedda och ges likvardiga méjligheter oberoende av kon.

Uppdrag:
Inget riktat uppdrag.
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Miljo och klimat
Mal:

Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara nara noll senast 2030 i linje med
Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram.

Alla Goteborgare ska ha en hilsosam livsmiljé.
Uppdrag:

Goteborg Energi AB far i uppdrag att genomfora atgarder for att 6ka stodet och uppmuntra
mikroproducenter av gron el.

Personal

Madl:

Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborgs Stads anstillda ska forbittras.
Sjukskrivningarna till foljd av arbetsrelaterad ohilsa skall minska.

Uppdrag:

Alla ndmnder och styrelser far i uppdrag att stirka de organisatoriska forutsattningarna for
forsta linjens chefer och genomféra utbildningar om tillitsbaserat ledarskap.

Alla ndmnder och styrelser far i uppdrag att arbeta for att andelen arbetade timmar som utfors
av timanstéllda inte dverstiger fem procent.

Ink6p och upphandling
Madl:

Goteborgs stads inkép- och upphandlingsprocesser ska bli mer effektiva och bidra till att
na samtliga hallbarhetsmal.

Uppdrag:
Inget riktat uppdrag.

Ledning och styrning

Mal:

Goteborgs Stad skall styras transparent och resurseffektivt.
Uppdrag:

Alla namnder och styrelser far i uppdrag att aktivt arbeta med hallbarhetsperspektiven i budget-
och uppfdljningsprocesser. Detta giller aven jamstalldhetsperspektivet och framfor allt i
investeringsbudgetar.
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