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Goteborgs Stad
kommunfullmaktiges prioriterade mal 2016

«.....med anknytning
till Framtidens
verksamhet

Goteborg ska vara en jamlik stad.
Skillnader i livsvillkor och hélsa ska minska. Jamlikhetsarbetet ska utga ifran de fyra
fokusomradena i programmet Jamlikt Goteborg. Processédgare: Social resursnamnd

De manskliga rattigheterna ska genomsyra alla stadens

verksamheter.

Arbetet ska fokusera saval pa staden som arbetsplats som pa motet med invanarna. Staden
ska strava efter att alla som vistas i staden ska fa sina manskliga rattigheter tillgodosedda.
Processdgare: Kommunstyrelsen

Den strukturella konsdiskrimineringen ska upphora.

Stadens verksamheter ska konsekvent analysera kénsdiskrimineringen och ta fram strategier
och konkreta atgarder. Processdgare: Kommunstyrelsen

Goteborgarnas mojligheter till delaktighet och inflytande ska oka.
Stadens arbete ska inriktas pa att mojliggora deltagande och inflytande fér grupper som
vanligtvis inte ar aktiva i beslutsprocesser. Processagare: Namnden for konsument och
medborgarservice

Idrotts- och foreningslivet ska na fler malgrupper.
Deltagandet i idrotts- och féreningslivet ska 6ka bland grupper som vanligtvis inte ar aktiva.
Processagare: Idrotts- och foreningsnamnden

Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller intellektuell

funktionsnedsattning ska forbattras.
Staden ska sarskilt arbeta for att 6kad tillgénglighet och stérre majlighet till arbete eller annan
meningsfull sysselsattning. Processagare: Fastighetsndmnden och SDN Vastra Goteborg

Individ- och familjeomsorgen ska skapa mer jamlika livschanser for

stadens invanare.

Med langsiktigt och evidensbaserat arbete ska staden ge invanarna jamlika forutsattningar
genom att motverka socialt och ekonomiskt bestdmda skillnader. Processagare: Social
resursnamnd och SDN Askim-Frélunda-Hogsbo

Alla elever ska oavsett bakgrund na malen inom skolan och kunna

utvecklas till sin fulla potential.

Alla elever ska ges forutsattningar att na battre kunskapsresultat och de skolor som har lagst
kunskapsresultat ska 6ka mest. Skolan ska i 6kad omfattning kompensera for elevers olika
forutsattningar pa saval elevniva som skolniva. Alla elever ska ges mojlighet att finna och
utveckla sin unika egenart. Processagare: Utbildningsndmnden och SDN Norra Hisingen

Aldres livsvillkor ska forbattras.
Livsvillkoren forbattras genom att aldres sjalvbestammande starks och att halsoskillnader
utjdmnas: Processagare: SDN Orgryte-Hirlanda och SDN Askim- Frélunda-Hoégsbo

Goteborg ska minska sin miljé- och klimatpaverkan for att bli en
hallbar stad med globalt och lokalt rattvisa utslapp.

2020 ska utslappen av koldioxid ekvivalenter i Géteborg fran icke-handlande sektorn ha
minskat med minst 40 procent jamfort med 1990. 2035 ska de konsumtionsbaserade
utslappen av vaxthusgaser vara maximalt 3,5 koldioxidekvivalenter per invanare.
Processagare: Miljo- och klimatnamnden

Bostadsbristen ska byggas bort och bostadsbehoven tillgodoses
battre.

Det 6kande bostadsbyggandet ska battre styras mot de behov som finns. Fler sma hyresratter
ska byggas och hyresnivaerna anpassas aven for personer med laga inkomster. Det langsiktiga
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malet &r att ha en bostadsmarknad i balans dar det finns rérlighet och maojlighet att flytta.
Processdgare: Fastighetsnamnden

Det hallbara resandet ska 6ka.

Biltrafiken ska minska och tillgangligheten for gdende och cyklister ska 6ka liksom resandet
med kollektivtrafiken. Stadsrummet ska anvandas effektivt utifran réattvise- och halsoskal.
Trafikens negativa pa hélsa, klimat och miljo ska minska. Processagare: Trafiknamnden

Sysselsattningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden ska 6ka.
Sarskilda insatser ska riktas mot unga, utrikes fodda och personer med funktionsnedsattning
som &r Overrepresenterade bland langvarigt arbetslésa. Processagare: Namnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning

Goteborgs ska vara en hallbar innovationsstad med 6kande
jobbtillvaxt.

Staden ska starka innovationsklimatet tillsammans med néringsliv, akademi och andra aktorer
i syfte att utveckla hallbara och samhillsforbattrande innovationer. Goteborg ska ha ett starkt
foretagsklimat med 6kande sysselsattning och 13g arbetsléshet. Processagare: Business Region
Goteborg AB

Goteborgarnas mojlighet att turista i sin egen stad ska dka.

Goteborg ska vara en hallbar turist-, motes- och evenemangsstad med flera 6ppna
arrangemang. Sysselsattningen och samverkan inom besoksnaringen ska dka. Processédgare:
Goteborg & Co

Tillgangligheten till kultur ska 6ka.
Fler ska bli delaktiga i stadens kulturliv och sarskilt fokus ska ligga pa barn, unga och dldre.
Antalet kulturutévare ska 6ka. Processagare: Kulturnamnden

Osakliga I6neskillnader mellan man och kvinnor ska upphora.
Sarskild uppmarksamhet ska dgnas at Ioneskillnader inom samma intervall i
arbetsvarderingssystemet BAS. Processdgare: Kommunstyrelsen

Goteborg ska 6ka andelen hallbara upphandlingar.
Arbete ska inriktas pa att skapa forutsattningar for jobb, minska skillnader i livsvillkor och som
bidrar till en battre miljo. Processagare: Upphandlingsndmnden
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