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1. Forvantad framtida utveckling inom bolaget

Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB (GSK) omfattar de tva heldgda dotterbolagen GS Buss AB
(GSB) och GS Trafikantservice AB (GST) samt det deldgda dotterbolaget Goteborgs Sparvagar
AB (GSAB), dar GSK dger 85% och Vasttrafik 15%.

GSB har avtal med Vasttrafik om uthyrning av Kvilledepan fram till 231231. Avtalet beror pa
att Vasttrafiks planerade bussdepa “Radiomasten” ar forsenad. VD fick pa styrelsemote
221125 i uppdrag att forbereda verksamhetséverlatelse av Depa Kville till ett bolag inom
koncernen Goteborgs Stadshus AB och ldgga fram forslag till beslut for styrelsen i GSK. Efter
detta planeras GSB att avvecklas.

For GST pagar forsaljningsdarendet med en intressent och bud vantas under februari. Om ett
bud inte kommer startar en avvecklingsplan for GST.

GSAB fortsatter arbetet mot en SIQ-certifiering 2023 som kommer att hoja kvaliteten pa
vart arbete pa lang sikt.

Resurser behover laggas pa det tekniska och fysiska skyddet av vara depaer med malet att
Oka sakerheten och tryggheten for vara medarbetare. Utbildningsinsatser behover
genomforas for att 6ka sakerhetskulturen och kunskapen kring vilka risker som finns inom
GS verksamhet och hur vi ska hantera dem.

Det ar av storsta vikt for den framtida utvecklingen att den fortsatta leveransen av M33
genomfors enligt plan samt 40 sparvagnar av den langre modellen M34 vars leverans &r
planerad mellan 2023-2026.

En forutsattning for fler vagnar och utékad trafik samt eventuellt nya banstrackor ar att den
planerade depan pa Ringdn fardigstalls.

Underhall samt investeringar i sparvagsanldaggningen beddms fortsattningsvis vara en
prioriterad och viktig del inom Goéteborgs stad. Darav kan vi rdkna med en fortsatt utveckling
av tilldggs- och underhallsprojekt och vi kommer att behdva sdkra var bemanning for att
klara dessa typer av uppdrag

Moderbolaget GSK bedriver styrning, ledning och affarsstod inom koncernen. Inget beslut ar
taget om vad som hander med bolaget ifall verksamheten i GSB och GST minskar eller
forsvinner.
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2. Hallbarhetsupplysningar som behovs for forstaelsen av foretagets
utveckling, stallning eller resultat

GSB:

GSB bedrev under forsta halvaret 2022 linjetrafik med 65 fordon. Halften av fordonsflottan
drevs av gas och andra halften drevs till 100% av el. For att minimera utslapp till vatten
anvande bolaget fordonstvattar med vattenatervinning i kombination med biologisk rening.
Inga produkter med utfasningsdmnen koptes in. Att drift och underhall av fordon och
anlaggningar utférdes pa ett miljoriktigt satt sakerstalldes genom ett systematiskt arbetssatt
enligt de krav som finns i miljostandarden ISO 14001. GSB:s avtal med Vasttrafik 16pte ut i
juni 2022 och trafikverksamheten avvecklades darefter.

GSB hyr ut Kvilledepan till Vasttrafik for uppstallningsplatser och garage for 120 bussar,
verkstad, underhallshall mm. samt hyr ut bussverkstadsplats till Volvo Truck Center. Denna
verksamhet skots enligt samma principer som redovisats ovan for tidigare linjetrafik.

GST:

Ett hallbart foretagande ar utgangspunkten i all var verksamhet. Med langsiktighet och
ansvarstagande bidrar vi till en hallbar utveckling for vara medarbetare, resenérer och de
boende i Géteborg. Var viktigaste insats ar att halla en hog tillgdnglighet och sékerhet i
kollektivtrafiken, sa att fler resenarer kan och vill aka kollektivt. Kollektivt resande ar bade
ett miljosmart och ekonomiskt fordelaktigt alternativ for alla.

GSAB:

Omraden med stor miljopaverkan ar kopplade till energianvandning i vara depaer och
lokaler, avfalls- och kemikaliehantering, samt bullerpaverkan. Var ambition och malsattning
ar att drift och underhall av fordon och anldaggningar ska utféras pa ett miljoriktigt satt. Vi
foljer arligen upp bland annat var energianvandning, kemikalieanvandning och vara
avfallsmangder.

Elférsorjningen till sparvagnar och depaer bestar till hundraprocent av vindkraft markt med
”Bra miljoval” for att minska paverkan pa miljon. Vara nya M33 sparvagnar forbrukar
dessutom 30 procent mindre energi per passagerare jamfort med modell M32.

2.1.Tillstands- eller anmalningspliktig verksamhet

Tillstandspliktig verksamhet

Bolag

Typ av tillstands-eller anmalningspliktig verksamhet

Goteborg Energi AB

Produktion av fjarrvarme, el och kyla. Uppgradering biogas.

Goteborg Energi Nat AB

Mellanlagring av farligt avfall

Goteborgs Hamn AB

Hamnverksamhet, oljelagring

GoOteborgs Sparvagar AB

Fordonstvatt, fordonsverkstad.

GS Buss AB

Fordonstvatt, branslehantering

Goteborg Leasing AB

Fordonstvatt, fordonsverkstad.

Got Event

Bad for allmanheten.

Alvstranden Utveckling AB

Hamnverksamhet, vattenverksamhet, markarbeten i fororenade massor

Renova AB

Avfallsforbranning, deponi, avfallshantering, biologisk avfallsbehandling,
fordonstvatt, fordonsverkstad

Renova Miljo AB

Deponi, avfallshantering
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Gryaab Avloppsrening, forvaring slam, mottagning organiskt avfall
Grefab Fritidsbatshamnar med batuppstallning
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3. Uppgifter kopplat till bolagets loneoversyn

Arbetsgivarorganisation

Bolagets arbetsgivarorganisation Eventuell kommentar

Sobona

Lénekollektivavtal

Bolagets l6nekollektivavtal Eventuell kommentar
BOK Trafik 2020

Utfall vid bolagets I6nedversyn

2020 2021 2022

Utfall Ionedversyn totalt for bolaget (%) 2,4% 1,8% 1,8%
GS Buss AB 2,0% 1,8% 1,8%
GS Trafikantservice AB 2,7% 1,8% 1,8%
Goteborgs Sparvagar AB 1,9% 2,0%
Antal personer som omfattades av 6 6 5
I6nedversynen

GS Buss AB 186 188 5
GS Trafikantservice AB 140 140 120
GOteborgs Sparvagar AB 1200 1200

Ovriga kommentarer
GS Trafikantservice AB 2020 - sarskild satsning pa enhets- och gruppchefer.
GS Buss AB - linjetrafiken avvecklades juni 2022.

GSAB - Bolagets samtliga 662 forare (okt 2022) har tarifflon. Utrymmet har enligt I16nebilaga

till BOK Trafik 20 fér Kommunal har varit 500 respektive 510 kr per medarbetare under 2021
respektive 2022. | I6nebilagan har 6vriga avtalsomraden omfattats av ett utrymme om minst
1,8 %. Bolagets har i praktiken anvédnt 1,8 % som minsta utrymme pa samtliga yrkesgrupper i
revisionen. Snittlonen for Kommunals avtalsomrade inom GS har gett att 1,8% ger ett nagot

hogre utfall an vad 500 respektive 510 kr per medarbetare skulle genererat.

Siffrorna i tabellen ar svara att ta fram exakt pa decimalen. Det beror pa att [6nerevisionen
hanteras pa, i huvudsak, tva olika satt. Tarifflonerna hanteras maskinellt via bestallning av
nya belopp till Intraservice. Antalet medarbetare dndras nagot mellan férhandlingstillfallet
for tarifferna och sjilva verkstillandet den 1 oktober. Ovriga medarbetare som inte redan
har det nya l6nearets I6neniva hanteras via forhandlingsstodet Personec forhandling.
Siffrorna ovan bygger pa en inte helt exakt sammanslagning av resultatet av dessa tva
metoder.

Medarbetare som har vilande/dubbla anstéllningar, fryst [6n, timl6én eller pa annat satt
awviker hanteras manuellt.
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