Styrelsehandling nr 12
2016-06-20

% gt(;'iieborgs 2016-05-19

§7 Agardialog Férvaltnings AB Framtiden — Summering och handlingsplan
(bilaga F)

Forslag till summering av dgardialoger for Férvaltnings AB Framtiden ansags foredragna
i enlighet med till kallelsen bifogad handling. Styrelsen forde en diskussion.

Styrelsen beslutade

1. Att med faststillande av handlingsplan f6r Forvaltnings AB Framtiden enligt
forslaget forklara dgardialogen for Bostadsklustret &r 2016 slutford; och

2. Att som en del i fullgérandet av skyldigheten att dterfora vésentlig och strategisk
information frin dgardialogerna verldmna handlingsplanen till
kommunstyrelsen, f6r eventuell vidarebefordran till kommunfullmaktige.

Goteborgs Stadshus AB dag som ovan
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Agardialog Foérvaltnings AB Framtiden — Summering och
handlingsplan

Forslag till beslut i styrelsen for Géteborgs Stadshus AB

1. Genom faststdllande av bilagd handlingsplan for Férvaltnings AB Framtiden férklara
dgardialogen f6r Bostadsklustret ar 2016 slutford.

2. Som en del i fullgérandet av skyldigheten att aterfora vésentlig och strategisk information
fran dgardialogerna &verlimna handlingsplanen till kommunstyrelsen, f6r eventuell
vidarebefordran till kommunfullméktige.

Arendet

I Géteborgs Stadshus AB:s [nedan ”Stadshus AB”] dgardirektiv anges att syftet med bolaget ir att i
dialog med bolagen frimja en aktiv dgarstyrning av stadens bolag. Stadshus AB ska genomféra
arliga dgardialoger pa sévil styrelse- som tjinstemannanivd med moderbolagen och de interna
bolagen. Agardialogerna ska ha en tydlig struktur och bl a utg frén bolagens affirsplaner,
investeringsplaner, budget och andra strategiska styrdokument.

Agardialogerna dr det enskilt viktigaste instrumentet for god dgarstyrning och utgdr ett strategiskt
forum for framtids- och utvecklingsfrigor i relationen #gare och respektive moderbolag Dialogerna
genomfors enligt en utarbetad metod och struktur med ett individuellt innehall, anpassat till det
specifika bolagets utmaningar. Respektive dgardialog avslutas med en summering av vad som
framkommit och sammanstéllning &ver de aktiviteter som bér genomfbras for att Ska den
affirsmissiga samhéllsnyttan med dgandet. Dessa sammanstills i en handlingsplan som beskriver
aktiviteterna, ansvar och tidplan. Dokumentationen Sverldmnas dérefter till kommunstyrelsen som
en del i uppfyllandet av Riktlinjer och direktiv for Goteborgs Stads bolag.

Ekonomiska konsekvenser och olika perspektiv

Arendet innehdller i sig inga specifika fordndringar som behdver belysas ur dessa perspektiv.
Eventuella foljdbeslut ska sirskilt beakta ekonomiska konsekvenser och dven dvriga perspektiv
sdsom barnperspektivet, jamstilldhetsperspektivet, mangfaldsperspektivet, miljoperspektivet och
omvirldsperspektivet.
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Bilagor
1. Handlingsplan, dgardialog — 21 mars 2016 Férvaltnings AB Framtiden

Expedieras

1. Kommunstyrelsen
2. Forvaltnings AB Framtiden
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Handlingsplan fran dgardialog med Férvaltnings AB Framtiden,

21 mars 2016

Beslutad pa Goteborgs Stadshus ABs styrelsemote den 2 maj 2016

Nyproduktion av bostédder

Vid #gardialogen konstateras att kommunfullméktiges mél om

1 400 firdigstillda léigenheter ar 2018 inte kommer att nas.
Reviderad prognos uppgér till en volym om ca 900 ldgenheter.
Bolaget prognostiserar samtidigt en kraftigt 6kad
produktionskapacitet under perioden 2016-2018 mot bakgrund av
aviserad 6kning av markanvisningar i &r. Detta bedoms
sammantaget kunna leda till den 6nskvérda nivan pa 1 400
fardigstillda ligenheter per ar pa sikt. Bolagets uppfattning &r att
den s k jubileumssatsningen ingér i ovan redovisad malséttning
om 1 400 lagenheter per &r. Jubileumssatsningen bedoms i
begransad omfattning ingd i nyproduktionsvolymen tidigast &r
2020.

Det forutsitts att bolaget limnar information om nyproduktionen
inom ramen for ordinarie uppfoljningsrapporter och att en mer
genomgripande uppfoljning sker vid dgardialogen 2017.

Bolaget uppmirksammar de negativa konsekvenserna f6r
nyproduktionstakten kopplat till Lsinsstyrelsens
underbemanning.

Det fér forutsittas att bolaget uppmirksammar fragan gemensamt
med de planerande nimnderna och agerar utifrén ett hela staden
perspektiv.

Bolaget lyfter fram sin ambition att producera lagprisligenheter
i syfte att hélla nere hyrorna. Aven alternativ med méjlighet att
péverka hyran genom val av nivé pa ldgenhetens standard (mini-
midi-maxi) lyfts fram av bolaget.

Bolaget ges i uppdrag att redovisa hur ambitionen utvecklats
avseende produktion av lagprisldgenheter i anslutning till
dgardialogen 2017,

Styrelsen for
Forvaltnings AB
Framtiden

Information

Lopande
information inom
ramen for ordina-
rie uppfoljnings-
rapporter 2016.
Uppf6ljning i
anslutning till
#gardialogen 2017.
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Ny organisation fér nyproduktionsprocessen Framtiden Information
Den nya organisationen for nyproduktionsprocessen medfor att Vid behov
fordndrade roller etablerats inom Framtidenkoncernen. Det nya forutsitts bolaget
byggherrebolaget haller pa att etableras och resurser for informera
nyproduktionen samordnas. Samtidigt ska volymen oka kraftigt. Stadshus AB i
Styrelsen i Forvaltnings AB Framtiden ges i uppdrag att sarskild ordning.
skyndsamt informera styrelsen i Stadshus AB om den nya Uppf6ljning i
organisationen inte beddms kunna uppfylla forvantningama. anslutning till
Bolaget ges i uppdrag att redovisa en utvdrdering av den nya dgardialogen 2017
processen for nyproduktionen av bostédder vid dgardialogen 2017.
Framtidenkoncernens sociala ansvar Styrelsen i Information
Bolaget framhdller att man upplever att Framtidenkoncernen fér llzérval‘tdnmgs AB Lopande
ta ett oproportionerligt stort ansvar for bostadsbristen i de socialt ramtiden information inom
utsatta omrédena i Goteborg. Beddmningen ér att det bara i ramen for ordina-
Angeredsomréadet finns mellan 5 000 och 10 000 invénare som rie
saknar eget kontrakt. Bolaget forutsitts uppmérksamma detta uppfoljningsrap-
inom ramen for ordinarie uppfoljningsrapporter. porter 2016.
Geografisk samordning - samordning Styrelsen i Information
Med utgangspunkt i beslut frin bolagséversynen har bolaget Stadshus AB Uppdraget
utarbetat foérslag om geografisk samordning av ca 3 000 avseende
ldgenheter. Arbetet har skett i samrad med tjinstemén fran geografisk
Stadshus AB och styrelsen i Stadshus AB har informerats. samordning
Styrelsen i Stadshus AB konstaterar att samrad skett pa det sitt forklaras fullgjort.
som kommunfullméktige avsdg i uppdraget 2014-06-05 avseende
geografisk samordning.
Konsekvenser av stdrre upprustningsprojekt Styrelsen i Uppf6ljning i
Respektive forvaltande bostadsbolag svarar for omfattning och Forval.tmngs = anslut.nmg =
Framtiden #gardialogen 2017

principer for storre upprustningsprojekt. Gemensamma principer
och en systematisk uppfoljning avseende hyreshsjningar och
eventuell avflyttning saknas pa koncernniva

Bolaget ges i uppdrag att utarbeta koncerngemensamma riktlinjer
samt principer for systematisk uppfoljning avseende storre
upprustningsprojekt. Uppdraget redovisas vid dgardialogen 2017.
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Kompetensbrist Styrelsen i Overlamnas till
Stadshus AB Kommunstyrelsen

Bolaget framhéller bristen pa k tens i avil produkti
olaget frambhéller bristen p4 kompetens inom sdvil produktion f5r beaktande.

(nyproduktion/ombyggnader/upprustning) som forvaltning.
Rekryteringsproblem har uppmérksammats pa befattningar som
kréver sivil gymnasieutbildning som hogskoleutbildning.
Rekryteringsproblemen bedoms vara av sddan omfattning att det
kan #ventyra koncernens fSrutsittningar att fullfolja sitt uppdrag.

Den uppmirksammade kompetensbristen har ett
kommundvergripande perspektiv och bor hanteras inom ramen
for kommunstyrelsens dvergripande ansvar.

Langsiktig finansiell uthallighet Styrelsen i Uppf6ljning i
Forvaltnings AB | anslutning till

Framtidenkoncernens ekonomiska situation bedoms i dagslaget ) .
Framtiden dgardialogen 2017

vara god. I ett ldngre perspektiv finns ekonomiska utmaningar
som hénger samman med koncernens ambitioner i friga om
nyproduktion av bostéder, fortsatt upprustning av bl a
miljonprogramsomradena, uttalad &terhallsamhet med
hyreshgjningar samt affirsplanens ambitioner for en héllbar
framtid inte minst inom det sociala omrédet.

Bolaget ges i uppdrag att i samband med #égardialogen 2017
redovisa en samlad strategi for att nd langsiktig ekonomisk
héllbarhet mot bakgrund av dessa utmaningar.

Dag som ovan

Hans Olsson
Goteborgs Stadshus AB
Tf Bolagsansvarig, Forvaltnings AB Framtiden
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