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Anvisning

Denna uppféljningsrapport handlar om

e Civilsamhallet och naringslivets delaktighet i det gemensamma
trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet.

e Organisering och resurssattning av trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbetet.

e Marknadsforing av stod och skydd riktat till anhoriga till kriminella.

Svaren ni lamnar i denna uppfdljning &r en forvaltningsrapport som inte behéver
vara besluta i ndmnd/styrelse. Namnd/styrelse ska dock delges om svaren.

Klarmarkera rapporten senast den 12 december.
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1 Civilsamhallet och
naringslivets delaktighet

Anvisning

Goteborgs Stad ska medverka till att starka civilsamhéllets och naringslivets
delaktighet i det gemensamma trygghetsskapande och brottsforebyggande
arbetet”. (Goteborgs stads trygghetsskapande och brottsforebyggande program).

Beskriv er forvaltning/bolags arbetssatt for att gora civilsamhallet och
naringslivet delaktig i det trygghetsskapande och brottsférebyggande
arbetet.

Beskriv ert arbetssatt for att gora de som lever och vistas i Staden delaktiga
i det trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet.

Finns det beslut pa arbetssatten.
Vad ar bra och vad behover eventuellt utvecklas:

e | den egna organisation
e Lokalt, till exempel geografiskt omrade
e | det stadengemensamma arbetet

Bolagets bidrag gallande trygghetsskapande och brottsférebyggande arbete handlar
framst om evenemang och dess genomférande i stadsrummet. Genom evenemang
skapas en ndrvaro i staden som leder till 6kad trygghet.

Goteborg & Co mojliggor arligen en mangd evenemang och andra initiativ som
stadens medborgare och bestkare i de allra flesta fall kan ta del av gratis.
Deltagande i aktuella evenemang skapar trygghet inte bara for deltagaren utan éven
for de som ror sig i samma omrade utan att delta.

Goteborg & Co styrelse har beslutat att bolaget ska anvéanda befintligt styr- och
ledningssystem i arbetet med evenemang - bolagets projektmodell. Aktuell modell
anvands vid samtliga storre evenemang och utvecklas I6pande efter
rekommendation av styrgrupp.

Civilsamhéllet och naringslivet involveras i bolagets projekt fran forsta borjan.
Samverkan ar det som gor det méjligt att genomfora aktuella evenemang da
bolagets resurser ar begransade. Nedan finns ett par exempel fran hur bolaget
arbetar med civilsamhéllet genom vart 400-ars jubileum och naringslivet genom
Néringslivsgruppen.

Jubileet

e Hela stadens Galleri med utstéllningar om Halsa i flera olika perspektiv.
Utstallningarna har under tagit plats i det offentliga rummet pa flera olika
platser och ar tillgangliga for alla under lang tid.

e Jubileumsparken med bad, bastu, segling och mycket mer 6ppet for alla
dar unga anstallda fran hela staden arbetar med driften av parken.
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Naringslivsgruppen

e Kulturkalaset ar en aktivitet Naringslivsgruppen satsar pa for att
uppmuntra inkludering och darmed skapa trygghet pa sikt.

e Naringslivsgruppen representerar Goteborg & Co i Goteborgs stads
Trygghetsrad.

Nér det galler arbetet inom bolaget, men dven samverkan med andra parter i staden
eller utanfor, s genomfors manga bra aktiviteter. Det finns dock
forbattringspotential vilket gor att ett utvecklingsarbete standigt pagar nar det galler
att fa basta mojliga effekt av vara insatser.
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2 Organisering och resurser

Anvisning

| Géteborgs stads Trygghetsskapande och brottsforebyggande program star det
att ”Alla som lever, verkar eller vistas i staden ska vara trygga och sékra”.
(Goteborgs stads trygghetsskapande och brottsférebyggande program).

Beskriv hur er forvaltning/bolag har organiserat och resurssatt det direkta
trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet.

Vad ar bra och vad behover eventuellt utvecklas:

e | den egna organisation
e Lokalt, till exempel geografiskt omrade
e | det stadengemensamma arbetet

Goteborg & Co har en méngd olika projektgrupper kopplade till de olika
evenemang som mojliggors av, och i ett fatal fall genomfors av, bolaget. Samtliga
projekt bar ansvaret for sitt eget sékerhets- och trygghetsskapande arbete. |
kombination med projektens ansvar sa finns det dven en utsedd sakerhetsansvarig
pa bolaget. Denna person bistar projekten nar det galler det fragor géllande
sékerhet och trygghetsskapande.

Fordelarna med att under en kortare tid genomfora ett evenemang pa en begransad
yta &r att under aktuell period samlas en méngd ménniskor. Detta gor att besdkarna
kanner sig trygga. Utmaningen ligger att vara relevanta gallande aktuellt arbete nér
det inte genomfors nagra evenemang. Har arbetar bolaget pa att hitta lésningar och
utveckla arbetssétt.
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