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Anvisning 

 

Denna uppföljningsrapport handlar om 

• Civilsamhället och näringslivets delaktighet i det gemensamma 

trygghetsskapande och brottsförebyggande arbetet. 

 

• Organisering och resurssättning av trygghetsskapande och 

brottsförebyggande arbetet. 

 

• Marknadsföring av stöd och skydd riktat till anhöriga till kriminella. 

Svaren ni lämnar i denna uppföljning är en förvaltningsrapport som inte behöver 

vara besluta i nämnd/styrelse. Nämnd/styrelse ska dock delges om svaren. 

Klarmarkera rapporten senast den 12 december. 
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1 Civilsamhället och 
näringslivets delaktighet 
Anvisning 

 

Göteborgs Stad ska medverka till att stärka civilsamhällets och näringslivets 

delaktighet i det gemensamma trygghetsskapande och brottsförebyggande 

arbetet”. (Göteborgs stads trygghetsskapande och brottsförebyggande program). 

Beskriv er förvaltning/bolags arbetssätt för att göra civilsamhället och 

näringslivet delaktig i det trygghetsskapande och brottsförebyggande 

arbetet. 

Beskriv ert arbetssätt för att göra de som lever och vistas i Staden delaktiga 

i det trygghetsskapande och brottsförebyggande arbetet. 

Finns det beslut på arbetssätten. 

Vad är bra och vad behöver eventuellt utvecklas: 

• I den egna organisation 

• Lokalt, till exempel geografiskt område 

• I det stadengemensamma arbetet 

Bolagets bidrag gällande trygghetsskapande och brottsförebyggande arbete handlar 

främst om evenemang och dess genomförande i stadsrummet. Genom evenemang 

skapas en närvaro i staden som leder till ökad trygghet. 

Göteborg & Co möjliggör årligen en mängd evenemang och andra initiativ som 

stadens medborgare och besökare i de allra flesta fall kan ta del av gratis. 

Deltagande i aktuella evenemang skapar trygghet inte bara för deltagaren utan även 

för de som rör sig i samma område utan att delta. 

Göteborg & Co styrelse har beslutat att bolaget ska använda befintligt styr- och 

ledningssystem  i arbetet med evenemang - bolagets projektmodell. Aktuell modell 

används vid samtliga större evenemang och utvecklas löpande efter 

rekommendation av styrgrupp. 

Civilsamhället och näringslivet involveras i bolagets projekt från första början. 

Samverkan är det som gör det möjligt att genomföra aktuella evenemang då 

bolagets resurser är begränsade. Nedan finns ett par exempel från hur bolaget 

arbetar med civilsamhället genom vårt 400-års jubileum och näringslivet genom 

Näringslivsgruppen. 

Jubileet 

• Hela stadens Galleri med utställningar om Hälsa i flera olika perspektiv. 

Utställningarna har under tagit plats i det offentliga rummet på flera olika 

platser och är tillgängliga för alla under lång tid. 

• Jubileumsparken med bad, bastu, segling och mycket mer öppet för alla 

där unga anställda från hela staden arbetar med driften av parken. 
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Näringslivsgruppen 

• Kulturkalaset är en aktivitet Näringslivsgruppen satsar på för att 

uppmuntra inkludering och därmed skapa trygghet på sikt. 

• Näringslivsgruppen representerar Göteborg & Co i Göteborgs stads 

Trygghetsråd. 

När det gäller arbetet inom bolaget, men även samverkan med andra parter i staden 

eller utanför, så genomförs många bra aktiviteter. Det finns dock 

förbättringspotential vilket gör att ett utvecklingsarbete ständigt pågår när det gäller 

att få bästa möjliga effekt av våra insatser. 
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2 Organisering och resurser 
Anvisning 

 

I Göteborgs stads Trygghetsskapande och brottsförebyggande program står det 

att ”Alla som lever, verkar eller vistas i staden ska vara trygga och säkra”. 

(Göteborgs stads trygghetsskapande och brottsförebyggande program). 

Beskriv hur er förvaltning/bolag har organiserat och resurssatt det direkta 

trygghetsskapande och brottsförebyggande arbetet.  

Vad är bra och vad behöver eventuellt utvecklas: 

• I den egna organisation 

• Lokalt, till exempel geografiskt område 

• I det stadengemensamma arbetet 

Göteborg & Co har en mängd olika projektgrupper kopplade till de olika 

evenemang som möjliggörs av, och i ett fåtal fall genomförs av, bolaget. Samtliga 

projekt bär ansvaret för sitt eget säkerhets- och trygghetsskapande arbete. I 

kombination med projektens ansvar så finns det även en utsedd säkerhetsansvarig 

på bolaget. Denna person bistår projekten när det gäller det frågor gällande 

säkerhet och trygghetsskapande. 

Fördelarna med att under en kortare tid genomföra ett evenemang på en begränsad 

yta är att under aktuell period samlas en mängd människor. Detta gör att besökarna 

känner sig trygga. Utmaningen ligger att vara relevanta gällande aktuellt arbete när 

det inte genomförs några evenemang. Här arbetar bolaget på att hitta lösningar och 

utveckla arbetssätt. 
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