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1 Sammanfattning

Nér coronarestriktionerna upphdrde kunde beldggning och besoksintakter, som
tidigare paverkats negativt av pandemin, aterga till normala nivaer. Under
sommaren lag besoksintékterna 6ver budget och prognos, vilket beror pa bl a
manga stora event.

Under aret har arbete pagatt med flera byggprojekt. I november fardigstalldes en
temporar anlaggning pa Heden. Byggnation av anlaggning vid Liseberg har pagatt
enligt plan och p-huset dppnar i var. Under 2022 avyttrades P-hus Gosta Rahmn till
Akademiska hus, som utvecklar omradet kring Renstromsparken. En ny
parkeringsanlaggning blir del av nybyggnationen och kommer att éverlamnas till
bolaget under 2027.

Projektering av Skeppsbrogaraget pagar, liksom upphandling infor byggnation av
Masthugget Vast, som bolaget bygger tillsammans med Higab och idrotts- och
foreningsforvaltningen. Pa Polstjarnegatan pa Lindholmen har bygglov beviljats
for en tillfallig markparkering, som ska tas i drift Q1 2023.

I mars togs beslut om en ny vision: Vi erbjuder smarta parkeringslésningar for en
attraktiv stad. Visionen lanserades pa en bolagsdag den 28 april.

Bolagets reviderade agardirektiv satter fokus pa karnuppdraget, vilket innebér att
bolaget kan ta ytterligare ansvar for att samordna parkering i staden. Ett exempel &r
samarbetet med Framtidenkoncernen dar bolaget successivt kommer att hantera allt
fler av parkeringskunderna, ett annat &r samarbetet med Goteborg Energi kring
elladdning och parkering.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen

2.1 Verksamhetens utveckling
2.1.1 Redovisning av resultat
Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Matt/nyckeltal Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022
NKI 78 78
Uthyrningsbar yta, kvm 14 615 14 615 14 615
Uthyrningsgrad, % 100 100 100
Forvaltade p-platser, antal 48 421 48 768 49 518
Soliditet justerad, % 93 91 92
Fastigheternas direktavkastning, % 4.8 4,86 5,14%
Rorelsemarginal, % 18 25 25

NKI

Bolaget har inte haft méjlighet att genomfdéra kundundersdkningar for telefoni
under 2022. Detta pa grund av en pagaende gemensam upphandling inom staden av
en ny callcenterldsning, dar kundundersokningar av inkommande &renden via
telefon kommer att inga som tillval. Under 2023 planeras NKI-matning via ny
callcenterlsning. Ett arbete kommer dven att goras for att fa kundundersokningar
gallande 6vriga kunder mer enhetliga och enklare.

Antal forvaltade parkeringsplatser
Antalet kar med cirka 750 jamfort med 2021 vilket framst beror pa en ny
parkeringsanlaggning pa Heden.

Soliditet

Den justerade soliditeten med hénsyn tagen till Gvervarden i fastigheterna uppgick
vid arsskiftet till 92%, att jamforas med malet pa minst 50%. Den hdga soliditeten
beror pad manga ars samlade vinster, lag investeringsvolym och att inget lanebehov
uppstatt. Den 10-ariga investeringsprognosen visar pa ett investeringsbehov pa

ca 3,5 miljarder kronor, vilket far till foljd att soliditeten pa sikt kommer att sjunka.

Rorelsemarginal

Restriktionerna till foljd av pandemin hade fortsatt paverkan pa intakterna de forsta
tva manaderna under 2022. Nar restriktionerna slapptes atergick beldggning och
intakter till normala nivaer och under sommaren okade parkeringsaktiviteten till
foljd av manga evenemang och 6kad turism. Intékter och resultat foll ut dver
forvantan och rérelsemarginalen uppgick vid arsskiftet till 25% att jamféras med
malet >20%.
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2.1.2

2.1.3

Arsrapport 2022 Bolag

Volym-, intékts- och kostnadsutveckling

Matt 2020 2021 2022

Personalvolym, arsarbetare 88 89 85
Investeringar, mnkr 58 282 302
Beldningsgrad, % 0 0 0

Personalvolym, arsarbetare

Bolaget har ett lagre antal arsarbetare 2022 jamfort med 2021, galler for prognos
heldr. Vid jamforande av perioden mot samma period féregaende ar har utfallet av
arsarbetare for denna period minskat fran 89 till 85. Detta beror pa att bolaget har
valt att avvakta med vissa rekryteringar. Andra rekryteringar har en fordrgjning
innan den nya personen &r pa plats.

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Det finns inga vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling i forhallande till
bolagets planering.

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser foér organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder

Ovrig vasentlig koncerninformation till kommunstyrelsen

Bolaget bedomer att riskbilden i byggprojekten har dkat. Kostnaden for att bygga
parkeringsanlaggningar har ckat kraftigt de senaste aren till foljd av generella
prisokningar i byggbranschen. Denna trend forvantas fortga dven kommande ar.
Bolaget har endast begransade mojligheter att paverka intaktssidan genom
prisokningar. Den vikande konjunkturen medfor dessutom dkade avkastningskrav i
anlaggningarna och, om trenden fortsétter, minskad efterfragan pa parkering i
centrala lagen. Sammantaget innebar detta att det kan bli svarare att rakna hem
pagaende projekt samt att Ionsamhetskraven i kommande byggnationer ékar.
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2.2
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Resultat efter finansiella poster ar cirka 130 mnkr hogre an 2021

En realisationsvinst pa 109 mnkr uppstod under aret vid forséljning av aktier i
bolag férvarvat av Akademiska Hus med tillhérande fastighet Lorensberg 24:2. Ar
2027 kommer parkeringsbolaget att forvarva en ny fastighet fran AH med samma
volym som den salda. Cirka 16 mnkr av total kopeskilling har erhallits i likvida
medel, cirka 94 mnkr regleras vid kopet av ny anlaggning.

En annan bidragande orsak till det hogre resultatet &r att parkeringsintékterna ar
hogre an forvantat vilket till stor del beror pa en intensiv evenemangssommar.
Detta har paverkat besoksintdkterna i centrala delar av staden positivt.

Kommunfullméaktiges budgetmal

Organisationsmal

Goteborgs Stad &r en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Indikator Utfall 2020 | Utfall 2021 | Utfall 2022 Mal 2022
Medarbetarengagemang (HME) 77 76 82 81
- Totalindex

Sjukfranvaro kommunalt 2,8 2,0 1,5 3,0
anstallda

HME 82 6verstiger stadens mal 81.

Totalindex HME 82 bestar av tre delindex: motivation 78, ledarskap 86 och
styrning 82. Da bolaget annu inte fatt aterkoppling pa hela enkéten kan ingen
djupare analys goras. Bolaget ser mycket positivt pa att samtliga delindex och
totala HME markant har 6kat jamfort med 2021.

Fortsatt lag sjukfranvaro (1,5 %).
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2.2.1 Overgripande verksamhetsmal

1.4 Goteborg praglas av en god samverkan mellan stad, ¥ God
akademi, civilsamhalle och néringsliv

Bolaget bidrar till maluppfyllelse pa flera sétt. Exempel:

- Genom samarbete med forvaltningar och bolag tillgodoses god tillgéanglighet i
en tid da manga p-platser ianspraktas for stadsutveckling och
infrastruktursatsningar.

- Bolaget har pa egen hand, och tillsammans med Géteborg Energi, intensifierat
det I6pande arbetet och installerat nya laddplatser da intresset for elladdning
okar. For att elektrifiera stadens fordonsflotta pagar samarbete mellan bolaget,
Goteborg Energi och Goteborg Stads Leasing.

- Bolaget samverkar med bilpoolsféretag och framjar dessa genom att prioritera
att de far tillgang till parkering och elladdning pa tomtmark. Bilpoolerna minskar
behov av egen bil och antal parkeringsplatser, samt kar andelen hallbara resor.

- Bolaget samarbetar med andra aktorer for att framja den kombinerade resan,
dar bilen parkeras en bit fran malpunkt och resan fortsétter exempelvis med
kollektivtrafik eller cykel. Tillsammans med Vésttrafik ges mojlighet att kopa
Vasttrafikbiljett i appen Parkering Goteborg. Aven Rosenlundsuppdraget, dar
beslut om genomfdrandeplan togs i december, syftar till att skapa attraktiva
l6sningar for kombinerad resa. Arbetet bedrivs av stadsmiljoéforvaltningen
tillsammans med Vasttrafik och involverar flera aktorer.

2.3 Goteborg ar en trygg och valskott stad M God

Bolaget bidrar till en trygg och valskott stad genom att prioritera det
trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet hogt. Bolaget sakerstaller
foljande aspekter pa alla parkeringsanlaggningar: tryggt & sakert, tydligt &
enkelt, rent & snyggt.

Bolagets kontinuerliga trygghetsarbete har utokats till fler parkeringsytor,
speciellt de ytor som &r utsatta enligt polisens statistik. Bolaget anlitar véktare,
parkeringsvakter, parkeringsvardar och fastighetsskdtare som arbetar
trygghetsskapande.

Atgarder och utvecklingsarbete gérs kontinuerligt for att uppna malet om att
bolagets parkeringsanlaggningar ska upplevas rena, attraktiva och trygga.
Bolaget byter ut och fortatar belysning dar det behdvs och i samband med 6vrigt
underhallsarbete. Bolaget satter dven upp 6vervakningskameror inne i
parkeringsanlédggningar i syfte att férebygga och forhindra brott.
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2.4 Goteborg byggs attraktivt, tatt och varierat ¥ God

Bolaget bidrar i stadsutvecklingen genom effektiva och val integrerade
parkeringslosningar som starker en god stadsmiljo. Utéver parkeringsméjligheter
kompletteras ytor med elladdning, cykelparkering och sa kallade last mile-
I6sningar vilka bidrar till ett hallbart resande. Genom att integrera parkering i
byggnader med &ven annan verksamhet bidrar bolaget till att bygga en attraktiv
och tillganglig stad.

Bolagets byggprojekt okar tillgangligheten till parkering. I november
fardigstalldes den temporara anlaggningen pa Heden, som méter behovet av
parkering da andra parkeringar forsvinner. Byggnation av
parkeringsanlaggningen vid Liseberg pagar och forsta etappen forvantas
fardigstalld under varen. Under 2023 forvantas byggnation av Masthugget Vast
komma igang. Under 2022 avyttrades P-hus Gosta Rahmn till Akademiska hus,
som ska utveckla omradet kring Renstromsparken. P-huset kommer att rivas och
en ny parkeringsanlaggning blir en del av nybyggnationen i omradet. Ovan
namnda anldggningar rymmer alla parkering i flera plan, samtidigt som
markparkeringar forsvinner runt om i staden. Trafikfloden i centrala staden kan
dérmed minska i enlighet med stadens trafikstrategi, och mark tillgangliggors for
byggnation av bostader och verksamhetslokaler sa att staden kan byggas tatt och
varierat.

3.4 Goteborg har ett attraktivt och innovativt naringslivi | g o4
internationell toppklass

Bolaget arbetar kontinuerligt for att kunder och medarbetare ska vara sa néjda att
bolagets varde sprids pa ett positivt satt i staden och attraherar omvérlden.
Genom att framja ett hallbart resande ska bolaget bidra till en attraktiv stad.

Bolaget fortsatter att arbeta for att vara en efterfragad och trovardig
samarbetspart inom parkering. Det innebar bland annat att bolaget, i nara
samverkan med stadens 6vriga bolag och forvaltningar, stravar efter att
samordning och resursdelning ska vara naturliga insatser for att uppna synergier.
Genom ett reviderat agardirektiv har bolaget fatt en tydligare roll som stadens
parkeringsaktor, vilket gor det mojligt for 6vriga bolag och forvaltningar att
fokusera pa sina karnuppdrag.

Det sa kallade Rosenlundsuppdraget syftar till samarbeten inom staden for att
tillgodose mobilitetsbehovet i omradet.
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2.2.2 Styrelsespecifika mal fran KF

Lokala indikatorer lokalkoncernen

Staden har langsiktig och kostnadseffektiv forvaltning av
special- och strategiska fastigheter

Bolag Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 | Mal 2022
Goteborgs Stads Driftnetto 195 237 272 257
Parkering

Driftsnetto fore avskrivningar.

Driftnetto och resultat har fallit ut 6ver forvantan vilket till stor del beror pa hogre
intakter fran besoksparkeringar i centrala delar.

Restriktionerna till f6ljd av pandemin hade fortsatt paverkan pa intékterna de forsta
tvd manaderna under 2022. Nar restriktionerna slapptes atergick belaggning och
intakter till normala nivaer och under sommaren okade parkeringsaktiviteten till
foljd av manga evenemang och 6kad turism.

2.2.3 Verksamhetsnara mal

Vi tanker hallbarhet i allt vi gor.

Maluppfyllelse ¥ Viss

| arbetet med verksamhetsplanen 2022 formulerades detta Gvergripande
hallbarhetsmal. Strategin for att nd malet &r att i verksamhetsplanen integrera de
sex vasentliga hallbarhetsfragorna: Tillganglig attraktiv stad, Tryggt och sakert,
Klimatutslapp, Cirkular ekonomi, Hallbar leverantorskedja och Attraktiv
arbetsgivare. Pa detta satt sakerstalls att hallbarhetsaspekterna I6per som en rod
trad genom verksamheten. Under aret har sedan hallbarhetsfragorna foljts upp via
verksamhetsplanens nedbrutna mal och aktiviteter.

I maj tecknade Goteborgs Stad och ndrmare 40 offentliga och privata
fastighetsdgare, inklusive Goteborgs Stads Parkering, en avsiktsforklaring om
cirkulart byggande. Den ska ldgga grund for att i snabb takt och stor skala etablera
en utvecklad marknad for aterbruk i Goteborg. Infor 2023 har diskussioner forts
om hur bolaget nu ska ta nésta steg for att ytterligare utveckla arbetet och stélla
krav pa hallbarhet i bland annat byggprocesser och upphandlingar.

Bolaget har dven under aret uppdaterat anvisningen for vasentliga
hallbarhetsfragor, sa att den harmoniserar med stadens nya riktlinje for inkép och
upphandling.
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Goteborgs Stads Parkerings medarbetare ar sa nojda att bolagets varde attraherar
var omvarld.

Maluppfyllelse B God

Bolaget har under véren lanserat en ny vision: Vi erbjuder smarta
parkeringslosningar for en attraktiv stad. Detta skapar en tydligare vag framat for
organisationen och ledarskapet, vilket i sin tur bidrar till battre forutsattningar och
tydlighet for bolagets viktigaste resurs, medarbetarna. | samband med
visionsarbetet togs aven fyra nya vérdeord fram: Engagemang, kundfokus, enkelt
och smart. Tillsammans med visionen samt stadens forhallningssatt och
huvudbudskap utgér dessa en ny plattform for bolagets arbete.

Bolaget arbetar kontinuerligt med utvecklingen av den interna styrningen och
kontrollen for att skapa ordning och reda samt skapa trygghet. Aktiviteter gors
ocksa for att utveckla dialog, teamkansla och samarbete. Ett nytt flexibelt arbetssatt
ar implementerat for att bolaget ska vara en attraktiv arbetsgivare i tiden efter
pandemin. Utvardering ar gjord av bolagets kontorsldsning i syfte att optimera
kontoret och underlétta flexibelt arbetssatt.

Flera rekryteringar till strategiska funktioner har genomforts under aret, vilket visar
att bolaget har ett varde som attraherar omvérlden.

Nér bolaget nu véxlar upp blir det extra viktigt att fortsatt bygga dialog och
samarbeten internt. Bolaget ser det som valdigt positivt att samtliga delindex och
totala HME markant har okat jamfort med 2021. Under 2023 ska riktningen framat
fortydligas genom en ny affarsplan och fortsatt fokus kommer att ligga pa att
utveckla bolaget som attraktiv arbetsgivare.

Parkering Goteborgs kunder ar s nojda att bolagets varde sprids pa ett positivt satt
i staden.

Maluppfyllelse B God

Arbete sker kontinuerligt for att ta del av kundernas upplevelse av moétet med
Parkering Goteborg. Kundernas synpunkter tas vidare inom bolaget for att utveckla
och forbéttra arbetssatt och erbjudanden samt méta dagens och framtidens behov.
Bolaget arbetar for att kunderna ska uppleva att staden ar tillganglig och att det ska
vara enkelt att hitta och betala for parkering, elladdning och andra tjanster.

Kontakterna med kunderna och dvriga intressenter &r viktiga for bolagets
utveckling och ger tillgang till viktig kunskap. Bolaget analyserar data 6ver
kundbeteenden och tar hand om kundsynpunkter for att utveckla erbjudanden och
prioritera planering av verksamheten.

Bolagets egen kundtjanst har fortsatt bra utfall, stabila laga volymer av
inkommande drenden och med svarstider i samtliga kanaler som nar malet.

Bolaget arbetar kontinuerligt med de inre processerna for att kunna sékra kvalitet
mot kund. Tjanster och erbjudanden utvecklas l6pande for att forenkla for
kunderna. Atgérder och utvecklingsarbete sékerstaller att mélet om att bolagets
parkeringsanlaggningar ska upplevas attraktiva, trygga och sakra uppnas.
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Vi framjar ett hallbart resande och bidrar till en attraktiv stad.

Maluppfyllelse ® God

Intresset for elladdning fortséatter att 6ka och arbetet med elladdning kommer 2023
att intensifieras ytterligare, i titt samarbete med Go6teborg Energi. Ett led i detta ar
det arbete som pagar for att utreda mojligheten for kunden att betala laddning i
appen Parkering Goteborg, oavsett vilket bolag som tillhandahar laddstolpen. Detta
moter Okade forvantningar pa enhetlighet.

Tillsammans med stadens 6vriga aktorer ar bolaget engagerat i att ta fram en
évergripande strategi och malsattning for hur stor andel av parkeringsplatserna som
ska ha laddmajligheter 2030. Bolaget behover fortsatt bevaka saval kundbeteenden
som -intressen for att 6ka samnyttjande pa befintlig infrastruktur och sékerstalla
utbyggnad utifran kundbehov.

For att elektrifiera stadens fordon pagar ett nara samarbete mellan bolaget,
Goteborg Energi och Géteborgs Stads Leasing.

Bolaget arbetar aktivt for att stimulera kunderna att géra mer hallbara resval.
Tillsammans med Vasttrafik framjas ett tillgangligt och hallbart Géteborg genom
mojligheten att kdpa Vasttrafikbiljett i appen Parkering Géteborg. | appen kan
kunder betala for parkering och kollektivtrafikbiljett samt dven fa information om
antal p-platser, priser och elladdningsméjligheter.

Stadens trafikstrategi anger att parkering om mojligt ska samlas i stérre
anlaggningar, vilket frimjar samnyttjande samtidigt som markparkeringar och
trafikfloden kan minskas. Goteborgs Stads Parkering har under aret fardigstallt en
temporar anlaggning pa Heden, och arbetar med byggnation i olika stadier pa
Masthuggskajen, Skeppsbron och vid Liseberg. Anldggningarna samlar parkering i
storre noder med god tillganglighet till knutpunkter for kollektivtrafik och/eller
mojlighet till annat fardmedel, vilket framjar en kombinerad och mer hallbar resa.

En efterfrdgad och trovardig samarbetspart inom parkering och mobilitet.

Maluppfyllelse B God

Genom varumarket Parkering Goteborg, som bolaget skapat tillsammans med
trafikkontoret, samordnas kommunaldgd parkering och kunden méts av en
gemensam kontaktpunkt. Det forenklar fér kunden och bidrar till att skapa en mer
tillganglig stad.

Arbete pagar for att successivt lyfta Gver Framtidenkoncernens parkeringskunder
for hantering i bolagets system, och med att utveckla IT-stéd som hanterar
bostadsbolagens krav. Tillsammans med trafikkontoret forbereds aven en éverflytt
av befintliga boendekunder for hantering av parkeringsbolaget. De bada projekten
ar exempel pa hur Goteborgs Stads Parkering under varumarket Parkering
Goteborg allt tydligare blir stadens parkeringsaktér. Genom att bolaget erbjuder
hantering av parkeringslosningar kan ocksa bolagets samarbetspartners lagga sina
resurser pa karnverksamheten. Bolagets digitala plattform skapar majligheter for
samarbeten med andra aktorer pa ett sékert och effektivt satt.

Bolaget har &ven bidragit till att ta fram gemensamma riktlinjer och
framgangsfaktorer for utveckling av pendelparkering och kombinationsresor i
samarbete med Vasttrafik, trafikkontoret och Goteborgsregionens
medlemskommuner.
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Vi har en justerad soliditet lika med eller 6verstigande 50 procent och en
rérelsemarginal storre an 20 procent.

Maluppfyllelse B God
Soliditet

Den justerade soliditeten med hénsyn tagen till dolda véarden i fastigheterna
uppgick 2022-12-31 till 92% att jamforas med malet med en justerad soliditet pa
minst 50%. Den hdga soliditeten beror pa manga ars samlade vinster, historiskt sett
I&g investeringsvolym och att inget lanebehov uppstatt. Bolagets beddmning &r att
det totala investeringsbehovet under en 10-arsperiod framat uppgar till cirka 3,5
miljarder kronor. Tyngdpunkten av investeringarna beraknas falla ut under aren
2025-2027 och lanebehov beraknas uppsta 2026. Bedomningen &r att den justerade
soliditeten som lagst kommer att falla till cirka 71%.

Rorelsemarginal

Rorelsemarginalen uppgick till 25% 2022-12-31 att jamféras med malet med en
rorelsemarginal dverstigande 20%. Intakterna fran besoksparkeringarna har fallit ut
battre an forvantat under sommarmanaderna vilket paverkat bolagets resultat
positivt.

Arsrapport 2022 Bolag 12 (26)
Goteborgs Stads Parkering



3 Ovrig uppfoljning till
kommunstyrelsen

3.1 Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-

perspektiv
Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022
Total sjukfranvaro % 2,8 2,0 1,5
Bolagsextern personalomsattning 5,8 12,8 16,7
(%)

Sjukfranvaron &r fortsatt lag och haller prognos.

Prognos for personalomsattningen som sattes varen 2022 forvantades bli 12%.
Personalomséttningen ar 16,7%, vilket &r nagot storre an forvantat. Bolaget har haft
visstidsanstallda som blivit tillsvidareanstallda. Vi ser aven en storre rorlighet pa
arbetsmarknaden och det far en effekt pa personalomséattningen aven pa Géteborgs
Stads Parkering AB.

3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Bolaget har deltagit i stadens medarbetarenkat 2022. Hela resultatet redovisas inte
forran i februari 2023. Bolaget har endast fatt resultatet for HME och totalindex har
okat till 82. Bolaget ser mycket positivt pa att samtliga delindex och totala HME
har Okat rejalt jamfort med 2021.

Sjukfranvaron &r fortsatt lag, lagre an prognos och mal.

Bolaget har arbetat med att vara en attraktiv arbetsgivare och som en foljd av det
har bolaget implementerat en ny anvisning for flexibelt arbete. En éversyn har
ocksa gjorts av bolagets aktivitetshaserade arbetssatt under 2022 och denna haller
nu pa att utvarderas. Bolaget har arbetat med att folja upp den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon.

Bolaget har arbetat med att skapa battre forutsattningar for dialog, team-kénsla och
utvecklad internkommunikation samt arbetar aktivt med tillhrande aktiviteter.
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3.1.3

3.2

3.2.1

3.21.1

Langsiktig kompetensforsérjning

Bolaget kommer fortsatt kontinuerligt utveckla sin personal med dess
mangfacetterade specialistkompetens. Bolaget har lyckats att hitta relevant
kompetens i rekrytering och ser ett fortsatt behov av viss nyrekrytering och
utokning av personalstyrkan pa sikt i takt med att bolaget utvecklas.

Utifran sitt strategiska arbete med bas fran agardirektiv, verksamhetsplan,
kommande komplexa byggprojekt samt 6kad kundbas ser bolaget alltsa ett visst
utokat kompetensforsorjningsbehov.

Bolaget kommer fortsatt att fokusera pa individuell kompetensutveckling for sin
mangfacetterade kompetens men kommer &ven satsa pa kompetensutveckling som
ar generisk for bolaget.

Ekonomisk uppfdljning

Investeringsredovisning

Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt
enligt investeringsplaner

KF Budget Ack Aktuell prognos
beslutat per utfall tom for hela
(ja/nej) projekt | perioden projektet

Benadmning projekt enl.
inv. plan, i mnkr

Beraknas
fardigt (ar, kv)

Stadsutveckling

Skeppsbron

ja 628 109 2024, Q4

Masthugget vast

nej

302

101

2025 , Q3

Liseberg

ja

493

360

493

2023 , Q4

Infér kommande upphandling rader sekretess gallande Skeppsbron och Masthugget vast.

Skeppsbron

Vid sitt sammantrade den 2020-11-12 beslutade kommunfullmaktige om
genomfdrande av projekt Skeppsbron under vissa forutsdttningar och med vissa
kompletterande uppdrag. Sedan kommunfullmaktiges beslut om
Skeppsbroprogrammets genomfdrande har arbetet kring styrning, samordning,
organisering, tidsplanering och gemensam framdrift skotts av Alvstranden
Utveckling AB. Ny projektering genomfdrs och méjliga handlingsalternativ
analyseras for narvarande. Upphandling planeras ske under 2023.

Masthugget vést

| den vastra delen av planomradet planerar bolaget att bygga en anlaggning,
Masthugget Vést, om 700 platser. Anldggningen syftar till att bade ersétta del av
befintlig parkering i bolagets regi som forsvinner genom utbyggnaden av omradet,
och tillgodose en del av parkeringsbehovet for tillkommande exploatering.
Anlaggningen innehaller forutom parkering dven en fullstor gymnastikhall samt
ytor for kontor, andra verksamheter samt restaurang. Anldggningen ska byggas i
samverkan mellan bolaget, Higab och idrott- och féreningsndmnden. Projektering
ar genomford och upphandling av entreprenad pagar.
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Liseberg

For att omhanderta parkeringsbehovet for Lisebergs ndjespark och for Lisebergs
tillkommande verksamheter hotell och vattenpark samt Volvos upplevelsecenter
World of Volvo uppfors en parkeringsanlaggning om 1 548 p-platser integrerat
med World of Volvo i World of VVolvos regi. Samarbetet initierades av Liseberg
och Volvobolagen. Kommunfullméktige fattade 2020-10-15 beslut om bolagets
engagemang i denna anldggning och bolaget har genom styrelsebeslut tratt i
Lisebergs stélle i avtal med VVolvobolagen om uppférande av anlaggningen.
Byggnation pagar och huvuddelen av anlédggningen kommer att tas i bruk 31 mars
2023. Hela anlaggningen kommer att kunna tas i bruk 31 december 2023.

3.3 Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.3.1 Kommunalt &ndamal och befogenheter

Den 25 november 2021 fattade kommunfullmaktige beslut om ett nytt dgardirektiv
for Goteborgs Stads Parkering AB. Bolaget antog det nya agardirektivet pa en extra
bolagsstdimma den 25 januari 2022.

Det nya dgardirektivet anger att det kommunala &ndamalet med Géteborgs Stads
Parkering AB:s verksamhet ar att forvarva, uppfora, avyttra och forvalta
parkeringsanldggningar samt samordna och bedriva parkering inom Goteborgs Stad
med syfte att framja ett hallbart resande. Bolagets verksamhet ska bedrivas i
enlighet med stadens strategiska inriktningar for parkeringsverksamhet.

Det nya &gardirektivet medfor aven en avgransning av bolagets arbete kopplat till
strategisk planering av mobilitets- och parkeringslésningar och ger bolaget ett
tydligare fokus pa att forvalta parkeringsanlaggningar samt samordna och bedriva
parkering inom Gateborgs Stad. Enligt det nya agardirektivet ska bolaget bista
trafikndmnden i stadens strategiska utvecklings- och planarbete med kunnande och
erfarenhet i parkeringsfragor.

Som en konsekvens av det forandrade dgardirektivet har avdelningen Strategisk
utveckling, som haft i uppdrag att arbeta strategiskt med parkeringsfragornas roll i
stadsutvecklingen, upphort att existera. Bolaget &r inte langre drivande i
mobilitetsprojekt och mobilitetsfragor i staden utan bistar enbart trafiknamnden
med parkeringskompetens vid behov i dessa fragor.

Det nya agardirektivet innebar en tydligare riktning for bolaget i en tid da stora
stadsutvecklingsprojekt pagar dar parkeringslosningar ar en viktig del. Bolagets
nya tydliga roll innebdr att bolaget kan ta ytterligare ansvar for att samordna
parkering i Goteborgs Stad. Utéver utékad samverkan med trafiknamnden kan
namnas samarbete med Framtidenkoncernen dar bolaget kommer att hantera allt
fler av parkeringskunderna. Ett annat exempel &r bolagets tata samarbete med
Goteborg Energi dar elladdning kopplas ihop med parkering pa ett tydligt sétt.

Kommunstyrelsen provar arligen om den verksamhet som bedrivits varit forenlig
med det faststallda &ndamalet och att verksamheten har utforts inom ramen for de
kommunala befogenheterna. Kommunstyrelsen i G6teborg svarar for [0pande
uppsikt over alla stadens bolag.
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Goteborgs Stads Parkering har under 2022 aktivt forvaltat och utvecklat sina
parkeringsanlaggningar. Bolaget har ett koncept som sakerstaller att bolaget ser till
foljande aspekter pa alla parkeringsanlaggningar: tryggt och sékert, tydligt och
enkelt, samt rent och snyggt.

Ett ndra samarbete mellan bolaget, Goteborg Energi och Goteborg Stads Leasing
pagar for att elektrifiera stadens fordon. Intresset for elladdning ar &ven stort fran
privatpersoner, foretag och bilpooler. Installationer av nya laddplatser fortsatter
och anvandande av befintliga platser dkar.

Bolaget har forlangt samarbetet med Molndal Parkering AB om parkeringsappen
Parkering Goteborg till nytta for kommunmedlemmarna i Goéteborg.

Bolaget har ett antal byggprojekt igang i olika faser, fran tidigt skede till
produktion. Ett exempel ar bygget av en parkeringsanlaggning pa Masthuggskajen,
Masthugget Vast. Ett annat exempel &r den tillfalliga parkeringsanldggningen som
byggts pa Heden och som togs i bruk under november manad. Parkeringshuset ska
mota behov som uppstar nar andra centrala parkeringar byggs om eller forsvinner
under kommande ar.

Under 2022 avyttrades P-hus Gdsta Rahmn till Akademiska hus och en ny
parkeringsanlaggning blir en del av nybyggnationen i omradet. Den nya
anlaggningen kommer att 6verlamnas till bolaget under 2027.

Vid Polstjarnegatan pa Lindholmen har bygglov beviljats for att anlagga en
tillfallig markparkering. Parkeringen planeras tas i drift Q1 2023.

Vid Liseberg sodra pagar byggnation for fardigstallande under 2023. Det pagar
aven ett byggprojekt av en parkeringsanlaggning i Masthugget Vast i samarbete
med Higab och idrotts- och féreningsforvaltningen (IOFF). | évrigt arbetar bolaget
aven med ersattningsplatser for de platser som forsvinner under byggtiden av
Véstlanken.

Styrelsen och verkstallande direktéren bedémer att verksamheten ar i linje med
stadens andamal med &gandet av bolaget.
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3.3.2 Utvardering av system for styrning, uppféljning och

kontroll

Nedan sammanfattas de viktigaste iakttagelserna fran bolagets utvardering genom
redovisning av styrkor och forbattringsomraden i forhallande till riktlinjens krav pa
systematik.

Styrkor
Bolagets framsta styrkor finns inom de omraden som bedémningsmallen benamner
planering & uppfdljning och riskbaserad styrning.

Bolagets ledningssystem styr verksamheten sa att den lever upp till stallda krav for
intern styrning och kontroll. Det tydliggor ansvar, rutiner och arbetssétt.
Utgangspunkten for ledningssystemet foljer samma systematik som stadens
styrsystem, det vill sdga Planera, Genomféra, Fdlja Upp, Forbattra och utgor ett
verktyg for utveckling och standiga forbéattringar av verksamheten.

Bolaget gor en dvergripande riskbedémning for hela bolagets verksamhet en gang
per ar, med utgangspunkt i verksamhetens mal och uppdrag.

Riskanalysen utgar fran verksamheten som helhet saval som vasentliga processer.
Utover detta genomfors riskanalyser vid behov. Metodstdd for riskanalys och
system for riskreducerande atgarder finns inom bolaget.

Beddmningen ar att bolaget har en god grundldggande systematik, vilket ger
tydlighet i hur processer och rutiner ska efterlevas, utvéarderas och forbéttras. Detta
ger i sin tur goda forutséttningar for att omhanderta mal och krav genom att
integrera dem i de processer och den uppféljningsmodell som strukturen medfor.
Formerna for detta beddms inarbetade och kanda, vilket medfér mojlighet till
kunskapsaterforing och ytterligare kvalitetshojande arbete.

Forbattringsomraden
Bolagets forbattringsomraden berér omraden som bedomningsmallen benamner
kultur och atgarder och forbattringsarbete.

For att astadkomma ett mer systematiskt arbetssatt kring forbattringsarbete har nu
bolaget etablerat ett arbete med interna revisioner och under aret genomférdes till
ett exempel en intern revision géllande miljélagstiftning, med syftet att sakerstélla
lagefterlevnad. Ett nytt arbetssatt for att hantera avvikelser och forbattringsforslag
har implementerat under aret.

Bolaget behdver kontinuerligt fortsétta arbeta med kulturen och organisationen
genom att klargora ansvarsomraden, befogenheter och arbetsflode och séakerstalla
att organisationen har en gemensam bild av vagen framat samt en positiv kultur.
Bolaget har under aret implementerat en ny vision. Det &r fortsatt viktigt att fortsatt
bygga dialog och samarbeten internt. Under 2023 ska riktningen framat fortydligas
genom en mer langsiktig affarsplan med ett tre-fem arigt perspektiv. Bolaget
arbetar ocksa kontinuerligt med utveckling av den interna styrningen och
kontrollen, liksom med processer och granssnitt, for att skapa tydlighet och

trygghet.

Beddmningen 4r att bolaget i stort uppfyller och har forutséattningar for en
grundlaggande efterlevnad av de krav som stélls pa avvikelsehantering och kultur.

Arsrapport 2022 Bolag
Goteborgs Stads Parkering

17 (26)



3.3.3 Kundorienterad kvalitetsledning

Bolagets ledningssystem styr verksamheten sa att den lever upp till stallda krav for
intern styrning och kontroll. Ledningssystemet foljer samma systematik som
stadens styrsystem, det vill sdga Planera, Genomfora, Folja Upp, Forbéttra och
utgor ett verktyg for utveckling och stdndiga kontinuerliga forbattringar av
verksamheten for att mota kundbehoven.

Kontakterna med kunderna och dvriga intressenter &r viktiga for bolagets
utveckling och ger tillgang till viktig kunskap. Bolaget analyserar data dver
kundbeteenden och tar hand om kundsynpunkter for att utveckla erbjudanden och
gora prioriteringar i planering av verksamheten. For att bli val insatta i kundernas
perspektiv och behov genomférs djupintervjuer, kundundersékningar och
medborgardialoger med intresseorganisationer.

3.3.4 Kriskommunikation

Bolaget har checklistor for samtliga roller i krisledningsgruppen, dar bland annat
kommunikationsansvarig ingar. Checklistan for kommunikationsansvarig
uppdaterades senast i mars 2022 och uppdateringen utgick da fran Goteborgs Stads
uppdaterade riktlinje fér kriskommunikation.

3.3.5 Krisledningsplaner och beredskapsplaner

Hur framskrider arbetet med beredskapsplanerna?

En forsta version av bolagets beredskapsplan beslutades av ledningsgruppen den 20
december 2022. En handlingsplan finns framtagen for att vidareutveckla
beredskapsplanen med flertalet bilagor. Samtliga medarbetare planeras att fa
information om arbetet med beredskapsplanen i januari 2023.

Har ni reviderat era krisledningsplaner under 2021-2022?

Ja, bolagets krisledningsplan ska uppdateras arligen och reviderades senast i
september 2022.

3.3.6 Ovriga beslut och/eller uppdrag
Se punkt 6 for uppféljning av uppdrag fran KF/KS.

Bolaget har inget dvrigt att rapportera.
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4.1

Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB

Uppfdljning kassafléde och
realisationsresultat

Uppfdljning kassafléde och realisationsresultat

Kassaflode (mnkr) Kassaflode innevarande ar | Kassaflode foregdende ar

Lépande verksamhet 217 204

Investeringsverksamhet -268 -282

Finansieringsverksamhet -105 -41
SUMMA -156 -119

Avvikelsen i det totala kassaflodet mellan 2022 och 2021 beror framst pa att
bolaget betalade ut vésentligt hdgre koncernbidrag 2022 jamfort med 2021 vilket
avspeglar sig i kassaflodet i finansieringsverksamheten. Pandemins paverkan pa
intékter och resultat 2020 resulterade i 1agre utbetalning av koncernbidrag 2021.
Atergadngen efter det att restriktionerna slapptes i borjan av 2022 har resulterat i
hogre intdkter och kassaflode i den I6pande verksamheten. Kassaflodet i
investeringsverksamheten speglar investeringar i de pagaende projekten sasom
parkeringsanlédggning Liseberg. Investering har &ven gjort i den tillfalliga
parkeringsanlaggningen pa Heden som fardigstélldes och togs i bruk under aret.

Specifikation rearesultat avyttring fastighet/bolag

Specifikation
rearesultat avyttring Objekt (fastighet/bolag) Utfall 2022
fastighet/bolag

Motpart (extern/kommun/
Stadshuskoncernen)

Forsaljning bolag Goteborg Lorensberg 24:2 109 134 | extern
AB

Ca 16 mnkr av total kopeskilling har erlagts kontant, resterande belopp om ca 94 mnkr &r bokférd som en fordran
pa Akademiska Hus och kommer att regleras vid kopet av ny anlaggning.

Utfall och kommentar avkastningskrav

Soliditet

Den justerade soliditeten med hénsyn tagen till dolda varden i fastigheterna
uppgick 2022-12-31 till 92% att jamforas med malet med en justerad soliditet pa
minst 50%. Den héga soliditeten beror pa manga ars samlade vinster, historiskt sett
Iag investeringsvolym och att inget lanebehov uppstatt. Bolagets beddmning &r att
det totala investeringsbehovet under en 10-arsperiod framat uppgar till cirka 3,5
miljarder kronor. Tyngdpunkten av investeringarna beraknas falla ut under aren
2025-20270ch lanebehov beraknas uppsta 2026. Bedomningen &r att den justerade
soliditeten som lagst kommer att falla till cirka 71%.
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Rorelsemarginal

Rorelsemarginalen uppgick till 25% 2022-12-31 att jamféras med malet med en
rorelsemarginal 6verstigande 20%. Intakterna fran besoksparkeringarna har fallit ut
battre an forvantat under sommarmanaderna vilket paverkat bolagets resultat
positivt.

4.2 Stadshus uppféljning fran arenden,
agardialoger, handlingsplaner etc.

Bolaget har inget att rapportera.
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5 Styrinformation till styrelsen

Resultatrakning i sammandrag

thr Uttall - PO9795  avvikelse Prgﬂg“ Budget ~ Consut Boleu

Hyresintékter 25 375 25 615 -239 25750 24 456 24 210 22971
Besoksintakter 288 942 285 304 3638 285 835 276 650 240 815 197 339
Lrl‘lt;':fé forhyrda och 180910 | 179474 1436 | 179028 | 174213 | 173225 | 171332
Ovriga parkeringsintakter 77 938 73 740 4198 72 005 69 637 65 784 59 092
S:a Intékter 573 165 564 133 9033 562 617 544 957 504 034 450 734
Arrendeavgifter -134 266 -133 510 -755 -133 297 -128 142 -118 859 -106 564
Driftkostnader fastighet -47 499 -49 145 1 646 -50 666 -45 318 -44 795 -43 130
Reparation och underhall -32 176 -33873 1697 -32 806 -31 962 -15 626 -23 326
Digitala driftskostnader -46 371 -46 269 -102 -47 157 -49 227 -41 247 -42 061
Ovriga driftkostnader -40 770 -41 834 1064 -42 614 -46 494 -45 810 -41 274
S:a Driftskostnader -301 082 -304 631 3548 -306 539 -301 143 -266 337 -256 356
Driftsnetto 272 083 259 502 12 581 256 078 243 814 237 697 194 378
Av- och nedskrivningar -51 286 -43 745 -7 541 -42 158 -45 568 -39 625 -38 325
Bruttoresultat 220 797 215757 5040 213920 198 246 198 072 156 054
fl'\;iztaigiaettigpsresultat salda 4 4 ) - ) 3172 1326
Centraladministration -53 694 -53 900 206 -55 737 -55 872 -52 695 -46 966
Ovriga rorelseintakter 1598 872 726 872 - 5168 924
Ovriga rorelsekostnader -25 610 -23 975 -1 635 -25772 -27 815 -20 726 -29 577
Rorelseresultat 143 088 138 751 4 336 133 279 114 559 126 646 79 108
Finansnetto 115 322 112 190 3132 110 900 - 3071 3 364
Eng;:at efter finansiella 258409 | 250 941 7460 | 244179 | 114559 | 129717 | 82472

Bokslut 2022

Analys arets utfall jAmfort med prognos oktober

Resultat efter finansiella poster ackumulerat till och med december uppgar till

ca 258,4 mnkr vilket &r ca 7,5 mnkr hogre an prognos.
Intékterna &r ca 9,0 mnkr hogre an prognos.

Besoksintakterna ar ca 3,6 mnkr hogre och en majoritet av omraden uppvisar
hogre intékter vilket tyder pa en generellt hogre parkeringsaktivitet an

prognostiserat. Besoksintakterna har varierat under aret dar januari och februari
praglades av lagre intakter till f6ljd av restriktioner i samhallet pa grund av covid-
19. Fran mars till oktober har besoksintakterna varit hoga bland annat till foljd av

evenemang som lockat manga bestkare. | november och december har
besoksintakterna minskat till en niva mer likt foregaende ar.

Intakter fran tillstdnd och forhyrda platser &r ca 1,4 mnkr hogre vilket framst beror

pa hogre tillstandsforsaljning vid norra Alvstranden.
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Ovriga parkeringsintakter ar ca 4,2 mnkr hégre an prognos vilket framst beror pa
hogre dvervakningsintakter samt hogre intakter fran tillaggstjanster sasom
elladdning och tjansteparkering.

Kostnaderna &r ca 5,4 mnkr hiégre &n prognos.
Driftkostnaderna ar ca 3,5 mnkr lagre an prognos och forklaras nedan.

Kostnader for reparation och underhall &r ca 1,7 mnkr lagre vilket framst beror pa
lagre kostnader for underhallsatgarder pa P-hus Pedagogen an beraknat.

Driftskostnader fastighet ar ca 1,6 mnkr lagre &n prognos vilket forklaras framst
med lagre kostnader for vinterskotsel och utebliven maskinsopning.

Ovriga driftskostnader ar ca 1,1 mnkr lagre an prognos vilket bland annat beror pa
lagre personalkostnader till foljd av tidsforskjutning av ersattningsrekryteringar
samt lagre kostnader for kundtjanst.

Arrendekostnader &r ca 0,8 mnkr hogre an prognos vilket beror pa att erséttningen
till bolagets affarspartners ¢kar till foljd av hogre intakter.

Av- och nedskrivningar ar ca 7,5 mnkr hogre an prognos och beror framst pa
nedskrivning av upparbetade utgifter i projekt Skeppsbron.

Administrationskostnaderna ar ca 0,2 mnkr lagre &n prognos.

Ovriga rorelseintékter ar ca 0,7 mnkr hogre och forklaras av ersattning som
bolaget mottagit for deltagande i externt projekt.

Ovriga rorelsekostnader &r ca 1,6 mnkr hogre &n prognos vilket framst beror pa
utrangering av betalautomater till foljd av 6kade tekniska krav.

Finansnettot &r ca 115,3 mnkr vilket &r ca 3,1 mnkr hégre an prognos. Ca 109
mnkr avser realisationsvinst fran forséljning av aktier i bolag forvarvat av
Akademiska Hus med tillhérande fastighet Lorensberg 24:2 (Gdsta Rahmn).

Rérelsemarginalen for perioden uppgar till ca 24,9 % vilket ar ca 4,9
procentenheter hogre an bolagets mal.

Analys arets utfall jAmfort med budget

Resultat efter finansiella poster uppgar till ca 258 mnkr vilket ar ca 144 mnkr hogre
an budget. Ca 109 mnkr avser realisationsvinst fran forsaljning av aktier i bolag
forvérvat av Akademiska Hus med tillhdrande fastighet Lorensberg 24:2 (Gosta
Rahmn). Darutover ar parkeringsintékterna hdgre, bland annat till foljd av
evenemang som lockat manga besokare. De totala kostnaderna ar i niva med
budget med viss variation mellan de olika kostnadsslagen.
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Redovisning av uppdrag fran
Kommunfullmaktige

. . o .
6.1 Redovisning av uppdrag fran KS/KF i och
utanfor budget (KF/KS kolumn)
6.1.1 Budgetuppdrag fran KF:s budget 2022
Beskrivning av omradet
Budgetuppdrag fran KF:s budget som &r riktade till namnder och styrelser for
genomfdrande.
All Uppfoljning till KF genomférs i den nya kolumnen: KF/KS uppdrag enligt
anvisningar fran Stadsledningskontoret. Aktuell status och kommentarer fran
namnd/styrelse (forvaltning/bolag) anges I6pande under aret.
Status Uppdrag och Datum Kommentar
beskrivning
v Avslutad Namnder och styrelser 2022-01-01 Bolaget blev inte kontaktade av valndmnden
ges i uppdrag att 2022-12-31 och har inga lampliga vallokaler. Daremot
tillgangliggdra lokaler blev bolaget kontaktade gallande
till valnamnden for att parkeringsplatser som valndmnden kunde
sékerstélla vallokaler anvanda sig av i samband med valnatten.
¥ Avslutad Namnder och styrelser  2022-01-01 Uppdraget finns med l6pande som en
far i uppdrag att 2022-12-31 diskussion i samband med att anstallda
genomft}ra ett ' séger upp sig och infor rekryteringar.
langsiktigt strategiskt Bolaget arbetar l16pande med att
effektiviseringsarbete effektivisera verksamheten.
for att frigbra resurser
inom staden.
6.1.2 Budgetuppdrag fran KF:s budget 2020
Beskrivning av omradet
Budgetuppdrag fran KF:s budget som &r riktade till namnder och styrelser for
genomfdrande.
All Uppféljning till KF genomfors i den nya kolumnen: KF/KS uppdrag enligt
anvisningar fran Stadsledningskontoret. Aktuell status och kommentarer fran
namnd/styrelse (férvaltning/bolag) anges l6pande under aret.
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Status Uppdrag och Datum Kommentar

beskrivning
v Avslutad Samtliga namnder och ~ 2020-01-01 Utifran verksamhetsplan och budget
styrelser far i uppdrag  2022-12-31 arbetar bolaget med att realisera
att bedriva ett digitalt effektiviseringspotential som blivit mojlig
effektiviseringsarbete med hjélp av den digitaliseringsresa som
under hela bolaget ar inne i. Detta sker [dpande som
planperioden. en del i att effektivisera verksamheten.
¥ Avslutad Samtliga namnder och  2020-01-01 Uppdraget finns med lépande i samband
styrelser far i uppdrag  2022-12-31 med att anstéllda sager upp sig och infor
att bidra till att minska rekryteringar.

stadens totala
personalvolym, enligt
arbetad tid, under
mandatperioden.

6.1.3 Uppdrag till namnd/styrelse som tilldelats utanfor

budgetbeslut

Beskrivning av omradet

Uppdrag som tidigare riktats fran KF/KS utanfor budget i kolumnen: Uppdrag &ar

nu aven inlagda i den nya kolumnen: KF/KS uppdrag och ska féljas upp pa

namnd/styrelseniva i denna kolumn. Tidigare riktade uppdrag i kolumnen Uppdrag

ligger kvar pa den roda traden for uppfoljning och genomférande lokalt.

Nya uppdrag som tilldelas utanfor budget i kolumnen KF/KS uppdrag maste

laggas in av kontaktperson (forv/bolag) i kolumnen Uppdrag fér genomférande

och uppféljning i den egna organisationen.

All Uppféljning till KF/KS genomfors i den nya kolumnen: KF/KS uppdrag enligt

anvisningar fran Stadsledningskontoret. Aktuell status och kommentarer fran

namnd/styrelse (férvaltning/bolag) anges lI6pande under aret.

Status Uppdrag och beskrivning Datum Kommentar
° P&gaende Fortsatt genomforande av. = 2020-11-12 Projekt Skeppsbron har inletts inom staden
planerad utbyggnad av 2020-12-31 och bolaget deltar fullt ut. Projektering pagar i
parkeringsanlaggning pa samverkan med trafikkontoret och
Skeppsbron i enlighet Alvstranden. Beraknad byggstart 2024 med
med Go6teborgs Stads berdknad fardigstallande i slutet av 2027.
Parkerings AB:s
hemstéllan tillstyrks (Dnr:
1586/17). Goteborg Stads
Parkerings AB far ocksa i
uppdrag att genomféra
utbyggnad av kajgaraget i
enlighet med det
héllbarhetstank som ska
pragla kommunens
arbete. Mdjlighet till
elbilsladdning av fordon,
bilpoolsystem och
cykelparkeringar ska
inkorporeras i det
fortsatta arbetet.
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(Parkeringsbolaget) far i
uppdrag att, i samverkan
med berérda namnder,
undersdka behovet av fler
parkeringsplatser och
battre belysning vid
fritidsanlaggningar och
naturomraden inom
kommunen utan att
iansprakta kvalitativ
gronyta samt uppskatta
kostnader och andra
konsekvenser liksom
alternativa I6sningar.

Status Uppdrag och beskrivning Datum Kommentar

o Pagiende  GoOteborgs Stads 2022-02-24 Kommunstyrelsen har fattat beslut om att
Parkering AB och andra 2023-02-24 avbryta uppdraget att avskaffa p-avgifter pa
berérda namnder far i personalparkeringar i ytteromraden.
uppdrag att avskaffa p- Beslut i kommunfullméktige 26/1.
avgifter pa
personalparkeringar i
ytteromraden dar det
finns andra
parkeringsplatser (ofta
pa/langs gata) i omradet
eller motsvarande lagen
som &r avgiftsfria, vilket
undviker risk for
férménsbeskattning.

o P&gaende Goteborgs Stads 2022-04-28 For Elladdning natt &r parkeringen gratis
Parkerings AB far i 2023-04-28 nattetid. Kan anvandas av alla oavsett vad du
uppdrag att, tillsammans har for andra parkeringsldsningar.
med relevanta namnder
och bolag, framéver verka
for att parkering av
laddbara bilar premieras
inom ramen for géllande
lagrum for att paskynda
omstallningen.

v Avslutad Goteborgs Stads samtliga  2022-05-19 Personalhandbok har uppdaterats med
namnder och styrelser far ~ 2023-05-19 information om meddelarfrihet,

i uppdrag att tillse att alla meddelarskydd, visselblasarlagen och
anstallda informeras om visselblasarfunktionen. Den arliga
grundlagens obligatoriska utbildningen "att férebygga
meddelarfrihet, oegentligheter”, kommer sakerstélla att alla
meddelarskydd och i anstallda informeras.

forekommande fall

lagstadgade skyldigheter

att rapportera om

missforhallanden.

v Avsiutad Goteborgs Stads samtliga  2022-05-19 Personalhandbok har uppdaterats med

namnder och styrelser far  2023-05-19 information om meddelarfrihet,

i uppdrag att informera meddelarskydd, visselblasarlagen och

om att i Goteborgs Stad visselblasarfunktionen. Den arliga
forvantar vi oss ett Oppet obligatoriska utbildningen "att forebygga
och transparent oegentligheter", kommer sakerstalla att alla
informationsfléde om anstallda informeras.

verksamheten och dar alla

anstallda valkomnas att

vid identifierade brister

kontakta politiker.

° Pagaende Goteborgs Stads 2022-06-09 Underlag pa markégarna Ponf och IOFF
Parkerings AB 2022-12-31 omraden &r framtaget. Efter forsta méte har

inventering och undersokning paborjats av
markagaren och deras aterkoppling p&
uppdraget. Arbete pagar med utvardering av
kostnad, konsekvenser och alternativa
|6sningar.
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namnder och bolag att
sammanstalla vilka
verksamhetsmassiga eller
affarsméassiga
konsekvenser som kriget i
Ukraina och tillhérande
effekter har inneburit for
verksamheterna. Samtliga
namnder och bolag ska
aven redovisa
verksamheternas
prognoser pa
kostnadsutvecklingen for
direkta kostnader som ar
kopplade till
flyktingmottagandet.
Uppféljningen ska
redovisas i samband med

Staden.

delarsrapport per mars for

Status Uppdrag och beskrivning Datum Kommentar

o Pagaende Samtliga namnder och 2022-10-27 Bolaget kommer minska drifttimmar pa
bolag far i uppdrag att 2023-10-27 ventilationen, avsta julbelysning och korta ner
forbereda och genomfoéra efterljustid i vara p-hus samt minska full effekt
energieffektiviserande pa armaturer till 90 %. Vi uppskattar att
och energibesparande atgarderna kommer leda till en minskning av
atgarder i syfte att minska el-férbrukning med cirka 5 %.
energiforbrukningen och
effektbehovet infor
vintern 2022/23.

v Avslutad Kommunstyrelsen 2022-04-06 Bolaget har gjort en riskanalys for att bedéma
hemstéaller till samtliga 2022-12-31 paverkan pa verksamheten, risker finns framst

for cyberattacker och desinformation. Kriget i
Ukraina har inte inneburit ngra konsekvenser
for bolaget.

6.2
KF/KS

Redovisning av styrelsens uppdrag, exkl.

Styrelsen har inte tagit beslut om specifika uppdrag utanfér KF/KS. Bolaget har
tagit fram en verksamhetsplan med mal som styrelsen har faststallt.
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