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Sa kommunicerar vi vara granskningar

Varje ar publicerar stadsrevisionen i Goteborgs Stad sina granskningsresultat pa

foljande sétt:

Publikation Innehall

Revisionsredogorelse Har presenterar stadsrevisionen granskningen av
ndmnderna. [ redogdrelserna framgér revisorernas
iakttagelser, bedomningar och rekommendationer,
1 syfte att forbattra verksamheterna.

Revisionsberittelse Revisorerna uppréttar en revisionsberéttelse per

niamnd. [ beréttelserna uttalar de sig om namnder-
nas verksamhet har skotts pé ett &ndamalsenligt
och frén ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande
sétt, om rakenskaperna dr rittvisande samt om
namndens interna kontroll har varit tillracklig.

Granskningsredogorelse

Har presenterar stadsrevisionen granskningen av
bolagen. I redogorelserna framgér iakttagelser, be-
domningar och rekommendationer, i syfte att for-
battra verksamheterna.

Granskningsrapport

Lekmannarevisorerna uppréttar en gransknings-
rapport per bolag. I rapporterna uttalar sig lek-
mannarevisorerna om bolagen har skotts pa ett
andamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt till-
fredsstéllande sétt samt om bolagets interna kon-
troll har varit tillracklig.

Revisionsrapport

Har presenterar stadsrevisionen sirskilda gransk-
ningar som i regel ror flera nimnder och/eller bo-
lag — sé kallade projektgranskningar. I rapporterna
framgér revisorernas iakttagelser, bedomningar
och rekommendationer, i syfte att forbéttra verk-
samheterna.

Rapportsammandrag

I rapportsammandragen sammanfattar stadsrevis-
ionen sina revisionsrapporter.

Revisionsberittelse for

Revisorerna upprittar en revisionsberittelse som

Goteborgs Stad omfattar kommunens samlade verksamhet. Bert-
telsen innehaller uttalanden i ansvarsfrdgan samt
uttalanden om Goteborgs Stads arsredovisning
och resultat.

Arsredogorelse Arsredogorelsen upprittas av stadsrevisionen och

innehaller en beskrivning och sammanfattning av
de genomforda granskningarna under éret.
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1 Sammanfattning

Styrelse och vd ansvarar for att bolagets verksamhet bedrivs i enlighet med la-
gar och foreskrifter, bolagsordning samt dgardirektiv.

Lekmannarevisorernas uppdrag ar att granska om bolagets verksamhet skots
pa ett dndamaélsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt samt
om bolagets interna kontroll ar tillracklig.

Granskningen av verksamheten omfattar en grundldggande del, som dr en over-
siktlig granskning av bolagets ledning, styrning och interna kontroll, tva for-
djupningar samt uppf6ljning av tidigare ars granskning.

Vi redovisar vara granskningar genom att forst beskriva lekmannarevisorernas
bedomningar. Darefter redogor vi for vara iakttagelser.

1.1 Sammanfattande bedémning

Lekmannarevisorernas sammanfattande bedomning dr att bolaget har skott
verksamheten pé ett &andamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt tillfredsstél-
lande sitt samt att den interna kontrollen har varit tillricklig.

Nedan redogor vi kort for respektive omrade som omfattas av arets granskning.

e Grundliggande granskning: Den grundliggande granskningen syftar till
att oversiktligt bedoma bolagets ledning och styrning samt interna kontroll.
Var oversiktliga bedomning dr att bolaget har en tillfredsstillande ledning
och styrning samt tillrdcklig intern kontroll inom de omraden som vi har
granskat.

e Granskning av systematiskt arbetsmiljoarbete: Granskningen syftar till
att bedoma om bolaget bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete i enlighet
med géllande regelverk. Var bedomning &r att bolaget bedriver ett
systematiskt arbetsmiljoarbete i enlighet med géllande regelverk.

e Granskning av krisberedskap: Granskningen syftar till att bedoma om
bolaget har en &ndamalsenlig krisberedskap samt forutséttningar for en
dndamalsenlig krishantering. Beddmningen é&r att bolaget har en
dndamaélsenlig krisberedskap samt forutsédttningar for en andamaélsenlig
krishantering.

e Uppfoljning av granskning: Ar 2021 granskades bolagets arbete med
fastighetsunderhéll. Granskningen resulterade i att vi rekommenderade
styrelsen att upprétta l&ngsiktiga underhéllsplaner for fastigheterna samt
sakerstélla att dessa upprétthélls. Var uppfoljande granskning visar att
rekommendationen kvarstar.
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1.2 Sammanstallning av rekommendationer

Omrade Rekommendation

Underhéllsprocessen Lekmannarevisorerna rekommenderar sty-
relsen att upprétta langsiktiga underhalls-
planer for fastigheterna samt sikerstélla
att dessa uppratthalls. (Rekommendat-
ionen ldmnades ar 2021)
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2.1

2.2

2.2.1

Grundlaggande granskning

Den grundldggande granskningen syftar till att 6versiktligt bedoma bolagets
ledning och styrning samt interna kontroll. Styrningen och kontrollen ska vara
tillracklig for att leva upp till mal, beslut och foreskrifter.

Den grundldggande granskningen bestar av tre dvergripande revisionsfragor:

e Har bolaget genomfort sitt uppdrag pa ett andamélsenligt sitt?

e Har bolaget en d&ndamaélsenlig styrning, uppf6ljning och rapportering av
sin ekonomi?

e Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppfoljningen och kon-
trollen ar tillracklig?

Granskningen &r avvikelsebaserad och fokuserar i huvudsak pa bolagets Gver-
gripande systematik, strukturer och arbetssétt.

Granskningen av bolag genomf6rs under hela granskningsaret. Stadens tidsplan
medger inte nagon detaljerad granskning av arsrapporten.

Bedomning

Var bedomning utifran en oversiktlig granskning &r att bolaget har genomfort
sitt grunduppdrag och arbetat med fullméktiges mal och uppdrag pé ett dnda-
malsenligt sdtt. Vi bedomer dven att bolaget i allt vdsentligt har ett &ndamalsen-
ligt beslutsfattande.

Vi bedomer att bolaget har en d&ndamalsenlig styrning, uppfoljning och rappor-
tering av sin ekonomi. Slutligen ar var bedomning att bolaget har sett till att den
interna styrningen, uppfdljningen och kontrollen ér tillrdcklig.

lakttagelser

Har bolaget genomfort sitt uppdrag pa ett andamalsenligt
satt?

Bolaget ska genomfora sitt grunduppdrag enligt bolagsordningen och édgardirek-
tivet samt enligt de mal och riktlinjer som fullméktige har beslutat om. Fullmék-
tige har genom budgeten gett bolagsklustren specifika mal som ska uppnas.
Fullméktige har dven gett vissa bolag specifika uppdrag som ska genomforas.
Vi har 6versiktligt granskat hur bolaget har genomfort sitt grunduppdrag och ar-
betat med fullméktiges specifika mal och uppdrag, i den utstrickning sddana
mal och uppdrag finns for bolaget. Vi har dven granskat styrelsens protokoll och
beslutsunderlag.
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2.2.2

2.2.3

Granskningen visar att bolaget i huvudsak har genomfort sitt uppdrag pa ett
dndamalsenligt satt. Inga visentliga avvikelser har noterats.

Var granskning av bolagets arbete med fullméiktiges mal visar att bolaget har
beslutat om indikatorer for de bolagsspecifika mélen. Malen har foljts upp i de-
larsrapporterna. Inga vasentliga avvikelser har noterats i bolagets beslutsfat-
tande.

Har bolaget en dndamalsenlig styrning, uppféljning och
rapportering av sin ekonomi?

Bolaget ska se till att det finns en kontinuerlig ekonomisk uppféljning och rap-
portering. Vi har dversiktligt granskat bolagets styrning av ekonomin samt dess
ekonomiska uppfoljning och rapportering.

Var granskning visar att bolaget har genomfort en kontinuerlig uppf6ljning och
rapportering av sin ekonomi.

Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppfoljningen
och kontrollen ar tillracklig?

Bolaget ska se till att det finns ett systematiskt arbete med intern styrning och
kontroll och riskhantering inom vésentliga omraden. Bolaget ska dven folja upp
och utvirdera detta arbete. Vi har dversiktligt granskat bolagets interna styr-
ning, uppfoljning och kontroll.

Var granskning visar att bolaget har uppréttat en samlad riskbild och en intern-
kontrollplan. Riskhantering har skett inom vésentliga omraden. Granskningen
visar att bolaget har arbetssétt for att f6lja upp den interna kontrollen och utvér-
dera sitt system for styrning, uppfoljning och kontroll.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Lekmannarevisorerna har beslutat att granska bolagets systematiska arbetsmil-

joarbete. Granskningen har genomforts genom intervjuer och dokumentstudier.
Granskningen syftar till att bedoma om bolaget bedriver ett systematiskt arbets-
miljoarbete i enlighet med gillande regelverk.

For bedomning av granskningens iakttagelser har vi anvént oss av Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) samt orga-
nisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4).

Av dessa foreskrifter framgér bland annat att bolaget ska ha rutiner som beskri-
ver hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska ga till. Vidare ska arbetsgivaren
ansvara for att undersoka, genomfora och folja upp verksamheten pa ett sddant
sétt att ohélsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstillande arbets-
miljo uppnas.
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3.1

3.2

3.2.1

3.2.2

Arbetsgivaren ska dven se till att chefer och arbetsledare har kunskaper om hur
man forebygger och hanterar dels ohilsosam arbetsbelastning, dels krankande
sirbehandling. Vidare framgar att arbetsgivaren ska ha dokumenterade mal for
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon med d&ndamélet att frimja hélsa
och 0ka organisationens formaga att motverka ohélsa.

Bedomning

Bedomningen ar att bolaget bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete i enlig-
het med géllande regelverk.

Vi baserar beddmningen pé att:

e Bolaget har dokumenterade rutiner och stodstrukturer for det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Bolaget arbetar aktivt for att sédkerstélla att bolagets anstillda har
tillrackligt med kunskaper inom omrédet.

e Bolaget har dokumenterade mal for den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon.

e Bolaget genomfor arliga riskbedomningar, vidtar nddvindiga atgérder
och foljer 16pande upp arbetet.

e Bolaget har dokumenterade och kommunicerade rutiner for hur
kridnkande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier ska
hanteras.

lakttagelser

Arbetsmiljopolicy och rutiner

Bolagets arbetsmiljoarbete tar sin utgdngspunkt i Géteborgs Stads policy for ar-
betsmiljo, medarbetarskap och chefskap. Déarutéver har bolaget upprittat en
skriftlig rutin for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Utover ovan ndmnda policy och rutiner har bolaget dven stodstrukturer for det
systematiska arbetsmiljoarbetet i form av mallar for exempelvis skyddsronder,
riskbedomningar med tillhérande handlingsplaner samt rapportering och utred-
ning av tillbud eller olycka.

Kunskaper om bolagets arbetsmiljoarbete

Samtliga anstéllda genomfor arligen en obligatorisk digital arbetsmiljoutbild-
ning. Syftet med utbildningen &r att 6ka kunskapen om vilka risker som kan fin-
nas i arbetsmiljon och hur bolaget arbetar systematiskt med att undersoka, risk-
beddma och étgérda dessa. Utbildningen innehaller dven ett antal fradgor som
ska besvaras for att sékerstélla att de anstéllda tagit till sig innehéllet. Darutdver
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3.2.3

3.24

3.2.5

far bolagets chefer utbildning genom stadens introduktionsprogram samt sta-
dens utbildningsportal.

Dokumenterade mal for den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon

Bolaget har formulerat foljande 6vergripande mal for arbetet med den organisa-
toriska och sociala arbetsmiljon:

”Goteborgs Stads Parkerings medarbetare ér sé ndjda att bolagets vérde attrahe-
rar var omvérld”.

Med utgéngspunkt fran det 6vergripande mélet formulerar respektive avdelning
egna delmal och aktiviteter for méluppfyllelse. Bolagets verksamhetsplan inklu-
sive arbetsmiljomaélen f6ljs upp i samband med verksamhetsuppfoljning tva
ganger per ar.

Riskbedomning, atgarder och uppfoljning

Bolaget genomfor riskbeddmning av arbetsmiljon i samverkan en géng per ar.
Riskbeddmningen syftar till att undersdka vilka risker som kan uppsta i arbets-
miljon. Mélséttningen &r att identifiera de atgdrder som behdver vidtas for att
forebygga att arbetstagarna skadas, blir sjuka eller far illa pa annat sétt.

Vi har tagit del av bolagets riskbedéomning fér 2022, vilken bland annat innehal-
ler beskrivningar av bolagets risker, riskbedomningar samt dtgarder som beho-
ver vidtas. Arbetet f6ljs upp i bolagets samverkansrad, vid arbetsplatstraffar och
i samband med utvecklingssamtal.

Krankande sarbehandling

Bolaget har en skriftlig rutin dér det framgar hur kriankande siarbehandling, tra-
kasserier och sexuella trakasserier ska hanteras. I rutinen tydliggors att bolaget
har nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier, inklusive sexu-
ella trakasserier, repressalier och krankande sdrbehandling. Av rutinerna fram-
gar dven hur den som blivit drabbad kan fa hjélp och hur informationen kommer
att hanteras. Information om rutinen ges till samtliga anstéllda inom ramen for
bolagets arliga webbutbildning.

Krisberedskap

Lekmannarevisorerna har beslutat att granska bolagets arbete med krisbered-
skap. Granskningen har genomforts genom intervjuer och dokumentstudier.
Granskningen syftar till att bedoma om bolaget har en &ndamalsenlig krisbered-
skap samt forutséttningar for en &ndamaélsenlig krishantering.
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Kommunernas krisberedskaps- och krishanteringsarbete &r kringgérdat av ett
omfattande regelverk och ansvaret for stadens krisberedskap ar fordelat pa flera
olika parter. Kommunstyrelsen leder, samordnar och har det Gvergripande an-
svaret for kommunens arbete med krisberedskap. Kommunstyrelsen dr dven sta-
dens krisledningsndmnd. Goteborgs Stads Parkering ansvarar for att arbetet med
krisberedskap bedrivs utifran savil egna behov som utifran stadens plan for
krisberedskap och civilt forsvar.

For bedomning av granskningens iakttagelser har vi anvént oss av Gteborgs
Stads plan for arbetet med krisberedskap och civilt forsvar 2021-2023, Géte-
borgs Stads riktlinje for krishantering, Goteborgs Stads Sékerhetspolicy samt
Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll. Av dessa fram-
gér bland annat att riskhantering ska ske kontinuerligt, att bolaget ska ha en
krisledningsorganisation och att arbetet ska f6ljas upp med aterrapportering till
styrelsen.

41 Bedomning

Bedomningen ér att bolaget har en &ndamaélsenlig krisberedskap samt att bola-
get har forutsittningar for en &ndamalsenlig krishantering.

Vi baserar beddmningen pa att:

e Bolaget har genomfort en risk- och sarbarhetsanalys 2018/2019 och
vidtagit atgarder med utgdngspunkt fran denna.

e Bolaget har beslutat att uppdatera risk- och sarbarhetsanalysen infor
kommande mandatperiod.

e Bolaget har upprittat en organisation for krishantering.

e Bolaget genomfor arlig uppfoljning av krisberedskapsarbetet med
aterrapportering till styrelsen.

Ett forbattringsomrade som har identifierats i granskningen ar att bolaget kan
tydliggora sitt arbete med utbildning och 6vning inom omrédet. Av bolagets
krisledningsplan framgar att bolaget ska medverka vid stadens gemensamma
ovningstillfillen och att bolagets krisledningsgrupp ska genomfora Gvningar
minst vartannat ar. Bolaget har inte uppréttat ndgon sirskild 6vnings- eller ut-
bildningsplan inom omradet. Vi bedomer att bolaget kan tydliggdra sitt arbete
med dvning och utbildning sé att det framgéar vilka insatser som ska genomfo-
ras, ndr i tid de ska genomforas och vilka funktioner som omfattas av utbild-
ningen.
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4.2

4.2.1

4.2.2

lakttagelser

Risk- och sarbarhetsanalys

Goteborgs Stads Parkering har bedomt att bolaget inte bedriver ndgon sam-
hillsviktig verksamhet. Detta innebar att bolaget inte omfattas av stadens pé-
géende arbete med att ta fram en kommungemensam risk- och sérbarhetsanalys
for 2023.

Aven om bolaget inte omfattas av stadens process for risk- och sarbarhetsanalys
sa har bolaget ansvar for att mota de krav pé riskhantering som framgar av sta-
dens riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll. Styrelsen ska séaledes siker-
stdlla att riskhantering sker kontinuerligt inom visentliga verksamhetsomraden,
processer och projekt.

Vi har tagit del av bolagets senast genomforda risk- och sarbarhetsanalys fran
2018/2019. Bolaget har inom ramen for denna identifierat risker som inte kan
accepteras samt angivit atgarder som behover vidtas for att minska riskerna. Vi
har dven tagit del av bolagets uppf6ljning av risk- och sarbarhetsanalysen. Upp-
foljningen visar att samtliga atgérder som bolaget, vid det tillfallet, sag ett be-
hov av att vidta har genomforts.

Eftersom bolaget inte omfattas av stadens pagéende arbete med att ta fram en
fornyad kommungemensam risk- och sérbarhetsanalys har det uppstatt ett behov
av att ta stdllning till formerna for bolagets fortsatta arbete med risk- och sarbar-
hetsanalysen. Bolagets ledning har dérfor i december 2022 beslutat om att upp-
datera sin tidigare genomforda risk- och sérbarhetsanalys infér kommande man-
datperiod.

Organisation for krishantering

Bolagets forméga till krishantering ska enligt stadens riktlinje for krishantering
dimensioneras utifran ansvarsomrade, verksamhetens risker och den sam-
hillsviktiga verksamhet som bolagsstyrelsen bedriver. Stadens riktlinje fortydli-
gar bolagsstyrelsens ansvar samt vilka funktioner och vilken forméga som krévs
for att bedriva samverkan och ledning vid samhéllsstorningar.

Bolagets krisledningsorganisation beskrivs i krisledningsplanen. Dérutover har
bolaget en krispdrm med ett antal checklistor, rutiner och instruktioner som ska
anvindas i hdndelse av kris.

Forslag om att aktivera bolagets krisledningsgrupp kan vickas av medlem i
gruppen, men det &r krisledningschefen som fattar det formella beslutet. Bola-
gets krisledningsgrupp kan dven aktiveras efter dialog med stadens tjénste-
person i beredskap. Vilka som ingar i bolagets krisledningsgrupp samt vad re-
spektive funktion ansvarar for framgar av bolagets krisledningsplan med tillho-
rande checklistor.
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4.2.3

4.2.4

Rollen som krisledningschef innehas av bolagets avdelningschef for fastighet
och parkeringsservice. Krisledningschefen har dven i uppdrag att verka som bo-
lagets inriktnings- och samordningskontakt. Inriktnings- och samordningskon-
takten dr en kontaktpunkt mot andra verksamheter och ska ha hog tillginglighet
och kunna nas dygnet runt, aret om.

Enligt Goteborgs Stads riktlinje for krishantering ska bolagets krisledningsorga-
nisation ha en uthallighet for att kunna 16sa sina uppgifter dygnet runt i sju
dygn. Vid granskningens genomforande fanns det en tydligt utpekad ersittare
for krisledningschefen, men bolaget hade inte négra uttalade erséttare for 6vriga
funktioner i krisledningsgruppen. Enligt uppgifter fran bolaget pagar ett arbete
med att ta fram en beredskapsplan, vilken kommer innehélla en bemanningsplan
som moter kraven pé uthéllighet i sju dygn.

Rutiner for att utbilda och 6va

I Goteborgs Stads plan for arbete med krisberedskap och civilt forsvar 2021—
2023 framgar vikten av att ha en systematisk utbildnings- och 6vningsverksam-
het. Syftet med denna ér att anstilld personal far den utbildning och 6vning som
de behover for att kunna 16sa sina uppgifter vid en samhéllsstorning. Bolagssty-
relsen ska ansvara for att det sker genom en planlagd utbildnings- och vnings-
verksambhet.

Bolaget har inte uppréttat nadgon sérskild 6vnings- eller utbildningsplan inom
omradet. Av bolagets krisledningsplan framgar att bolaget ska medverka vid
stadens gemensamma Ovningstillfallen. Det framgér vidare att bolagets krisled-
ningsgrupp ska genomfora dvningar minst vartannat ar. Enligt intervjuuppgift
har det inte varit aktuellt att genomf6ra négra dvningar under de senaste &ren da
bolagets krisledningsorganisation har varit aktiverad under pandemin.

Uppfdljning och utvardering

Enligt stadens sdkerhetspolicy ska bolagsledningen engagera sig i verksamhet-
ens sdkerhetsarbete samt minst arligen f6lja upp att sdkerhetsnivan &r acceptabel
med aterrapportering till styrelsen.

Granskningen visar att uppf6ljning av bolagets krisberedskapsarbete genomfors
arligen och aterrapporteras till styrelsen genom en sérskild uppfoljningsrapport
om bolagets samlade sdkerhetsarbete. Uppfoljningsrapporten syftar till att besk-
riva sékerhetsnivan inom bolaget sa att styrelsen ska kunna bedéma om den &r
pa en acceptabel niva.

Enligt stadens riktlinje for krishantering ska bolagets krishantering dven utvér-
deras efter en intraffad samhéllsstdrning. Slutsatser och atgérdsforslag for att ut-
veckla formégan att hantera samhillsstorningar ska dokumenteras och &tgards-
forslag ska tas omhand. Formerna for utvédrdering kan anpassas utifran sam-
hillsstorningens karaktar.
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5.1

5.1.1

5.1.2

Bolagets krisledningsorganisation har varit aktiverad under coronapandemin.
Granskningen visar att bolagets krisledningsarbete har utvarderats i samband
med att krisledningsorganisationen avvecklades i maj 2022.

Uppfoljning av tidigare granskning

Ibland resulterar vara granskningar i att revisorerna limnar rekommendationer
och/eller kritik. Nér detta hdnder foljer vi oftast upp detta ndstkommande éar.
Nedan redogor vi for den uppf6ljning som vi har genomfort 1 ar.

Uppfdljning av underhallsprocessen

Lekmannarevisorerna granskade ar 2021 bolagets arbete med fastighetsunder-
hall. Granskningen resulterade i att vi riktade foljande rekommendation till sty-
relsen:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att upprdtta langsiktiga under-
hallsplaner for fastigheterna samt sdkerstdlla att dessa upprdtthdlls.

Vi har i ar foljt upp denna rekommendation genom att stélla fragor till bolaget
utifran styrelsens yttrande.

Bedomning

Uppf6ljningen visar att bolaget har pabdrjat ett arbete utifran foregédende érs re-
kommendation. Bolaget dr dock i behov av att implementera ett nytt systemstod
for att sikerstilla langsiktigheten i underhallsplaneringen. Rekommendationen
kvarstér darfor.

lakttagelser

Av styrelsens yttrande framgér att bolaget planerat att genomfora foljande atgér-
der:

e Starta upp ett nytt systemstod.
e Bygga upp varje fastighet i systemstodet med hjilp av resultatet av

arliga statusbesiktningar och inventeringar samt utifran dokumentation
av tidigare underhallsétgarder.

e Planera det langsiktiga underhéllet per fastighet utifrdn information fran
huvudinspektioner vart 6:e &r och arliga besiktningar med en
planeringshorisont pa minst 20 &r.

e Se Over rutiner for att sdkerstilla langsiktighet och arbetssitt.

Under aret har bolaget uppdaterat sitt arbetssétt och organisationen har for-
stirkts med ytterligare en forvaltare. Information om produkter och tjanster pa
marknaden har samlats in infér en upphandling av ett nytt fastighetssystem.
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Upphandling dr planerad att ske vid arsskiftet 2022/2023. Dérefter kan bolaget
paborja arbetet med att bygga upp varje fastighet i systemstodet samt planera
det langsiktiga underhallet per fastighet.
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6 Lekmannarevisorernas uppdrag och
rapportering

Den kommunala revisionen ar ett lokalt demokratiskt kontrollinstrument med
uppdrag att granska den verksamhet som bedrivs i kommunen.

Lekmannarevisorer ér fortroendevalda och utses av kommunfullméktige ur
gruppen fortroendevalda revisorer i kommunen. Lekmannarevisorerna har

ett sjdlvstdndigt uppdrag att granska de bolag som helt eller delvis dgs av kom-
munen. I Géteborg utses tvéa lekmannarevisorer for varje bolag. Revisorerna ér
oberoende och granskar pa kommunfullmaktiges uppdrag och dérigenom indi-
rekt ocksé for medborgarna.

Resultatet av lekmannarevisorernas granskning redovisas i granskningsrappor-
ter och granskningsredogdrelser.

Revisorerna genomfor ocksa sirskilda granskningar som i regel ror flera bolag
och ndmnder. Dessa redovisas l0pande under éret till kommunfullméktige i re-
visionsrapporter.

Revisorerna tar dven varje ar fram en arsredogorelse som sammanfattar den
granskning som gjorts i kommunen under det aktuella aret.

Revisorernas rapporter hittar du pa www.goteborg.se/stadsrevisionen

7  Sprakbruk och revisionstermer

Niér revisorerna har genomfort en granskning ldmnar de ofta rekommendationer
till de granskade ndmnderna och bolagen. Ibland ldmnar de &ven revisionskritik.

Rekommendationer ldmnas nér revisorerna ser forbéttringsomraden i verksam-
heten. Rekommendationerna syftar till att utveckla och forbéttra verksamheten.

Revisionskritik ldmnas nér revisorerna ser brister i verksamheten som é&r av mer
allvarlig karaktér. Revisionskritik graderas genom begreppen erinran eller an-
mirkning. Anmérkning &r allvarligast. Nar det giller nimnderna kan en an-
mérkning ldmnas med eller utan tillstyrkan om ansvarsfrihet.

Under kommande ér f6ljer revisorerna upp vilka atgdrder som ndmnden eller
bolagsstyrelsen har gjort for att f6lja revisorernas rekommendationer.
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