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Informationsarende

Styrelsen Forvaltnings AB Framtiden
Stadsrevisionens granskningsredogorelse for verksamhetsaret 2022 antecknas.

Arendet

Lekmannarevisorerna har avslutat granskningen av bolaget avseende verksamhetsaret
2022. Lekmannarevisorernas iakttagelser och bedémningar framgar av gransknings-
redogorelsen som bifogas. Uttalande till bolagsstamman l&mnas i en granskningsrapport.

Arets granskning av bolaget har omfattat:

e grundlaggande granskning
e granskning av férebyggande arbete mot arbetslivskriminalitet i byggprocessen

Lekmannarevisorernas sammanfattande beddmning ar att bolaget har skétt verksamheten
pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande sétt samt att den
interna kontrollen har varit tillracklig.

Nér det galler den grundldggande granskningen &r det Stadsrevisionens dversiktliga
beddmning att bolaget har en tillfredsstallande ledning och styrning samt tillracklig intern
kontroll inom de omraden de har granskat.

Nér det galler granskningen av férebyggande arbete mot arbetslivskriminalitet i
byggprocessen dr det Stadsrevisionens samlade beddmning att bolaget svarar mot
uppdraget i dgardirektiv och riktlinjer for agarstyrning genom att samordna koncernen
kring inkopsfragor. Styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden har enligt Stadsrevisionens
bedomning sakerstéllt en samverkan bade inom koncernen och med andra aktorer.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Staden och dess helégda bolag ska ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet
vilket innebdr att verksamheten ska bedrivas pa ett andamalsenligt och ekonomiskt
tillfredsstéllande satt. Att bolaget har en god intern styrning och kontroll ger forutsattning
att stodja detta.

Beddmning ur ekologisk dimension
Arendet &r av administrativ karaktar och bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter
pa fragan utifran denna dimension.
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Beddmning ur social dimension
Arendet &r av administrativ karaktar och bolaget har inte funnit ndgra sarskilda aspekter
pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for samverkan.

Bilaga
1. Foljebrev 2022
2. Granskningsredogorelse 2022
3. Rekommendationer lamnade till bolagets dotterbolag 2022
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Styrelsehandling nr 10a
Bilaga 1
P 2023-02-08
i Goteborgs
Stad

Stadsrevisionen

Granskning av verksamhetsaret 2022

Vi, lekmannarevisorer i Forvaltnings AB Framtiden, har avslutat gransk-
ningen av bolaget avseende verksamhetsaret 2022. I den bifogade gransk-
ningsredogorelsen framgar véra iakttagelser och beddmningar.

Vart uttalande till &rsstimman ldmnas i en granskningsrapport. Gransknings-
rapporten skickar vi till bolaget efter att styrelsen har beslutat att faststélla
arsredovisningen. Uttalandet i granskningsrapporten grundar sig pé gransk-
ningsredogorelsen.

Goteborg den 18 januari 2023

Bengt Bivall Lars-Ola Dahlqvist
lekmannarevisor utsedd lekmannarevisor utsedd
av kommunfullméktige av kommunfullmiktige
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Sa kommunicerar vi vara granskningar

Varje ar publicerar stadsrevisionen i Goteborgs Stad sina granskningsresultat pa

foljande sétt:

Publikation Innehall

Revisionsredogorelse Har presenterar stadsrevisionen granskningen av
ndmnderna. [ redogdrelserna framgér revisorernas
iakttagelser, bedomningar och rekommendationer,
1 syfte att forbattra verksamheterna.

Revisionsberittelse Revisorerna uppréttar en revisionsberéttelse per

niamnd. [ beréttelserna uttalar de sig om namnder-
nas verksamhet har skotts pé ett &ndamalsenligt
och frén ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande
sétt, om rakenskaperna dr rittvisande samt om
namndens interna kontroll har varit tillracklig.

Granskningsredogorelse

Har presenterar stadsrevisionen granskningen av
bolagen. I redogorelserna framgér iakttagelser, be-
domningar och rekommendationer, i syfte att for-
battra verksamheterna.

Granskningsrapport

Lekmannarevisorerna uppréttar en gransknings-
rapport per bolag. I rapporterna uttalar sig lek-
mannarevisorerna om bolagen har skotts pa ett
andamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt till-
fredsstéllande sétt samt om bolagets interna kon-
troll har varit tillracklig.

Revisionsrapport

Har presenterar stadsrevisionen sirskilda gransk-
ningar som i regel ror flera nimnder och/eller bo-
lag — sé kallade projektgranskningar. I rapporterna
framgér revisorernas iakttagelser, bedomningar
och rekommendationer, i syfte att forbéttra verk-
samheterna.

Rapportsammandrag

I rapportsammandragen sammanfattar stadsrevis-
ionen sina revisionsrapporter.

Revisionsberittelse for

Revisorerna upprittar en revisionsberittelse som

Goteborgs Stad omfattar kommunens samlade verksamhet. Bert-
telsen innehaller uttalanden i ansvarsfrdgan samt
uttalanden om Goteborgs Stads arsredovisning
och resultat.

Arsredogorelse Arsredogorelsen upprittas av stadsrevisionen och

innehaller en beskrivning och sammanfattning av
de genomforda granskningarna under éret.
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1.1

Sammanfattning

Styrelse och vd ansvarar for att bolagets verksamhet bedrivs i enlighet med la-
gar och foreskrifter, bolagsordning samt dgardirektiv.

Lekmannarevisorernas uppdrag ar att granska om bolagets verksamhet skots
pa ett dndamaélsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt samt
om bolagets interna kontroll ar tillracklig.

Granskningen av verksamheten omfattar en grundldggande del, som &r en over-
siktlig granskning av bolagets ledning, styrning och interna kontroll, en férdjup-
ning samt uppfoljning av tidigare ars granskning.

Vi redovisar vara granskningar genom att forst beskriva lekmannarevisorernas
bedomningar. Darefter redogor vi for vara iakttagelser.

Sammanfattande beddmning

Lekmannarevisorernas sammanfattande bedomning dr att bolaget har skott
verksamheten pé ett &andamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt tillfredsstél-
lande sitt samt att den interna kontrollen har varit tillricklig.

Nedan redogor vi kort for respektive omrade som omfattas av arets granskning.

e Grundliggande granskning: Den grundliggande granskningen syftar till
att oversiktligt bedoma bolagets ledning och styrning samt interna kontroll.
Var oversiktliga bedomning dr att bolaget har en tillfredsstillande ledning
och styrning samt tillrdcklig intern kontroll inom de omrdden som vi har
granskat.

¢ Granskning av forebyggande arbete mot arbetslivskriminalitet i
byggprocessen: Lekmannarevisorerna har granskat bolagets samordnande
arbete mot arbetslivskriminalitet i byggprocessen. Var bedomning ar att
bolaget svarar mot uppdraget i dgardirektiv och riktlinjer for dgarstyrning
genom att samordna koncernen kring inkdpsfradgor. Styrelsen har enligt var
bedomning sdkerstillt en samverkan bade inom koncernen och med andra
aktorer.
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2.1

2.2

2.2.1

Grundlaggande granskning

Den grundldggande granskningen syftar till att 6versiktligt bedoma bolagets
ledning och styrning samt interna kontroll. Styrningen och kontrollen ska vara
tillracklig for att leva upp till mal, beslut och foreskrifter.

Den grundldggande granskningen bestar av tre overgripande revisionsfragor:

e Har bolaget genomfort sitt uppdrag pa ett andamélsenligt sitt?

e Har bolaget en d&ndamaélsenlig styrning, uppf6ljning och rapportering av
sin ekonomi?

e Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppfoljningen och
kontrollen &r tillracklig?

Granskningen &r avvikelsebaserad och fokuserar i huvudsak pa bolagets Gver-
gripande systematik, strukturer och arbetssétt.

Granskningen av bolag genomfors under hela granskningsaret. Stadens tidsplan
medger inte nadgon detaljerad granskning av arsrapporten.

Bedomning

Vér bedomning utifran en 6versiktlig granskning ar att bolaget i huvudsak har
genomfort sitt grunduppdrag och arbetat med fullméktiges mal och uppdrag pa
ett Aindamalsenligt sétt. Vi gor dock noteringar kopplat till fullméktiges uppdrag
om ombildning av hyresritter till bostadsritter. Vi menar att styrelsens precise-
ring av uppdraget, och utifrén detta en hanteringsordning, innebér en risk att
uppdraget inte har uppfyllts i enlighet med fullmiktiges intentioner. Var beddm-
ning &r att styrelsens agerande ocks4, till foljd av detta, har forsvarat dotterbola-
gens forutsittningar att efterleva sina dgardirektiv.

Vi bedomer att bolaget i allt vésentligt har ett iandamalsenligt beslutsfattande.
Vi bedomer dven att bolaget har en &ndamalsenlig styrning, uppf6ljning och
rapportering av sin ekonomi. Slutligen &r var beddmning att bolaget har sett till
att den interna styrningen, uppféljningen och kontrollen &r tillracklig.

lakttagelser

Har bolaget genomfort sitt uppdrag pa ett andamalsenligt
satt?

Bolaget ska genomfora sitt grunduppdrag enligt bolagsordningen och dgardirek-
tivet samt enligt de mal och riktlinjer som fullméktige har beslutat om. Fullmék-
tige har genom budgeten gett bolagsklustren specifika méal som ska uppnas.
Fullméktige har dven gett vissa bolag specifika uppdrag som ska genomforas.
Vi har 6versiktligt granskat hur bolaget har genomfort sitt grunduppdrag och
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2.2.2

2.2.3

arbetat med fullmiktiges specifika mél och uppdrag, i den utstrackning sddana
mal och uppdrag finns for bolaget. Vi har d4ven granskat styrelsens protokoll och
beslutsunderlag.

Granskningen visar att bolaget i huvudsak har genomfort sitt uppdrag pa ett
dndamalsenligt satt. Vi noterar dock att frigan om ombildningar har varit en po-
litiskt laddad fraga i styrelsen och att styrelsen varit oenig i hanteringen av full-
maktiges budgetuppdrag samt dgardirektivet.

Inga vésentliga avvikelser har noterats i bolagets beslutsfattande.

Har bolaget en dndamalsenlig styrning, uppféljning och
rapportering av sin ekonomi?

Bolaget ska se till att det finns en kontinuerlig ekonomisk uppf6ljning och rap-
portering. Vi har dversiktligt granskat bolagets styrning av ekonomin samt dess
ekonomiska uppfoljning och rapportering.

Vér granskning visar att bolaget har genomfort en kontinuerlig uppfoljning och
rapportering av sin ekonomi.

Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppfoljningen
och kontrollen ar tillracklig?

Bolaget ska se till att det finns ett systematiskt arbete med intern styrning och
kontroll och riskhantering inom vésentliga omraden. Bolaget ska dven folja upp
och utvérdera detta arbete. Vi har dversiktligt granskat bolagets interna styr-
ning, uppfoljning och kontroll.

Vér granskning visar att bolaget har uppréttat en samlad riskbild och en intern-
kontrollplan. Riskhantering har skett inom vésentliga omrdden. Granskningen
visar att bolaget har arbetssétt for att f6lja upp den interna kontrollen och utvér-
dera sitt system for styrning, uppfoljning och kontroll.

Stadsrevisionen
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3 Forebyggande arbete mot arbetslivs-
kriminalitet i byggprocessen

Nar leverantorer medvetet bryter mot olika slags regler i arbetslivet kallas det
for arbetslivskriminalitet'. Arbetslivskriminalitet leder till att ménniskor utnytt-
jas, att en osund konkurrens uppstar och att skattepengar betalas ut felaktigt.

De senaste aren har koncernens produktionsvolym o6kat kraftigt. De byggande
bolagens, Goteborgs Egnahems AB och Framtiden Byggutveckling AB, verk-
samhet upphandlas till stor del vilket innebér att stora volymer pengar betalas ut
till externa aktorer. De externa byggbolag som handlas upp kan i sin tur anlita
underleverantorer. Med det foljer 6kade risker for att det uppstar fel eller oe-
gentligheter.

Enligt bolagets dgardirektiv ansvarar Forvaltnings AB Framtiden for, och beslu-
tar om, koncernens nybyggnation i néra samarbete med de allménnyttiga bo-
stadsbolagen?. Vidare ska Framtiden striiva efter effektivitet, dir samordning
och resursdelning ska vara naturliga insatser for att uppna synergier och effekti-
vitet®. Enligt § 3 i bolagsordningen utgér Framtiden moderbolag i koncernen
och ska som sédant leda och samordna arbetet inom den egna koncernen.

Granskningen syftar till att bedoma om styrelsen har sékerstéllt en samordning
inom koncernen som forebygger och motverkar risken for arbetslivskriminalitet
i byggprocessen. For att svara pa syftet har f6ljande revisionsfragor formulerats:

e Finns samordning och samverkan inom koncernen och med andra
aktorer for att forebygga risken for arbetslivskriminalitet i koncernens
byggprojekt?

e Fér styrelsen ndgon rapportering avseende koncernens forebyggande
arbete mot arbetslivskriminalitet i byggprocessen?

Granskningen har genomforts genom dokumentstudier och intervjuer med tjéns-
tepersoner pa bolaget.

lakttagelser i granskningen bedéms mot krav och bestimmelser i nedan angivna
revisionskriterier:

e Program for Goteborgs Stads trygghetsframjande och brottsforebyg-
gande arbete, strategiskt omrade 8 och 9

e Agardirektiv Forvaltnings AB Framtiden, 1 kap. 4 § och 2 kap. 2 och
15 §§

e Bolagsordning Forvaltnings AB Framtiden, 3 §

e Goteborgs Stads riktlinjer for dgarstyrning, 2 kap. 2—4 §§.

' Det kan handla om olagliga férhallanden i arbetsmiljo, svart arbetskraft, mottagande av bidrag
utan laglig grund eller att skatter och avgifter inte betalas in.

2 Agardirektiv Férvaltnings AB Framtiden, 2 kap, 2 §

3 Agardirektiv Férvaltnings AB Framtiden, 2 kap 15 §
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3.1

3.2

3.2.1

Lekmannarevisorerna i dotterbolagen Framtiden Byggutveckling AB och Goéte-
borgs Egnahems AB har genomfort motsvarande granskning av bolagens fore-
byggande arbete mot arbetslivskriminalitet. Granskningen pa dotterbolagen vi-
sar att bolagen har skapat goda forutsittningar for att motverka forekomst av ar-
betslivskriminalitet genom att stdlla tydliga krav pa entreprendrer i upphand-
lingar och avtal. Samtidigt brister bolagen i sin avtalsuppfoljning vilket innebér
att de saknar mdjlighet att sdkerstélla att avtalade krav fullf6ljs. Granskningen
visar ocksé pa skillnader mellan dotterbolagen i hur vil man samverkar internt
inom koncernen och med externa aktorer kring fragor kopplade till arbetslivs-
kriminalitet.

Bedomning

Var bedomning r att styrelsen svarar mot uppdraget i 4gardirektiv och riktlinjer
for dgarstyrning genom att samordna koncernen kring inkopsfragor, dar fragor
kopplade till att motverka arbetslivskriminalitet i koncernens byggprojekt finns
pa agendan. Styrelsen har enligt var bedomning sédkerstéllt en samverkan bade
inom koncernen och med andra aktdrer genom dels sin radsstruktur inom kon-
cernen, dels med insatser av egen personal. Detta &r en bild som ocksa bekriftas
genom granskningen av tva av bolagets dotterbolag.

Vi menar att samordningen inom koncernen rérande forebyggande arbete mot
arbetslivskriminalitet kan synliggdras mer i aterrapporteringen till styrelsen. Vi
menar ocksa att styrelsen kan stirka riskmedvetenheten kring risker kopplade
till arbetslivskriminalitet.

lakttagelser

Moderbolaget arbetar for att skapa forutsattningar for
samverkan

Framtiden hanterar den samordnande och stottande funktionen i koncernen
bland annat genom sin radsstruktur. Rdden &r beredande och samordnande med
representation bade frdn moderbolaget och berdérda bolag i koncernen. Fragor
om arbetslivskriminalitet hanteras framfor allt i inkOpsradet, dér fragan finns pé
radets arsplan. Inkdpsradet samordnar dven extern koncerngemensam inkops-
kommunikation for att na en enhetlig tillimpning inom koncernen. I inkdpsra-
dets arsplan ligger dven upphandlade platskontroller som genomfors pa byggar-
betsplatser i de byggande bolagens regi.

Styrelsen tog 2018 ett beslut i bolagets affdrsplan att ”ekonomiskt utrymme
maste skapas genom att frigora resurser, banta renoveringsplaner och forenkla
den egna organisationen. Styrning och ledning maste utvecklas och en gemen-
sam organisation ska skapas for HR, IT och upphandling.”. Uppdraget
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3.2.2

slutredovisades till styrelsen i februari 2021. Av redovisningen framgar att bola-
get har stirkt den koncerngemensamma syrningen och samarbetet mellan bola-
gen. | det tidigare ndimnda inkOpsradet har ’best practice” inom inkdps- och
upphandlingsfrigor i koncernen identifierats och sedan implementerats som ny
standard i koncernen. Dessutom har radet ett pdgdende arbete med att samordna
administrativa foreskrifter (AF-delar)* i upphandlingsunderlaget vilket syftar till
att koncernen ska uppfattas som en enhetlig aktdr gentemot marknaden.

Ink&psradet utvarderar 16pande alla koncernens storre entreprenadupphand-
lingar bland annat avseende d&ndamaélsenliga val av entreprenad- och upphand-
lingsform, marknadslége och forekomsten av ATA-arbeten. Koncernen arbetar
med att renodla entreprenadformer och nyttja leverantérernas kompetens genom
att anordna leverantdrstraffar innan upphandlingen annonseras. Synpunkterna
kodifieras sedan i tillimpliga delar i upphandlingsunderlaget vilket leder till {or-
utsittningar for utdkad konkurrens genom fler anbud och dirigenom béttre affa-
rer.

Moderbolaget har dven bidragit till samarbetet inom koncernen, bland annat i
framtagandet av nya malltexter for upphandlingsdokumentation, som tagits
fram inom ramen for ett pilotprojekt under ledning av nimnden for inkdp och
upphandling. I dessa Agardirektiv Férvaltnings AB Framtiden nya malltexter
regleras exempelvis mojligheten till vite for personer pa byggarbetsplatsen utan
godkénd legitimation eller godként arbetstillstand.

I Goteborgs Stads program for trygghetsfrimjande och brottsforebyggande ar-
bete lyfts vikten av att dela och ta tillvara erfarenheter inom staden. Moderbola-
get ingar 1 natverk tillsammans med bland annat nimnden f6r ink6p och upp-
handling och kunskapscentrum mot organiserad brottslighet’. Moderbolaget ar-
betar dven for att andra bolag i koncernen deltar i erfarenhetsutbyte och samver-
kan med aktorer i staden och nationellt.

Styrelsens riskmedvetenhet kan okas

Riskhantering ska vara en integrerad del i bolagsstyrelsens styrning och besluts-
fattande®. Styrelsen har beslutat om en samlad riskbild och en intern kontroll-
plan for 2022 i enlighet med stadens riktlinje for styrning, uppf6ljning och kon-
troll. Risker kopplade till arbetslivskriminalitet i byggprojekten, lyfts inte fram i
den samlade riskbilden. Goteborgs stads riktlinje for styrning och uppfoljning
anger att styrelsens uppfoljning av den egna verksamheten som den beskrivs i
bland annat dgardirektiv och bolagsordning ska bidra till kontroll, ldrande och
utveckling av verksamheten.

4 De reglerar, rad och anvisningar som finns for byggnationer. Beskriver detaljerat de byggtekniska
I6sningar som anses godkanda pa den svenska marknaden.

® Centralt belagen funktion i Goteborgs stad som arbetar mot organiserad brottslighet genom bland
annat samverkan

5 Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppféljning och kontroll 3 §
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Styrelsen far i dagsldget inte ndgon direkt riktad uppf6ljning av det samord-
nande arbetet mot arbetslivskriminalitet som bedrivs i bolaget eller inom kon-
cernen. Enligt bolaget ges styrelsen viss information om det pagéende arbetet
genom att styrelseprotokoll fran dotterbolaget Framtiden Byggutveckling AB
tillstélls styrelsen som en informationspunkt. Bolaget har i styrelsens interna
kontrollplan for 2023 — som beslutades av styrelsen 14/12 2022 — inarbetat som
en kontrollaktivitet att en uppfoljande granskning ska goras av genomforda oan-
nonserade platsbesok pé byggarbetsplatser. Granskningen ska omfatta resultatet
av platsbesdken och hur eventuella identifierade brister har omhéndertagits och
lett till forbéttrade atgérder. Granskningen kommer att foljas upp och aterrap-
porteras till styrelsen i enlighet med styrelsens beslutade tidplan f6r uppfdljning
2023.
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4 Lekmannarevisorernas uppdrag och
rapportering

Den kommunala revisionen ar ett lokalt demokratiskt kontrollinstrument med
uppdrag att granska den verksamhet som bedrivs i kommunen.

Lekmannarevisorer ér fortroendevalda och utses av kommunfullméktige ur
gruppen fortroendevalda revisorer i kommunen. Lekmannarevisorerna har

ett sjdlvstdndigt uppdrag att granska de bolag som helt eller delvis dgs av kom-
munen. I Géteborg utses tva lekmannarevisorer for varje bolag. Revisorerna ér
oberoende och granskar pad kommunfullmaktiges uppdrag och dérigenom indi-
rekt ocksé for medborgarna.

Resultatet av lekmannarevisorernas granskning redovisas i granskningsrappor-
ter och granskningsredogdrelser.

Revisorerna genomfor ocksa sirskilda granskningar som i regel ror flera bolag
och ndmnder. Dessa redovisas l0pande under éret till kommunfullméktige i re-
visionsrapporter.

Revisorerna tar dven varje ar fram en arsredogorelse som sammanfattar den
granskning som gjorts i kommunen under det aktuella aret.

Revisorernas rapporter hittar du pa www.goteborg.se/stadsrevisionen

5 Sprakbruk och revisionstermer

Niér revisorerna har genomfort en granskning ldmnar de ofta rekommendationer
till de granskade ndmnderna och bolagen. Ibland ldmnar de &ven revisionskritik.

Rekommendationer 1dmnas nér revisorerna ser forbéttringsomraden i verksam-
heten. Rekommendationerna syftar till att utveckla och forbéttra verksamheten.

Revisionskritik ldmnas nér revisorerna ser brister i verksamheten som é&r av mer
allvarlig karaktér. Revisionskritik graderas genom begreppen erinran eller an-
mirkning. Anmérkning &r allvarligast. Nar det giller nimnderna kan en an-
mérkning ldmnas med eller utan tillstyrkan om ansvarsfrihet.

Under kommande ér f6ljer revisorerna upp vilka atgdrder som ndmnden eller
bolagsstyrelsen har gjort for att f6lja revisorernas rekommendationer.
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1 Bostads AB Poseidon

Omrade Rekommendation

Hantering av skyddsrum Styrelsen rekommenderas att sékerstilla att
bolaget fullfoljer arbetet med att identifiera
och atgérda brister i bolagets skyddsrum
och den tillhérande utrustningen.
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2 Familjebostader i Goteborg AB

Omrade Rekommendation

Grundldggande granskning Lekmannarevisorerna rekommenderar
styrelsen att kommunicera beslutat avsteg
fran stadens riktlinje for ink6p och
upphandling till kommunstyrelsen.

Avyttring av avskrivna Lekmannarevisorerna rekommenderar
inventarier styrelsen att stirka rutiner och arbetssétt
géllande avyttring av avskrivna inventarier.
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3 Framtiden Byggutveckling AB

Rekommendation

Forebyggande arbete mot Lekmannarevisorerna rekommenderar
arbetslivskriminalitet i styrelsen att se till att avtalsuppf6ljning sker
byggprocessen inom samtliga omraden som regleras i
avtalen.
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4  Goteborgs Stads bostadsaktiebolag

Omrade Rekommendation

Grundldggande granskning Lekmannarevisorerna rekommenderar
styrelsen att sdkerstilla att bolagets
verksamhetsmal {6ljs upp och rapporteras
i tillrdcklig utstrackning for att styrelsen
ska kunna folja méaluppfyllelsen 16pande
under verksambhetséret.

Granskning av bolagets hantering | Lekmannarevisorerna rekommenderar

av skyddsrum styrelsen att sdkerstilla att bolaget
fullféljer arbetet med att identifiera och
atgérda brister i bolagets skyddsrum och
den tillhérande utrustningen.
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5 Goteborgs Egnahems AB

Omrade Rekommendation

Forebyggande arbete mot Lekmannarevisorerna rekommenderar
arbetslivskriminalitet i styrelsen att se till att avtalsuppf6ljning sker
byggprocessen inom samtliga omraden som regleras i
avtalen.
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6 Gardstensbostiaders AB

Inga rekommendationer ldmnades ar 2022.
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7 Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Inga rekommendationer ldmnades ar 2022.
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Storningsjouren i Goteborg AB

Inga rekommendationer ldmnades ar 2022.
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Lekmannarevisorernas uppdrag och
rapportering

Den kommunala revisionen ar ett lokalt demokratiskt kontrollinstrument med
uppdrag att granska den verksamhet som bedrivs i kommunen.

Lekmannarevisorer ar fortroendevalda och utses av kommunfullméktige ur
gruppen fortroendevalda revisorer i kommunen. Lekmannarevisorerna har
ett sjalvstandigt uppdrag att granska de bolag som helt eller delvis 4gs av
kommunen. I G6teborg utses i regel tva lekmannarevisorer for varje bolag.
Revisorerna dr oberoende och granskar pa kommunfullméktiges uppdrag och
ddrigenom indirekt ocksé for medborgarna.

Resultatet av lekmannarevisorernas granskning redovisas i gransknings-
rapporter och granskningsredogorelser.

Revisorerna genomfor ocksé sdrskilda granskningar som i regel ror flera bolag

och nidmnder. Dessa redovisas l16pande under aret till kommunfullmiktige i
revisionsrapporter.

Revisorerna tar dven varje &r fram en &rsredogdrelse som sammanfattar den
granskning som gjorts i kommunen under det aktuella aret.

Revisorernas rapporter hittar du pa www.goteborg.se/stadsrevisionen
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Sprakbruk och revisionstermer

Nér revisorerna har genomfort en granskning ldmnar de ofta rekommendationer

till de granskade ndmnderna och bolagen. Ibland 1dmnar de dven revisionskritik.

Rekommendationer ldmnas nir revisorerna ser brister 1 verksamheten.
Rekommendationerna syftar till att utveckla och forbéttra verksamheten.

Revisionskritik 1dmnas nir revisorerna ser brister i verksamheten som &r av mer
allvarlig karaktér. Revisionskritik graderas genom begreppen erinran eller
anmérkning. Anmérkning &r allvarligast. Nér det géller nimnderna kan en
anmarkning l&mnas med eller utan tillstyrkan om ansvarsfrihet.

Under kommande ar f6ljer revisorerna upp vilka atgirder som ndmnden eller
bolaget har gjort for att folja revisorernas rekommendationer.
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