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Inriktningsdokument for Storningsjouren i
Goteborg AB 2016

Det viktigaste styrdokumentet for verksamheten &r det dgardirektiv som
beslutades av koncernstyrelsen 1 Forvaltnings AB Framtiden 2013-05-20.

Storningsjouren i Goteborg AB ska, frimst pa uppdrag av och 1 néra samarbete
med systerbolagen inom Framtidenkoncernen och 1 forekommande fall privata
kunder inom Goéteborgs kommun, utveckla andamalsenliga tjanster avseende
framst storningshantering och trygghetsskapande atgarder for god bostadssocial
milj6 och déarigenom aktivt bidra till en attraktiv bostadsmarknad i Géteborg.
Bolagets dialog med Gdteborgssamhdllet ar viktigt och ska priglas av 6ppenhet.

De mest prioriterade frigorna under 2016 ir:

e Storningsjourens utékade tjansteutbud ska utvecklas for att skapa en
efterfrigan pa fler tjanster for trygghets- och sdkerhetsskapande atgérder.

e Koncernens styrelser och ledningsgrupper ska fa en 6kad kédnnedom om
Storningsjourens verksamhet

e De legala forutsattningarna for bolaget ska belysas mot bakgrund av
beslut genererade av Goteborgs stad, och bolaget ska ha en beredskap for
att hantera dessa





