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VISION FOR

GARDSTENSBOSTADER

Koncernens vision och gallande for
dotterbolagen, enligt

koncernstyrelsens beslut
”Vi bygger det hallbara samhallet for
framtiden”

Gardstens Hallbarhetsidé:

”Gardsten ar en bra plats att leva och
bo i och som ar vart hem. Vi bryr oss
om varandra. Vi engagerar 0sSs.
Gardsten ar den del av Goteborg, som
vi ar stolta dver. | Gardsten fortsatter
vi att utveckla den sunda, trygga och
hallbara livsmiljon med val fungerande
valfard. Har tror traktens barn och

ungdom pa framtiden.”
Beslutat av bolagets styrelse juni 2015 (tidigare
beslutat 2014)




Prioriterade mal for Goteborgs Stad 2016

 Goteborg ska vara en jamlik stad

* Alla stadens verksamheter ska genomsyras av manskliga rattigheter och framja
likabehandling.

e  Den strukturella konsdiskrimineringen ska motverkas.
 Goteborgarnas majligheter till delaktighet och inflytande ska 6ka.

e Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsnedsattning ska forbattras
Skolan ska i 6kad omfattning kompensera fér elevers olika férutsdttningar pa saviél elevniva som skolniva.

e Aldres livsvillkor ska forbattras.

*  GoOteborg ska minska sin klimatpaverkan for att bli en hallbar stad med globalt och
lokalt rattvisa utslapp.

* Bostadsbristen ska byggas bort och bostadsbehoven tillgodoses battre.
* Det hallbara resandet ska dka.

e  Sysselsattningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden ska oka.

*  Samverkan for fler hallbara innovationer och jobbtillvaxt ska oka.

Géteborgarnas méjlighet att turista i sin egen stad G o t b
Tillgéngligheten till kultur ska 6ka ote Orgs
e Osakliga lIoneskillnader mellan man och kvinnor ska upphora. Stad

*  Goteborg ska 6ka andelen hallbara upphandlingar.




Gemensam affarside for Framtiden
som tydliggor vart uppdrag

Framtidenkoncernen...

— Skapar affarsmassig samhallsnytta och ar en strategisk
aktor i syfte att starka Goteborg som bostadsort och
regioncentrum

— Ska tillfora, erbjuda och utveckla bostader at olika typer av
bostadskonsumenter

— Ska bidra till trygghet, trivsel och service och ge de boende
inflytande over sin bostad och dess narmaste omgivning
samt moajlighet att utveckla sin egen valfard
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Koncernens flerariga fokusomraden

e Hyresgaster och kunder

* Verksamhet '.g Fra mtiden

— Nyproduktion
— Underhall och reparation
— Miljé och energi
 Medarbetare
 Ekonomi

 Kommunfullmaktiges
prioriterade mal och
budget 2016

m

Vi bygger det hallbara samhallet for Framtiden



Gardstensbostaders flerariga

fokusomraden

e Starka varumarket
Gardsten

e Gardsten Vision 2025
* Foretagsutveckling

* Trygghet

Markbostader for sma
hushall skapar trygga
strak

Sma flerbostadshus med
innovativ teknik

Generationsboenden vid
Kaneltorget fillfor rorelser i

Dalen R —
R

B!

Tata till gaturummet
med sma bostadshus
pa tranga tomter

Utveckla
smaskaliga
verksamheter

Utveckla en tat
stadsstruktur runt
busshallplatsen

Nya boendeformer
befolkar gatan

Tatt och lagt nara
centrum

Bygg pa den mark
som inte tillfor
kvalitéer i
stadsdelen

QPG




Gardstensbostader har utifran
koncernens atta resultatomraden
lagt in bolagets fokusomraden
fran verksamheten
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Livsmiljo

e Serviceindex
— Hjalp nar det behovs
— Rent och snyggt
— Trygghet
— Ta kunden pa allvar
* Produktindex
— Lagenhet
— Gemensamma utrymmen
— Utemiljo
e Underhall
 Handel och foretag

e Service 365 dagar om aret
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Bostadsutbud

e Gardsten Vision 2025
— 100 bostader/ar

* Erbjuder lagenheter som
haller en bra standard
och en rimlig hyra

* Seniorlagenheter och
BmSS-boende i
Gardstenshuset

* Fortsatt planering for
Generationsboende
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Ett sammanhallet Gotebor

e Valfard Zﬂ KM
 Gardstensbyran GOTEBORGS G
— Arbete och forsorjning VARVET KSS

— Social upphandling

7.\ Svenska
Kryssarklubben

SSTENA

Innovative recycling

— Barn och Ungdomsaktiviteter

* Seniorverksamheten

 Samarbeten
— GoteborgsVarvet, GKSS, Rotary

Langedrag, SSX, Gunnilse IS, GOTE

Laxhjalpen, Stena Recycling, BORGS

Goteborgsgirot, El Sistema G'ROT
Laxhjalpéi  9-10MAJ2015

ta SSISTEMA

m



Miljopaverkan

e Hallbara losningar
* Solhus 4 solceller

e Utveckla odlingsmojligheter
med odlingslotter och nytt
vaxthus

* Gron vindkraftsel
* Elbilspool for hyresgasterna

* Riktlinjer vid val av material
* Energieffektivisering
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Oppenhet och transparens

e Affarsmassighet Al ;LLLLMJ‘ GARDSTEN=.."F
* Rak och tydlig e A
kommunikation
* Ta alla tillfallen att

synas
* |déum i Gardsten
* Helhetssyn och

inflytande lockar
till delaktighet
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Arbetsforhallande

e MMl varen 2016

e Standig
kompetensutveckling —
bade i grupp och
individuellt
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* Framjande och engagerat
medarbetarskap

e Friskvard
 Trivselaktiviteter
* Lag sjukfranvaro
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Kunskapsutveckling

e Sprida vart know-
how — studiebesok,
konferenser, etc

e Samarbeten med
Gatubolaget,
Chalmers, Goteborg
Energi, Balco, mfl
(energiutveckling)

* Praktikplatser for
exempelvis
Fastighetsakademin
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Ekonomi

* Hel & ren
e Laga driftskostnader

— mojliggor investeringar
e Fullt uthyrt
* Fokus pa lokaluthyrning
* God soliditet

* Trygghet = god
investering
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Styrkort 2015

Hyresgaster

Serviceindex 2014: 80,2 %
(Framtiden 78,4 %)
Mal 2015: 81 %




AktivBo undersokning

GARDSTENS
BOSTADER



Serviceindex

Ta kunden p# allvar  857% -159%

Trygohet 75, 0% 22T

Rert och snyogot 77,15 S232%

Hi&lp nar det behivs  53,1% S1EB,3%

SERWICEINDEX a0,3% -19,5%

-100,0%, -50 0%

B tvcket bra (2014) [ inte =5 bra (2014) 4 2013
[ Ganska bra (2014) B caigt (2014




Produktindex

Lagenheten 74,7 128, 3%

Allmanna utrymmen 51,4% =20, 4%

Utemilian  50,2% -19.1%

PRODUKTIMDEX 76 9% =23 0%

-100,0% -50,0% 100,0%

B ttycket bra c2014) [ Irte =8 bra (201 4) o 2013
. Ganska bra (2014) . Dalict (2014)




