Got Event
PERSONALRAPPORT, November 2022

149,9 200,2 Okning 50,3
Arsarbetare (ack.)
Andel utford av 13 33,9 Okning 20,9
timavlonade ack.
Andel utford av 32 40,5 Okning 8,5
timavlonade, per
manad

Andel tid av timavlénade

Ansvar: B350 Got Event AB
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt MNov Dec

Tillsvidareanstallda 129 136 Okning 7
Tidsbegransade 7 6 Minskning 1
Deltidsanstallda 2 3 Okning 1
Deltidstjanster 0 0 Oférandrat
Timavlénade 295 350 Okning 55
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Got Event

Sjukfranvaro per manad

Ansvar: B350 Got Event AB
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Kvinnor 4,2 52 Okning 1,0

Man 1,0 2,2 Okning 1,2

Sjukfallens langd

1-14 dagar 0,8 1,4 Okning 0,6
15-90 dagar 0,7 0,4 Minskning 0,3
91-180 dagar - - Of6randrat
181-365 dagar - 0,8 Okning 0,8
366- 0,8 0,7 Minskning 0,1

Kvinnor 7.5 % 10 1,1% |54 % 4.6 % 12 1,8% |28%

Méan 1.1% 6 22% | 0% 2,3% 6 06% |18%
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Personalnyckeltal for tertial 3, 2022

med utokade nyckeltal

Dec 2021 | Dec 2022 Minskning/
Arsarbetare 6kning
168.,8 217,7 Okning 48,9
Arsarbetare (ack.)
Andel utférd av 16 33,2 Okning 17,2
timavionade ack.
Andel utford av 39,8 25,8 Minskning 14
timavlénade, per
manad
Kommentar:
Ett 6kat antal evenemang under 2022 avspeglas direkt i arbetad tid utfért av timavidnade.
Andel tid av timavlénade
Ansvar: B350 Got Event AB
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Antal anstallda Dec 2021 Dec 2022
Totalt 471 413 Minskning 58
Tillsvidareanstallda 129 137 Okning 8
Tidsbegransade 7 11 Okning 4
Deltidsanstallda 2 2 Of6randrat
Deltidstjanster 1 1 Oférandrat
Timavlénade 335 265 Minskning 70
Inhyrd personal
Inhyrd personal i timmar

Kommentar: Efter ar av pandemi och aterhallsamhet i bemanningen, har vi under 2022 6kat pa

rekryteringarna.




Rekrytering (ack.) Dec Dec
2021 2022
Totalt 8 39 Okning 31
TV — helt extern 2 5 Okning 3
TV — frdn annan forvalt. - - Oférandrat
TV — fran eget bolag* 3 17 Okning 14
TB — helt extern 3 8 Okning 5
TB — fran annan forvalt. - - Oférandrat
TB — fran eget bolag - 9 Okning 9
*Interna forandringar
Avgang TV Dec Dec
(ack) 2021 2022
Personalomsittning | Totalt 2 8 Okning 6
Slutar externt 1 6 Okning 5
Pensionsavgang 1 2 Okning 1
Personalomséttning ack % | 1,6 % 5,9 % Okning 5,2 %

Kommentar

Personalomsattningen under 2022 har 6kat betydligt jamfort med foregaende ar. Forutom fler
rekryteringar har det aven varit en hogra andel avgangar.

Sjukfranvaro

Ansvar: B350 Got Event AR
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*Frisknarvaro mater hur stor andel av de anstallda som har max 4 sjukdagar under ett ar I6pande. (aktuell manad och 1 ar

Frisknarvaro
tillbaka)

2022 61,3 %
2021 75,2 %
2020 67,9 %
2019 64,6 %

2018 61,9 %

Man Kvinnor
65,3 55,3
80,5 66,7
73,8 58,8
72,2 52,1
68,5 50,0




Kvinnor 4.5 % 53% Okning 0,8 %
Antal: 25 st Antal: 37

Man 1,1 % 2,3% Okning 1,2 %
Antal: 33 st Antal: 47

Sjukfallens ldngd

1-14 dagar 0,9 1,4 Okning 0,5
15-90 dagar 0,4 0,5 Okning 0,1
91-180 dagar 0,4 - Minskning 0,4
181-365 dagar - 0,8 Okning 0,8
366- 0,7 0,7 Ofdrandrat

Sjukfranvaro % ack, December 2018-2022

2022 R :
2021 N 2.

2020 R 55

2010 N ¢
2015 R ¢

Kommentar:

Den ack, sjukskrivningen for 2022 ligger under var malsattning att sjukskrivningar inte ska 6verstiga
4,0%. Vi ser samma monster som tidigare att kvinnor har hogra sjukfranvaro an man.

Pa frisknarvaron har inte natt var malsattning med att ha > 65,0%.



Konsfordelning av sjukfranvaron i %
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ig Sjukfallens lingd 2018 - 2022
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Kommentar
Vi har farre langtidssjuka 2022 (> 366 dagar) men vi kan ocksa se en viss 6kning pa sjukskrivningar
som ligger i spannet 1-14 dagar.

Konsfordelning pa timpersonal tertial 3, 2022.

Konsfordelning Timavlonad personal

Evenemangsstad

Valhallabadet

Vakt Bravida, Gamla Ullevi, 5ca, Ullevi
Restaurang och Kdk

Ombyggnadsarb. 3ca, FBVS

ﬂllll

Idrottsarb. Prod Ullevi, Gamila Ullevi

L]
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Analys: God kdénsférdelning i 4 av 6 yrkesgrupper.
Malet ar god balans inom samtliga yrkesgrupper.



Dec Dec
2021 2022
Antal dvertidstimmar 72 % man 64 % man Okning andel
28 % kvinnor 36 % kvinnor kvinnor
Totalt 50 % Totalt 65 % Skad andel
Andel utnyttjat vinnor.
friskvardsbidrag
Antal tillbud 4 st 5 st Okning 1
Okning 3
Antal arbetsskador 4 st 7 st
Anvandandet av Falks 6 st 2 st Minskning 4

personalstod

Kommentar

En liten 6kning av inrapporterade tillbud/arbetsskada. Vi 6nskar se en annan férdelning da
arbetsskador i dagslaget ar fler an tillbuden. Inrapporterade tillbud borde minst ligga dubbelt s& hogt
som andel inrapporterade arbetsskador. Da fangar vi kanske fler risker innan de blir fler arbetsskador.

Procentuell férdelning tot.
alla anstallda

43 % kvinnor

41 % kvinnor

Jamstalldhet Dec Dec
2021 2022
57 % man 59 % man Minskning

andel kvinnor

Fordelning
tillsvidareanstallda

60 % man
40 % kvinnor

63 % man
37 % kvinnor

Minskning
andel kvinnor

Fordelning 71 % man 64 % man Okning andel
tidsbegransade 29 % kvinnor 36 % kvinnor kvinnor.
Konsférdelning 56 % man 57 % mén Minskning

timavldnade 44 % kvinnor 43 % kvinnor andel kvinnor

Kdénsférdelning i BLG 40 % mén 40 % mén Of6randrat
60 % kvinnor 60 % kvinnor

Koénsfordelning dvriga 78 % man 67 % man Okning andel

chefer 22 % kvinnor 33 % kvinnor kvinnor

Chefer fédda utanfor Of6randrat

Norden i BLG 0 0

Ovriga chefer fodda Minskning 1

utanfér Norden 2 1




Ofdrandrat

Kvinnor
Man
*antal personer med arbetsmarknadsstod / tv anstallda
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