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Utvärdering av styrelse och verkställande direktör 
verksamhetsår 2022 

Informationsärende 

Styrelsen för Göteborgs Egnahems AB 
Sammanfattning 

I enlighet med styrelsens arbetsordning skall styrelsen vid något av sina sista 
sammanträden årligen genomföra en utvärdering av det egna respektive verkställande 
direktörens arbete. Utvärderingen ska minst omfatta om bolagsstyrelsen saknar någon 
kompetens för att kunna utföra sina arbetsuppgifter, om dess arbetsformer fungerar och 
om den är organiserad på lämpligt sätt när det gäller eventuell arbetsfördelning. Om 
bolagsstyrelsen kommer fram till att det finns brister som behöver åtgärdas ska 
bolagsstyrelsen åtgärda bristerna. 

Utvärderingen ska protokollföras och skickas till Stadshus AB som svarar för att samla in 
protokollen och rapportera vidare till kommunstyrelsen. 

Bedömning ur ekonomisk dimension 

Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter utifrån denna dimension. 

Bedömning ur ekologisk dimension 

Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter utifrån denna dimension. 

Bedömning ur social dimension 

Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter utifrån denna dimension. 

Samverkan 

Ärendet har inte bedömts vara föremål för samverkan. 

Bilagor 
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Expedieras 

Stadshus AB 

 

 

 

Ort, Datum 

Göteborg, 19/1-2023 
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