(D)

EGNAHEMSBOLAGET
Jon att hemuma, G bént
Styrelsehandling nr: 11 Handléaggare: Maria Hultgren
Datum for styrelsemote: 230119 Telefon: 031-70770
Diarienummer: EH2023-0001 E-post:

maria.hultgren@egnahemsbolaget.se

Arbetsmiljoplan 2023

Forslag till beslut
Styrelsen for Goteborgs Egnahems AB

Arbetsmiljoplan for &r 2023 godkdnns

Sammanfattning

Foretagets plan for prioriterade arbetsmiljofragor under 2023 samt allmén redogorelse
for cykeln arbetsmiljohjulet. Planen ar framtagen i syfte att uppfylla arbetsmiljolagens
krav vad giller arbetsgivarens skyldighet att bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete.
Dessutom att verka for att arbetet kan bedrivas utan risk for ohélsa eller olycksfall.

Planens aktiviteter tar sikte pa under &ret uppkomna behov for att sikerstilla efterlevnad
av ovanstdende.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra aspekter pa denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra aspekter pad denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Bolaget har inte funnit nagra aspekter pad denna dimension.

Samverkan

Samverkan har skett med Unionens foretagsklubb 2022-12-22,

Bilagor

1. Arbetsmiljoplan 2023

Goéteborgs Egnahems AB

Beslutsédrende
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Arendet

Forslag om att styrelsen beslutar om foreslagen arbetsmiljoplan.

Beskrivning av arendet

Syftet med arbetsmiljoplanen dr att underldtta arbetet med det systematiska
arbetsmiljoarbetet och fa det till en naturlig del av verksamheten. Enl AFS (AFS 2000:1)

I planen syftar struktur och aktiviteter till att sdkerstélla att vi far framdrift i prioriterade
delar vad giller saval fysisk som psykosocial arbetsmiljo.

Vért arbetsmiljoarbete ska bidra till méluppfyllelse nir det géiller vira malomraden sdsom
att vara en attraktiv arbetsgivare.

Huvudaktiviteter och arbetssitt enligt plan for 2023:

e Implementera digital onboardingprocess i syfte att kvalitetssikra var
introduktion.

e Minska personalomsittning genom att bland annat analysera orsaker till varfor
man viljer att sluta.

e Tydliggora sikerhetsorganisation, med anledning av att ansvaret flyttats till
annan avdelning.

e Genomfora HLR-utbildning for alla anstillda, for 6ka tryggheten hos personalen i
det fall nagon skulle drabbas av hjartstopp pa arbetsplatsen.

¢ Erbjuda hilsoundersokning for alla anstéllda, i syfte att sidkerstélla att vara
anstéllda mar bra och trivs pa jobbet. Fokus pa saval fysisk som psykosocial
hélsa.

e Fortsatt arbete med mélomrade attraktiv arbetsgivare.

e Aterkommande I6pande aktiviteter sisom uppmirksamhet pa vér psykosociala
arbetsmiljo t ex tecken pa stress och upprepad korttidsfranvaro

e Mainatliga aterkopplingar i Winningtemp

Jamforelse och mélbild for mitetal vad géller trivsel, inkludering och HME.
Malet ar att 6ka HME och att ytterligare arbeta med att f& upp index for
arbetssituation och arbetsglddje i Winningtemp.
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Arbetsmiljoplan for ar 2023

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar en metod for att hantera hélso- och
arbetsmiljofragor pa arbetsplatsen genom att planera, genomfora och f6lja upp sa
att den blir en naturlig del av den dagliga verksamheten och omfattar alla fysiska,
psykiska och sociala forhallanden som har betydelse for siakerhet och hilsa i
arbetet.

Arbetsmiljoarbetet styrs av:

Arbetsmiljoforordningen. Praktiska anvisningar fran regeringen om arbetsmiljon
for att fortydliga och komplettera lagen.

Arbetsmiljolagen ar en ramlag, beslutad av riksdagen, med principer, riktlinjer
och krav inom arbetsmiljon

Arbetsmiljoverkets forfattningssamling. Foreskrifter som ar bindande.
Detaljbestammelser om arbetsmiljon. Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:
1) ar en av dessa foreskrifter.

Samverkansavtal for fastighetsbranschen. En bilaga till kollektivavtalet som
bland annat beskriver arbetsmiljoarbetet.

Diskrimineringslagen — aktiva atgarder for att motverka diskriminering och
framja lika rattigheter och mojligheten pa arbetsplatsen

Andra styrdokument:

Goteborgs Stads medarbetar- och arbetsmiljopolicy

Goteborgs Stads program for attraktiv arbetsgivare

Goteborgs Stads Budget

Affarsplan 2023 — 2025

Sahir arbetar vi med arbetsmiljon

Sedan 2020 bedrivs arbetsmiljoarbetet i arbetsmiljogruppen som traffas tre
ganger per ar. Deltagare ar VD, chefer fran ledningsgruppen, HR-ansvarig,
skyddsombud och arbetstagarrepresentant fran Unionen. I detta forum
diskuteras och planeras arbetsmiljoarbetet utifran SAM — arshjulet samt
foljer upp och planerar prioriterade aktiviteter.

Arbetsmiljogruppen tréffas 3 ganger per ar och planerar, foljer upp och
analyserar arbetsmiljofragorna.

Under 2022 finns ocksa ett motesforum enbart for HR-fragor. I detta forum sker
ocksa dialog och diskussion kring ovanstdende vid behov.
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Roller i arbetsmiljoarbetet

Chef med personalansvar

Medarbetare

Skyddsombud
Brandskyddsombud

Arbetsmiljogrupp

Forum och verktyg

« Arbetsmiljogrupp
+ Avdelningsméten

Arbetsmiljoansvar enligt uppgiftsfordelning.

Aktivt deltar i arbetsmiljoarbetet genom att
bidra till en god arbetsmiljo. Svarar pa
frageutskicken fran Winningtemp,
rapporterar ev. risker, tillbud, sjukdom,
olycksfall, foreslar dtgarder och lamnar
synpunkter.

Utses av Unionen. Foretrader de anstillda
och verkar for en god arbetsmiljo.
Ansvarar for det systematiska
brandskyddsarbetet och
utrymningsovningar.

Ansvarar for planering, uppfoljning, beslut
(utgors av chefer i ledningsgruppen, HR-
ansvarig och skyddsombud).

» Individuella samtal, kontinuerligt och vid behov och enligt vart
samverkansavtal infor lonerevision under varen.

« Winningtemp och IA

Arbetsmiljogrupp

Planering, uppfoljning och analys:
» Planerar arbetsmiljoarbetet

» Beslutar om arbetsmiljomal for bolaget

e Diskuterar arbetsmiljorelaterade fragor sasom t ex sjukfranvaro, trender
och insikter i Winningtemp, personalrorlighet, sjukfrdnvaro mm..

« Foljer upp fysisk arbetsmiljorond och beslutar om atgirder vid behov

« Arlig riskanalys hot och vald (enligt personsikerhetsprocessen)

Avdelningsmoten

« Kontinuerligt arbete med organisatorisk och social arbetsmiljo genom
uppfoljning av temperaturmatningarna i Winningtemp, avstimning

manadsvis och fordjupat vid behov.

Individuella samtal

Samtal med narmaste chef vars syfte ar att f6lja upp arbetssituation vid behov
och kan initieras av savil chef som medarbetare. Samtalen kan t ex vara

uppfoljning av utvecklingssamtalet.
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Winningtemp

» Fragorna skickas ut varje torsdag
« Sarskilda utskick ersatter ordinarie utskick, dvs alla utskick sker pa
torsdagar.
« Inkluderande arbetsplats 2 ggr/ar (mars och oktober)
« HME — Haéllbart medarbetarengagemang 2 ggr/ar (maj och
november)

IA-Appen

Systemstod for incidentrapportering.

Ansvarig chef

Chefer med personalansvar far arbetsmiljodelegering. Bland annat ingar:

« Uppmirksambhet i vardagen samt atgarder vid behov avseende
korttidsfranvaro, stressignaler, kinsla av tillhorighet och
sammanhang m.m. — Stéd i verktyget Winningtemp.

 Riskbedomning hot och vald — kontinuerligt i Winningtemp och
IA-appen, aterkoppling till APT och arbetsmiljogrupp vid behov.

« Hantera tillbud och arbetsskador (med stod av HR vid behov)

« Samverka med skyddsombud och berorda arbetstagare

Arshjul for systematiskt arbetsmiljéarbete / SAM utifran
nuliaget. Aktiviteter fylls pa och stiims av under aret i takt med
diskussioner och framdrift kring arbetsmiljoarbetet.
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ARSHJUL SAM
2023
Maénad Aktivitet Ansvarig | Datum
Februari Planering 2023-01-24
arbetsmiljoarbetet /
Arbetsmiljogrupp 1
April
Maj HLR-utbildning HR
September Status och uppfoljning 2023-05-16
arbetsmiljoarbete /
Arbetsmiljogrupp 2
Oktober Fysisk arbetsmiljorond Datum ej satt
November Arlig riskanalys Datum ej satt
uppfoljning /
Arbetsmiljogrupp 3
Handelsestyrda
aktiviteter
Onboarding nyanstillda
Riskbedomingar infor
forandringar i
verksamheten
Utredning, uppfoljning och
anmalningar av tillbud /
arbetsskador
Utredning av
personalarenden
Rehabiliteringsutredningar
Aterkommande
lopande aktiviteter
Uppmarksamhet i
vardagen, korttidsfranvaro,
tecken pa stress etc..
Medarbetarsamtal,
gruppmoten
Aterkopplingar
Winningtemp
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