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Nytt fran Goteborgs Stad som beror Gryaab till
och med 31 december 2022

Goteborgs Stads budget for 2023 och flerarsplaner 2024-
2025

Beslut
Kommunfullmiktige beslutade den 24 november 2022 att faststilla Socialdemokraternas,
Vinsterpartiets och Miljépartiets forslag till budget £6r 2023. Nedan foljer en grov

sammanfattning av budgeten, med utgingspunkt i omraden som kan beroéra Gryaab

Faststallande av hogsta tillatna lane- och borgensvolym

e Goteborgs Stads samlade lanevolym under 2023 far uppga till maximalt 64,5
miljarder kronor.

e Goteborgs Stads koncerns samlade borgensataganden far under 2023 far uppga
till maximalt 9 miljarder kr.

e Den samlade linevolymen f6r Gryaab AB far under 2023 hogst uppga till 1 200
miljoner kr (1 300 miljoner kr f6r ar 2022).

Mal, inriktning och uppdrag

Budgeten f6r 2023 dr indelad i ett antal omraden. For varje omrade anges mal, inriktning
och uppdrag. Under kapitlet Ledning och styrning anges foljande. Budgeten ar det
overgripande och 6verordnade styrdokumentet f6r G6teborgs Stads nimnder och
styrelser. Budgetens roll dr att ange kommunfullmaktiges mal och inriktningar inom de
ekonomiska ramarna och gillande lagstiftning. Mélen ska brytas ned och omsittas i

praktisk handling av nimnder och styrelser. Planer, program, riktlinjer, uppdrag och
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policydokument som kommunfullmiktige, nimnder och styrelser har antagit ska f6ljas

och genomfoéras, men ir underordnade budgeten.

Malen har en tidshorisont 6ver hela mandatperioden om inget annat anges. Maluppfyllelse
ska efterstravas snarast mojligt. Malen ska foljas upp. Revidering av malen sker genom ett

nytt budgetbeslut. Bide nimnder och styrelser ska f6lja budgetens mal.

Uppdragen ska genomféras under ett ar om inget annat anges.

Mal

Nedan anges de mal som bedéms mest relevanta f6r Gryaab.

e Livsvillkoren f6r Goteborgs invanare ska bli mer jamlika.

e Goteborg ska vara en jamlik och jaimstilld stad dir alla bemots likvirdigt, far sina
minskliga rittigheter tillgodosedda och ges likvirdiga mojligheter oberoende av
kon.

e Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska fOr att vara nira noll senast 2030 i
linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram. Miljo- och
klimatprogrammets mal ska uppfyllas 1 konkret handling.

e Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for G6teborgs Stads anstillda ska forbittras.

e Sjukskrivningarna till £6ljd av arbetsrelaterad ohilsa ska minska.

e Goteborg stads inkop- och upphandlingsprocesser ska bli mer effektiva och bidra
till att nd samtliga hallbarhetsmal.

e Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt.

Uppdrag
Gryaab har inte fatt ndgra egna uppdrag 1 budgeten. Gryaab omfattas dock av foljande

uppdrag som giller f6r alla nimnder och styrelser.

e Alla nimnder och styrelser far i uppdrag att stirka de organisatoriska
forutsittningarna for forsta linjens chefer och genomféra utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

e Alla nimnder och styrelser far i uppdrag att arbeta for att andelen arbetade

timmar som utfors av timanstillda inte overstiger fem procent.
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e Alla nimnder och styrelser far i uppdrag att aktivt arbeta med
héllbarhetsperspektiven i budget- och uppféljningsprocesser. Detta giller dven

jamstilldhetsperspektivet och framfoér allt 1 investeringsbudgetar.

Ovrigt
Kommunstyrelsen fick genom budgeten i uppdrag att revidera nimndernas reglemente
och styrelsernas dgardirektiv for att tydligt styra mot klimat- och miljomalen utan att

riskera den sociala och ekonomiska hallbarheten.

Under omradet ekonomi anges foljande. Nimnder och styrelser ska vara mycket
restriktiva vid anstallning av personal i yrkesgrupper som arbetar med administration och
ledningsarbete. Detta inkluderar anstallningar som ersitter vakans till f6ljd av naturlig
rorlighet. Eventuell nyanstillning inom dessa grupper ska godkinnas av 6verordnad chef
till den som 6nskar genomfora rekryteringen. Atgirder ska vidtas for att begrinsa nya och
utvidgade uppgifter som medfor administrativt arbete. En besparing pa
overbyggnadsfunktioner genomfors under aret. Namnder och styrelser ska uppmuntras
att samarbeta for att minska administrationens omfattning i syfte att astadkomma en mer

effektiv administration och kommunikation. Arbete utfort av konsulter ska minska.

GoOteborgs Stads plan for digitalisering

Bakgrund

Kommunfullmiktige gav i 2020 ars budget kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en
digitaliseringsstrategi och en I'T-strategi fOr staden, att utreda limplig organisation for att
mota stadens framtida digitaliseringsbehov samt ta fram en ny styr-, finansierings- och

samordningsmodell f6r verksamhetsutveckling med hjilp av digitalisering.

I september 2021 redovisade stadsledningskontoret ett forslag pa plan for digitalisering
2022-2025. Kommunstyrelsen beslutade remittera planen till ett antal nimnder och

bolagsstyrelser. Alla nimnder och bolag tillstyrkte planen.

Kommunstyrelsen beslutade den 27 april 2022 att dterremittera planen till
stadsledningskontoret med uppdrag att komplettera planen med en analys 6ver stadens
digitaliseringsplan utifran ett dataskydds- och informationssikerhetsperspektiv, ge forslag

pé stadengemensamma atgirder som syftar till att skapa en likvirdig och god f6rmaga att
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arbeta systematiskt med dataskydd och informationssikerhet samt ge férslag pa hur ett

indamalsenligt och stadengemensamt dataskydd kan organiseras.

Forslaget

Stadsledningskontoret har utifran remissvaren och uppdraget tagit fram en reviderad plan
tor digitalisering dir planperioden dndrats till 2022-2026. Planen bestar av fyra strategiska
malomraden som dr kopplade till ett 6vergripande mal. Under varje malomrade anges ett
antal insatser som ska bidra till den f6rflyttning som beskrivs for malomradet.
Stadsledningskontoret ansvarar for att, i dialog och samskapande med berérda

forvaltningar och bolag, leda och samordna genomférandet av dessa insatser.

De fyra strategiska malomradena ar:

Uppna balans mellan effektivitet och innovation

e Uppna balans mellan interna och externa nyttor

e Sikerstalla transparens och tillginglighet f6r 6kad innovation

e Sikerstilla indamalsenlig kompetensforsorjning for att nyttja digitaliseringens

mojligheter

Stadsledningskontoret har dven reviderat Géteborgs Stads riktlinje for styrning,
finansiering och samordning av digital utveckling och forvaltning som antogs 25
november 2021 med skrivningar om informationssikerhet och med fortydliganden
gillande avsteg- och avvikelseprocessen utifran vad som framkommit i det férberedande

arbetet med implementering som pagatt under 2022.

Avseende uppdraget att ge forslag pa hur ett andamalsenligt och stadengemensamt
dataskydd kan organiseras sa avser stadsledningskontoret att genomféra en utredning vad
giller dataskyddsenhetens arbetssitt och organisatoriska hemvist och aterkomma till

kommunstyrelsen i ett enskilt drende under varen 2023.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutade den 8 december 2022 att anta G6teborgs Stads plan for
digitalisering 2023—-2026 och Revidering av Géteborgs Stads riktlinje f6r styrning,

samordning och finansiering av digital utveckling och forvaltning. Kommunfullmiktige

Gryaab AB, Box 8984, 402 74 Géteborg, 031-64 74 00, gryaab.se



‘(f Gryaab

torklarade dven kommunstyrelsens uppdrag att ta fram en I'T-strategi och en

digitaliseringsstrategi fullgjort.

For Gryaab

Av Goteborgs Stads plan for digitalisering 2023—2026 och Revidering av Goteborgs Stads
riktlinje for styrning, samordning framgar att dokumenten giller f6r deldgda bolag dir
Goteborgs Stad ar majoritetsdeligare. Gryaab ska se 6ver de antagna dokumenten och

vad de innebir for bolaget.

Uppréakning av arvoden for fortroendevalda for ar 2023

Beslut
Kommunstyrelsen beslutade den 8 december 2022 att (urval efter vad som ar aktuellt for

Gryaab):

1. Forrattningsarvodet for sammantrade eller forrattning 2023 som varar upp till fyra
timmar faststills till 910 kronor. Om forrittningen Gverstiger fyra timmar
faststills forrattningsarvodet till 1 475 kronor. For férrittning upp till 30 minuter
faststills arvodet till 235 kronor.

2. Grundarvodet f6r ar 2023 faststills till 72 260 kronor.

3. Hogsta ersittningen for forlorad arbetsinkomst for ar 2023 faststills till 415
kronor per timma.

4. Styrelsearvodena i de kommunala bolagen i enlighet med bilaga 1 faststills frin

och med 2023 érs ordinarie bolagsstimma.

For Gryaab
Beslut om faststillande av arvoden for styrelse och lekmannarevisorer fattas pa Gryaabs
arsstimma den 8 mars 2023.

Goteborgs Stads riktlinje om representation, gavor, mutor,

jav och bisyssla

Bakgrund och forslag

I kommunfullmiktiges arliga Gversyn av styrande dokument identifierades ett behov av en

samlad 6versyn av stadendvergripande styrande dokument som rér fraigor om mutor, jav,

Gryaab AB, Box 8984, 402 74 Géteborg, 031-64 74 00, gryaab.se



‘(f Gryaab

bisyssla, representation och gavor . Stadsledningskontoret tog dirfér fram ny riktlinje som
sammanfattar och uppdaterar de styrande dokument som tidigare har gillt f6r dessa
fragor. Den nya riktlinjen forvintas inte innebdra nagon férindring vad giller stadens
ekonomiska situation. Rekommendationer vad giller forhallningssitt eller belopp for
representation och gavor ir inte forindrade i sak. Forindringarna bestar bland annat av
uppdateringar i forhallande till forindrad lagstiftning inom omradet, férenklade och
tortydligande skrivningar samt inférandet av en representationskommitté som ska hantera
6vergripande representationsfragor och samordning mellan nimnder och styrelser. I den
del av riktlinjen som omfattar representation har tydliggjorts att dven fortroendevalda i
Goteborgs Stad omfattas av riktlinjen 1 denna del, vilket inte framgatt av tidigare policy

och riktlinje kring representation.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutade den 8 december 2022 att anta G6teborgs Stads riktlinje

om representation, gavor, mutor, jav och bisyssla.

Kommunfullmiktige beslutade samtidigt att de tidigare styrande dokumenten Goteborgs
Stads policy for representation och gavor, Goteborgs Stads riktlinje fOr representation
och givor, Policy mot mutor for Géteborgs Stad och Riktlinje mot mutor f6r Goéteborgs

Stad skulle upphora att gilla.

For Gryaab

Av riktlinjen framgar att G6teborgs Stads deligda bolag ska beakta riktlinjen i storsta
mojliga man. I de delar av riktlinjen som inte omfattar alla framgar detta av riktlinjen.
Gryaab har interna styrande dokument pa dessa omraden som i vissa fall hanvisar till
Goteborgs Stads dokument som upphivs. Gryaab ska se over riktlinjen och uppdatera

bolagets egna interna dokument pa omradet.
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