‘(f Gryaab

SGG-protokoll

Arende: SGG

Tid: 25 november 2022, klockan 12.10-14.00
Plats: GétaAlv och TEAMS

Nirvarande ledamoter:

For arbetsgivaren:

Karin van der Salm

Robert Kulka

Maria Udén Lohnér

For arbetstagarna:

Liza Wellsjo
Rolf Jakobsson

Jenny Eriksson

Kontaktuppgifter: Gryaab AB, Box 8984, 402 74 Géteborg, 031-64 74 00, grvaab.se

Dagordning

Val av justeringsperson

Rolf Jakobsson viljs till justeringsperson.

Faststallande av dagordning

Dagordningen faststills.

Foregaende protokoll

Inga synpunkter har inkommit pé féregaiende SGG-protokoll daterat 2022-10-21.

1. Ekonomisk rapportering

a. Lanesituation till och med oktober 2022


tel://031-64-74-00/
http://www.gryaab.se/

‘((Grgaab

Arbetsgivaren informerar kring aktuell 16nesituation enligt bilaga.
Arbetstagarparterna har inga fragor eller synpunkter.

b. Mainadsbokslut oktober 2022
Arbetsgivaren redogor kring manadsbokslutet enligt bilaga. Arbetstagarparterna
har inga fragor eller synpunkter.

c. Extra manadsuppféljning oktober 2022
Arbetsgivaren hinvisar till bilagan. Arbetstagarparterna har inga fragor eller
synpunkter.

d. Viktiga hindelser till och med 31 oktober 2022
Arbetsgivaren redogor for viktiga hindelser som skett under oktober enligt

bilagan. Arbetstagarparterna har inga fragor eller synpunkter.

2. Gryaabs budget 2023
a. Samlad riskbild

Arbetsgivaren redogér f6r den samlade riskbilden, enligt bilagan.
Arbetstagarparterna har inga fragor eller synpunkter.

b. Gryaabs verksamhetsplan och mal f6r 2023
Arbetsgivaren redogér overgripande for verksamhetsplanen och malen f6r 2023,
enligt bilagan. Det kommer tillimpas nya malformuleringar i planen: kvalitetsmal
som dr nyckeltal vilka ska f6ljas upp. Vidare finns det utvecklingsmal som blir mal
som vi Onskar forflytta oss till under aret samt folja upp 1 slutet av 2023.
Arbetstagarparterna har inga fragor eller synpunkter.

c. Drift- och investeringsbudget 2023
Arbetsgivaren redogor for drift- och investeringsbudgeten, enligt bilagan.
Under 2023 kommer det att ske storre investeringar vilket Gryaab dn de senaste
ar. Personalkostnaderna kommer 6ka, mycket till f6ljd av nytt pensionsavtal som
ar bittre for vira medarbetare men som medfér hogre kostnader f6r
arbetsgivaren. Vidare dr planen att 6ka sidointickterna som ska kunna ticka en
del av vira kostnader. Gryaab kommer dven sidnka avgiften under 2023 for att
avlasta det totala VA kollektivet. Arbetstagarparterna har inga fragor eller
synpunkter.

d. Ekonomisk lingtidsplan 2023-2033
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Arbetsgivaren informerar att en ekonomisk langtidsplan for perioden 2023-2033
har tagits fram 1 syfte att férsoka forutspa den ekonomiska utvecklingen under de
kommande aren.

Tio-drig investeringsprognos 2023-2033

Arbetsgivaren redogér f6r de nyinvesteringar och reinvesteringar som ingar i
investeringsprognosen 2023-2033. Arbetstagarparterna har inga fragor eller

synpunkter.

3. Kvalitet, sédkerhet och arbetsmiljo

a.

Sikerhetsrapport 2022

Arbetsgivaren redogor i stort for innehallet 1 sikerhetsrapporten 2022. Glidjande
ar att vi inte haft nagra personskador, diremot har det funnits en del oro hos
personalen kopplat till pandemin, kriget i Ukraina och ekonomin.
Beredskapsplan

Arbetsgivaren informerar att det kommer komma ut en beredskapsplan och att
mer information kommer under Q1 2023.

Plan for aktiva atgirder enligt diskrimineringslagen

Planen har skickats ut infér motet. Arbetstagarparterna har inga fragor eller
synpunkter.

Plan f6r full delaktighet f6r personer med funktionsnedsittning

Planen har skickats ut infor motet. Arbetstagarparterna har inga fragor eller
synpunkter.

Intern kontrollplan f6r 2023

Planen har skickats ut infor motet. Arbetstagarparterna har inga fragor eller
synpunkter.

Uppftoljning av privata utforare

Arbetsgivaren hinvisar till bilaga. Arbetstagarparterna har inga fragor eller

synpunkter.

4. Projekt och investeringar

a.

Lagesrapport Nya Rya
Arbetsgivaren hinvisar till bilaga. Arbetstagarparterna har inga fragor eller

synpunkter.
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b. Projekt Pumpstation IN

Arbetsgivaren hinvisar till bilaga. Arbetstagarparterna har inga fragor eller
synpunkter.

Utokad ekonomisk ram Projekt Styr&El IN

Arbetsgivaren hinvisar till bilaga. Arbetstagarparterna har inga fragor eller
synpunkter.

Utokad ekonomisk ram Projekt Mélndalsan

Arbetsgivaren hinvisar till bilaga. Arbetstagarparterna har inga fragor eller

synpunkter.

5. Verksamhet och drift

a.

Manadsrapport drift september 2022

Arbetsgivaren informerar att resultatet for september ar valdigt bra och att det
likasa kommer bli bra reningsresultat i oktober. Arbetsgivaren hinvisar till bilaga.
Arbetstagarparterna har inga fragor eller synpunkter.

Uppstromsrapport

Arbetsgivaren hinvisar till bilaga. Arbetstagarparterna har inga fragor eller

synpunkter.

6. Personalfragor

a.

Information — Loneutbildningsmaterial f6r medarbetare

Arbetsgivaren informerar att ett I16neutbildningsmaterial har tagits fram for
medarbetare pa Gryaab. Tanken ar att varje chef ska kunna nyttja materialet vid
behov Arbetsgivaren uppmanar arbetstagarparterna att granska materialet och
girna aterkomma med forbittringsforslag.

Rekryteringsliget

Arbetsgivaren informerar kring piagaende rekryteringar: En fastighetstekniker
(TV) och tva laboratorieingenjorer (VIK).

Rekryteringen av miljoingenjor (VIK) har avbrutits da de sékande inte natt upp
till kravprofilen. Arbetsgivaren kommer mojligen att Gverviga en tillfallig

konsultlésning.
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Arbetsgivaren informerar kring kommande rekryteringar: Tva
automationsingenjorer (T'V), en teletekniker (TV) samt en instrumenttekniker
(Tv).
Arbetsgivaren informerar kring avslutade rekryteringar: En drifttekniker (T'V), en
utvecklingsingenjor (T'V) och en laboratorieingenjor (TV). Rekrytering av en
vikarierande drifttekniker har avbrutits da de s6kande inte natt upp till
kravprofilen. Arbetsgivaren har dnnu inte bestimt vad nista steg blir.

c. Ny rutin f6r provanstillning
Arbetsgivaren informerar att ny rutin for provanstillning har tagits fram. Syftet
har varit att tydliggdra det ansvar en chef har kring anstéllningen, dvs vikten av att
kontinuerligt f6lja upp medarbetaren samt att intentionen fran bérjan maste alltid
vara att man vill anstilla kandidaten.

d. Status nytt samverkansavtal
Arbetsgivaren informerar att det slutgiltiga samverkansavtalet ar nu skickat till
Kommunal Vist f6r signering. Arbetsgivaren kommer darefter kontakta Vision
och Saco for signering.

e. Plan for aktiva atgirder 2023
Arbetsgivaren hinvisar till bilaga. Arbetstagarparterna har inga fragor eller
synpunkter.

f. Information — BAS
Arbetsgivaren informerar att planerad 6versyn av samtliga BAS-virderingar har
gjorts. I och med detta har informationsmaterial tagits fram till alla chefer sa att
de kan anvinda materialet som stéd ndr de informerar sina medarbetare kring
BAS-revideringen.
Revideringen har inte medfort nagra storre forindringar. Nagra enstaka
befattningar har antingen bytt BAS-Box ett steg upp eller ett steg nedat.

g. Utvirdering av SGG for éret
Arbetsgivaren utvarderar tillsammans med SACO och Vision det ganga
samverkansaret. I stort dr alla parter néjda med samverkan. Foreligger vissa
utmaningar men alla nidrvarande parter ser positivt pa nistkommande ar.
Skyddsombudensdag lyfts som en positiv hindelse. Den resulterade i att Gryaab
har fatt tva nya skyddsombud och ytterligare ndgra medarbetare kan tillkomma,

vilket dr glidjande.
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7. Ovrigt

Underskrift sekreterare

Underskrifter justerare
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