Framtiden

Framtiden Byggutveckling AB % Byggutveckling
Vi bygger det hallbara samhallet for framtiden

Styrelsehandling nr 8 Handlaggare:

Styrelsedatum: 2022-10-13 Dan Sandén

Diarienummer: FBU2022-0008 Telefon: 031-773 75 64

E-post: dan.sanden@framtiden.se

Verksamhetsuppfoljning per 2022-08-31

Informationsarende

Styrelsen for Framtiden Byggutveckling AB:
Verksamhetsuppféljning per 2022-08-31 antecknas.

Sammanfattning

Verksamhetsuppféljning per 2022-08-31 har sammanstallts och bifogats. Alla inplanerade aktiviteter

har paborjats och merparten pagar fortfarande enligt plan. Tva aktiviteter har avlutats enligt plan.

Bed6mning ur ekonomisk dimension

Arendet &r av administrativ karaktdr och bolaget har inte funnit nagra séarskilda aspekter pa
fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension

Arendet &r av administrativ karaktdr och bolaget har inte funnit nagra séarskilda aspekter pa
fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Arendet &r av administrativ karaktdr och bolaget har inte funnit nagra séarskilda aspekter pa

fragan utifran denna dimension.

Samverkan

Arendet har inte varit foremal fér samverkan
Bilagor

1. Verksamhetsuppfdljning per 2022-08-31

Framtiden Byggutveckling AB, informationsarende
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Framtiden

¥ Byggutveckling

Vi bygger det hallbara samhallet for framtiden

Uppfoljning Verksamhetsplan

GRUNDUPPDRAG
Nyproduktion

Namnd/Styrelse Mal: Vi ska bidra till att skapa en mer blandad stad, fa ner var totala produktionskostnad
och fardigstdlla minst 3 000 nya bostader under perioden 2021-2023.

Strategi

*Nyproduktionsportfoljen ska medge att koncernens finansiella strategi kan uppnas
*Nyproduktionsportfoljen ska bidra till 6kad social héllbarhet
*Nyproduktionsportfoljen ska bidra till 6kad ekologisk hdllbarhet
*Nyproduktionsportfoljen ska medge att koncernens volymmal kan uppnas
*Produktionskostnaden ska siankas med 30 procent

Maluppfyllelse och kommentar

Matt/Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Malvérde 2022

Antal fardigstallda
bostader (HR/BR/AR)

(BOA+LOA)/BTA ljus
(effektivitet) (arets
beslutade
investeringsarenden)

538 1080 479

70% 68% 70%

Antal anbud per
projekt (uppdelat per 6,4 3,5 4
entreprenadform)

Antalet nya

leverantérer jmf med

foregaende ar 1 2 1
(uppdelat per

entreprenadform)

Antal bostader i
detaljplanestarter 920 480 1400
(startplan)

Antal byggratter 3110 5000

Beslutad
produktionskostnad 46 886 42 514 35 000
kr/kvm

Installerad effekt

solceller kW 155 3r4 289

Aktiviteter och beskrivning Status och kommentar

Fortsatt utveckling, implementering och 0 Pagaende
genomférande av handlingsplaner for
nyproduktion.
2022-09-05
Beskrivning / syfte med atgérden
Fortsatt utveckling, implementering och Arbetet har bedrivits med bada handlingsplanerna
genomfdrande av handlingsplaner kopplat till vilka anvands for att detaljstyra utifran férandring i
strategier for nyproduktion. Konkreta initiativ och omvarlden och pa marknaden.
uppdrag prioriteras och samordnas for
synergieffekter och méaluppfyllelse.

Aktuella planer &r:
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Framtiden

¥ Byggutveckling

Vi bygger det hallbara samhallet for framtiden

Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

- Handlingsplan foér sénkt produktionskostnad —
pagaende initiativ och uppdrag fortsétter att
utvecklas under 2022

- Handlingsplan f6r Klimat implementeras under
2022 med successivt inférande fér méluppfyllelse
2025 och 2030.

Fértydligande av arbetssétt och styrande
dokument (anvisningar och rutiner) ska sékra att
styrning i olika skeden frdmjar malen fér volym,
sénkt produktionskostnad, klimat, ekonomi och
finans samt évrigt som malen innehaller.

Malstyrning pa portféljniva med fokus pa
inlamning av planbesked i tidigt skede och
ansokan om markanvisningar.

Beskrivning / syfte med atgérden

Fér att 6ka mdéjligheten till maluppfyllelse och fler
projekt i startplan 2023 I&ggs stort fokus under
2022 pé inldmning av planbesked och anséka om
markanvisning nér ldmpliga sadana annonseras

() Pagaende

2022-09-04

Nominering Startplan 2023 genomférd, invantar
stadens koncept for Startplan 2023. Planbeskeden
foljer saval bolagets som stadens inriktningar.
Mycket fa markanvisningar kommer ut som ocksa

av staden.

Viktiga perspektiv ar budget 2022, Ny
oversiktsplan, Géteborgs utvidgade innerstad
(GUI) Vérdeskapande stadsutveckling.
Analysera férutséttningar for att na 6kat antal nya
projekt i detaljplan och markanvisningar.
(Malséttning och uppféljning via styrgruppen.)

till stor del fordelas utifran hogsta pris.

Fortsatt utveckling av processer, o Pagaende
projektstyrningsmodell och verktyg for
Ionsamhets- och produktionskostnadskalkyler.

2022-05-09
Beskrivning / syfte med atgérden
Fér att kunna implementera innovationsférslag,
leda och styra projekt- och produktutveckling. En
annan del &r att fa rétt grdnsdragning fér hantering
mellan FBU och férvaltande bolag exempelvis
under garantitiden.

Processagarforum fortsatter planerade aktiviteter.

Aktiviteter ar bla tidplaner och milstolpar for battre
planering av beslut.

Aktiviteter:

Att fértydliga ledning och styrning av projekt och
bolaget genom

- tydligt och gemensamt arbetssétt

- nyttja bolagets kompetenser

- tydliga uppdrag

- driva projektutveckling i varje skede

- driva produktutveckling

- utveckla risk- och méjlighetsanalys

- systematisera kunskaps- och
erfarenhetsaterforing fér en ldrandeprocess

Processéagarforum &r tillsatt under hésten 2021.
Forumet ska 6ka tempot och férdndringsarbetet
genom att korta ledtider for beslut av arbetssétt
internt i bolaget.

Delta i utvecklingen av digitalisering i (> Pagaende

byggprocessen
Beskrivning / syfte med atgérden 2022-09-05
Utveckla digitala GIS-analyser av byggbara ytor

. Sven Hultins plats 2 . 412 58 Goteborg . Besok: Johanneberg Science Park . Véaxel 031-773 75 50
* Organisationsnummer 556731-5170 * byggutveckling@framtiden.se * www.framtiden.se

Framtiden Byggutveckling ingdr i Framtidenkoncernen som dgs av Géteborgs Stadshus AB, som ingar i Goteborgs Stad.

3(10)



Framtiden

¥ Byggutveckling

Vi bygger det hallbara samhallet for framtiden

Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

och markanvandning enligt GUI.

Digitala marknadsanalyser av utbud, efterfragan
och marknadsdjup utifran Evidens Online samt
Kundkartan 2.0 fér mer tréffsékra inriktningar av
projektens malgrupper.

GlIS-analyser for att identifiera lampliga
koncernfastigheter har genomforts.

En mall fér inledande marknadsanalys med stéd
av Kundkartan 2.0 ar framtagen.

Fortsatt utveckling av standardprodukter och
koncept med utformning for maluppfyllelse.

Beskrivning / syfte med atgérden
Fér att sénka produktionskostnaden och minska
ledtider, korta byggtider.

() Pagaende

2022-09-04

Benchmarking av nationella exempel ar
genomférd och kontinuerlig uppféljning av
bolagets egna projekt méts och foljs upp. Okat
fokus pa fler standardprodukter som aven kan
svara mot inriktningen om mer marknara boende.

Verka for radighet av mark (markanvisningar
mm.), planstarter for att sdkra volymmal och
effektivt planarbete. Fortsatt utveckling av
arbetssatt for att fa driva detaljplaner
(aktorsmedverkan).

Beskrivning / syfte med atgérden

Fér att skapa planberedskap (positiva planbesked)
och planstarter for att n& mal med jamnt
produktionsfléde.

Okade insatser i Tidigt skede &r nédvéndigt for att
kunna styra volymen pa lang sikt. Fortsatt arbete
med att:

- bistd moderbolaget med markanskaffning

- arbeta med att identifiera och ta fram byggrétter
- verka fér fortsatt mobilitetsarbete inom
koncernen

- samverka med staden for visa positiva effekter
av projekt vi tar fram

-aktivt delta i samt analysera deltagandet i
pilotprojekt Biskopsgarden och tilldmpningen av
GUI.

() Pagaende

2022-09-26

Forberedande samverkansarbete med Goteborg
stad och ingadende samverkansparter i
Oklandsasen.

Arbetet i pilotprojekt Biskopsgarden blir allt mer
konkret i takt med att stadsbyggnadskontorets
tolkning av GUI och stadsplanen for omradet
redovisas pa kartor. Bolagets arbete ar foljsamt
och koncentreras i forsta hand till omraden med
egen mark och platser av strategisk karaktar
t.ex.Friskvaderstorget.

Utarbeta krav i forfragningsunderlag som leder
till att marknaden (anbudsgivarna) driver sin
egen utveckling.

Beskrivning / syfte med atgérden

Fér att driva innovation och utveckling i branschen
Ska kravstéllning anpassas och vi som bestéllare
ar tydliga med vilka mal som ska uppnas.

v Avslutad

2022-09-04

| klimatpiloten anvander vi ett forhandlat
forfarande for att ta tillvara pa anbudsgivarnas
innovationsférmaga.

Utveckla arbetet med markanskaffning

Beskrivning / syfte med atgérden
Delta i koncerngemensamt arbete fér marktillgang

() Pagaende

2022-09-05

Antagen Oversiktsplan ger forutsattningar for
inriktningar om framtida vagval av mark och
arbete pagar att systematisera strategiska vagval.

Fortsatt utveckling av arbetssatt for att fa driva
detaljplaner (aktérsmedverkan)."

Uppdatera projektmodellen i Antura

Beskrivning / syfte med atgérden

v Avslutad

2022-09-26

Framtiden Byggutveckling AB . Sven Hultins plats 2 . 412 58 Goteborg . Besok: Johanneberg Science Park . Vaxel 031-773 75 50
* Organisationsnummer 556731-5170 * byggutveckling@framtiden.se * www.framtiden.se

Framtiden Byggutveckling ingdr i Framtidenkoncernen som dgs av Géteborgs Stadshus AB, som ingar i Goteborgs Stad.

4(10)



Framtiden

¥ Byggutveckling

Vi bygger det hallbara samhallet for framtiden

Aktiviteter och beskrivning Status och kommentar

Slutfor arbetet med Egenkontroller i Antura

. Avslutad. Utvardering av resultat genomfors efter
Slutfér arbetet med att dokumentera krav och arbetet har pagatt en period.

kriterier i beslutspunkter i Antura

Inkép och upphandling o Pagaende

Beskrivning / syfte med atgérden

Se é6ver hur géllande regelverk fér inkép och 2022-09-27

upphandling ska anpassas till var omvérld och

konjunktur. Deltar i inkOpsradet for koncernen.

Har analyserat fragan utifran FBUs perspektiv och
gatt igenom befintligt regelverk, verktyg,
beskrivning av agerande, intern dversyn samt
intern foljsamhet mot internt regelverk (policy for
regler och riktlinjer).

Uppdrag: Framtiden Byggutveckling far i uppdrag att aterkomma med en utredning av vilka hyresrattsprojekt
som skulle kunna vara maojliga att stilla om till att vara bostadsréitter och smahus. Uppdraget ska
aterrapporteras skriftligt senast 2022-06-30.

Status
v Avslutad. Avrapporterad till styrelsen 2022-03-14

Utvecklingsomraden

Namnd/Styrelse Mal: Framtidenkoncernen ska bidra till att ingen del av staden ska finnas med pa polisens
lista 6ver sarskilt utsatta omraden ar 2025.

Strategi
*Superforvaltning 2020-2025
*Framtidens stadsutveckling 2020-2030

Maéluppfyllelse och kommentar

Matt/Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Malvéarde 2022

Antal upphandlingar

0, 0, 0,
med social hidnsyn. 100% 75% 100%

Beskrivning.
Minst 50 % av alla tjédnsteupphandlingar ska géras med modellen fér social hédnsyn eller av némnden f6r
inkép och upphandling godkénd modell.

Antal fardigstéllda
bostader i 178 373 52
utvecklingsomraden

Verksamhetens mal: Vi ska bidra till blandade boende- och upplatelseformer.

Maéluppfyllelse och Kommentar

Aktiviteter och beskrivning Status och kommentar

Anpassa och prioritera nyproduktionen inom 0 Pagaende
ramen for de pagaende strategiska
utvecklingsplanerna for koncernens

utvecklingsomraden. 2022-09-27

Beskrivning / syfte med atgérden Omrades- och projektutveckling pagar i de flesta
Driva behoven av planstarter enligt av koncernens utvecklingsomraden och har
handlingsplan/férdplan med staden inom ramen intensifierats sen senaste rapporteringstillfallet.
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Vi bygger det hallbara samhallet for framtiden

Aktiviteter och beskrivning Status och kommentar

fér uppdragsplanen samverkan Framtiden. Strategierna foljs genom analyser kring behov-
och marknadsforutsattningar och en foljsamhet

Uppdatera handlingsplanen/fardplanen genom mot stadens strategier. Den inventering som

kontinuerlig dialog inom koncernen. gjordes kommer att uppdateras bl.a. med hansyn
till ny dversiktsplan och nya egna strategier.

Verksamhetens mal: Vi ska bidra till 6kad trygghet i vara bostadsomraden

Maéluppfyllelse och Kommentar

Aktiviteter och beskrivning Status och kommentar

Kravstalla och arbeta med social hdnsyn i (> Pagaende
upphandlingar.

Beskrivning / syfte med &tgérden 2022-09-05

Méjliggéra fér personer, som i dag star utanfér

arbetsmarknaden, att fa méjlighet till arbetstillfélle. ~ Samarbetet mellan oss, VTF och INK har
strukturerats upp for battre och tydligare
kommunikation.

STYRNING OCH LEDNING
Attraktiv arbetsgivare

Namnd/Styrelse Mal: Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare

Strategi

Stiarka innovationskapaciteten hos chefer och medarbetare och tillvarata digitaliseringens
mojligheter for 6kad maluppfyllnad och effektivitet.

*Sékerstélla en langsiktig kompetensforsorjning.

*Skapa forutséttningar for ett héllbart arbetsliv.

Maéluppfyllelse och kommentar

Matt/Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Malvirde 2022
HME 73 80 82
Beskrivning.

index for héllbart medarbetarengagemang

Sjukfranvaro 3,3% 1,3%

Personalvolym i

arbetad tid* 37 40

Beskrivning.

Utfall 2019 é&r exklusive GbgLokaler.

Saker och trygg 8.3 8,5 8,7
arbetsmiljo

Beskrivning.

Méts frén 2020 i koncernens temperaturmétningar

Inkluderande

arbetsplats 7.5 8.5 8.7

Beskrivning.
Mats fran 2020 i koncernens temperaturmétningar

Personalomsattning

%) 3,5 10,8
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Framtiden
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Verksamhetens mal: Fortsatt utveckling/implementering av bolagskultur

Maluppfyllelse och Kommentar

Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

Utveckla bolagskulturen

Beskrivning / syfte med atgérden

Fortsétta arbetet med bolagets kultur och
vérdegrund med fokus pa:

- Kultur och vérdegrund genom beteende med
utgangspunkt av G6teborgs Stads 4
férhallningssétt

- Medarbetarskap och ledarskap

- Samarbete och kommunikation

(> Pagaende

2022-09-08

Arbetet med medarbetarskap pagar enligt plan.

Olika kulturstarkande aktiviteter har paborjats,
sasom frukostmaoten, trivselgrupp for att skapa
gemenskap och indirekt bidra till 6kad
maluppfyllelse.

Under hésten planerar vi att arbeta med
kompetensplattformen "Allt vi kan".

Verksamhetens mal: Fortsatt utveckling av en stabil och valstrukturerad organisation

Maluppfyllelse och Kommentar

Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

Styrning och ledning

Beskrivning / syfte med atgérden

- Fokus pa fortsatt arbete med bolagets processer.
- Fortsatt arbete med strukturella frégor

- Fortsatt fokus pa utnyttiandet av kompetensen i
bolaget och pa ett samarbete éver
avdelningsgrdnserna.

0 Pagaende

2022-09-08

Processagarforum fortsatter och arbete pagar
med andra utvecklande aktiviteter som bidrar till
ett strukturerat arbetssatt. Bemanningsplanering
sker i ledningsgruppen for att sékerstalla att
kompetensen som finns i bolaget anvands brett.
Cheferna tar en aktiv roll samt uppmuntrar och
framjar samarbete Gver avdelningsgranserna som
har nu bérjat bli en del av bolagskulturen. Genom
processarbetet ar samarbetet mellan de olika
rollerna mer givet.

Vaél fungerande hybridarbete

Beskrivning / syfte med atgérden

Prova sig fram och hitta ett fungerande arbetssétt
dér vi behéller det positiva som vi har lart oss
under pandemin med anvisningen "Framtidens
flexibla arbetssétt" som grund.

Fokus under 2022 é&r att skapa férutséttningar fér
en vél fungerande hybridarbete med fokus pa:

- Tekniska férutséttningar

- Kontorets utformning/anvéndning/funktion

- Kompetens och trygghet med digitala verktyg,
digitala méten och hybridméten

0 Pagaende

2022-09-08

Kontoret ar utrustat for att kunna halla
hybridméten. Lathundar ar framtagna och
tillgangliga i de aktuella konferensrummen.
Arbetsgruppen som tillsattes forra aret fortsatter
att regelbundet folja upp och vidtar atgarder vid
behov. Utvardering och samtal férs dven pa
avdelningsniva.

Medarbetarna fatt information om utbildningarna
som staden erbjuder, exempelvis att halla digitala
moten.
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Verksamhetens mal: Fortsatt arbete enligt kompetensforsorjningsplanen

Maluppfyllelse och Kommentar

Matt/Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Malvirde 2022
Personl_ig 6,2 6,3 6,5
utveckling

Beskrivning.

Oka &rsgenomsnittvérdet i Winningtemp jamfért med 2021 - 6,3

Aktiviteter och beskrivning Status och kommentar

Kompetensférsorjning o Pagaende

Beskrivning / syfte med atgérden

Arbeta for att vara medarbetare upplever att de 2022-09-08

utvecklas i arbetet. Oka vérdet fér personlig

utveckling i Winningtemp. Det pagar flera aktiviteter med fokus pa personlig
utveckling. | bolagets moétesstruktur gjordes en

Fokus under 2022: revidering och bolagsinformationen ersatts

- Utveckling och inspiration varannan gang med fokus pa inspiration och

- Resurs- och kompetensplanering utveckling. Utvecklingssamtalen ar genomférda

- Digital kompetens utifrdn de nya mallarna med tydligare fokus pa

utveckling och personens forutsattningar for att
utvecklas i arbetet. Pa projektavdelningen har en
kompetenskartlaggning genomférts enligt bolagets
kartlaggningsmall.

En viktig del i arbetet har varit att sékerstalla ratt
bemanning och att cheferna féljer noga
arbetsbelastningen hos sina medarbetare.

Forutsattningar for innovation (> Pagaende

Beskrivning / syfte med atgérden

Kartldggning av férutséttningar och inriktningar fér 2022-09-12

systematiskt innovationsarbete
Ledningsgruppsbeslut i juni pa att genomféra en
Framtidsanalys pa bolagsniva.

Kultur, arbetsmiljé, kompetens ar viktiga
férutsattningar fér innovation och berérs i andra
aktivitetskommentarer.

Uppdrag: Samtliga dotterbolag far i uppdrag att ytterligare forstarka medarbetares sikerhet mot vald, hot
och olovlig paverkan. Uppdraget ska aterrapporteras skriftlig senast 2022-06-30.

Status
v Avslutad. Aterrapporterad till styrelsen 2022-06-09.

God ekonomi och effektiv verksamhet

Namnd/Styrelse Mal: Vi ska sédkerstélla en stabil ekonomisk utveckling for att skapa ett ekonomiskt utrymme
som mojliggor ett langsiktigt agerande.

Strategi

* Optimera intdkter 1 befintligt bestdnd och nyproduktion

* Effektivisering

* Besparingsaktiviteter

* Lagre nyproduktionskostnader
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 Samarbete externa parter
* Uppléning

Maluppfyllelse och kommentar

fastighetsinvesteringar

Matt/Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Malvéarde 2022
Justerad soliditet

Nominell avkastning

Beskrivning.

Fastighetsinvesteringarna ska i genomsnitt ge en nominell avkastning pa 5 %

Nominell avkastning 4.9% 5% 59%

Beskrivning.

Ack avkastning for investeringsbeslutade projekt, bade pagaende och avslutade.

Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

Fortsitt arbetet med att etablera en lednings-
och styrningsmodell for bolaget

Beskrivning / syfte med atgérden

Fér att rétt styra mot verksamhetsmal, sékra
innovativ héjd och vara ledande inom
nyproduktion.

Ansvar mellan avdelningar och processer ska
kartldggas for att tydliggdra forbéttringspotential i
bolaget.

Fokus 2022:

-Utveckla verktyg fér planering och analys av
portféljerna.

-Utveckla verktyg som stbdjer planering av
beslutsgang.

-Utveckla verktyg som stbdjer planering av
resurser.

(> Pagaende

2022-09-05

Utveckling i Antura pagar for att fa battre
planeringsunderlag for beslutsprocessen.

Uppfoljning sker enl. rutin och sammanfattas for
styrgrupp och ledningsgrupp med vissa intervall.

Resursplanering pabdérjat via Antura, dar det finns
andamalsenliga verktyg. Utvardering ska goras av
hur val det fungerar.

Utveckla nytt arbetssétt att styra och félja upp
nyproduktionsportfoljen i olika skeden.

Beskrivning / syfte med atgérden
Kravstéll och félja upp nyproduktionsportféljen i
olika skeden (TS/DP/GF).

Utveckla uppfbéljning pé projekt- respektive
portféliniva.

Fokus 2022:
-Utveckla rapportering f6r portfoljer utifran
strategier, mal eller andra parametrar.

(> Pagaende

2022-09-05

KPler for portfoljerna har paborjats och
uppfdljningsrutiner utdver avrapportering till
moderbolag utvecklas I6pande.

Arbete med att minimera och/eller eliminera risker
har genomforts.

Utveckla och fortydliga uppfoljning och
prognos av projekt

Beskrivning / syfte med atgérden

Fér att stdrka styrning och uppféljning av det
enskilda projektet. Sdkra att projektledare har
kdnnedom om delegationsordning, rutiner infér
projektavstdmning och prognoser.

(> Pagaende

2022-09-05

Genomgang gors vid nyanstalining. Fér samtliga
medarbetare planeras arlig 6versiktlig
genomgang. Lépande information sker i dagligt
arbete pa de olika avdelningarna.
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Framtiden

¥ Byggutveckling

Vi bygger det hallbara samhallet for framtiden

Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

Fokus 2022:

-Utbilda och informera om géllande rutiner och
regelverk.

-Sékra arbetet att fortsétta utveckla processer och
arbetssétt genom Processédgarforum.

Processagarforum fortsatter med planerade
aktiviteter.

Information till férvaltande bolag

Beskrivning / syfte med atgérden
Sékerstéll att férvaltande bolag har den
information som krdvs pa olika nivaer i bolaget.

Fokus 2022:
-Arbeta fram de forum som krévs och sétt vilka
frdgor som hanteras var och vilka som deltar.

° Pagaende

2022-09-05

Avdelningschef for Projektavdelningen har méten
med forvaltande bolag.

Samarbete med ekonomerna sker via
Redovisningsgruppen och enskilda kontakter.

Utvardering genomfdrdes inte innan semestern,
utan ingar i omradesutvecklingen och dialog sker i
storre gruppering. Resultat fran intervjuer med alla
bolag ska presenteras.

Sakra administrativa rutiner samt IT-stod

Beskrivning / syfte med atgérden

Chefer upplever att mycket arbete ldggs pa att ta
fram rapporter, information mm som ska kunna
effektiviseras med en administrativ resurs.

IT-stéd behoéver tillsédttas och formas for att
bolaget ska kunna ha en effektiv och séker
férvaltning.

Fokus 2022:

-Fortsétt utveckla stod avseende diariet, GDPR
och arkiveringsrutiner.

-Implementera systemférvaltarmodell fér IT.

() Pagaende

2022-09-05

Utveckling av stod sker men nagot fordréjt med
anledning av nagot mindre tillganglighet av
personal. Kontorskoordinator har anstéallts per 1
april.

IT-resurs bérjade i juni. Presentation och viss
utbildning genomférdes under varen/sommaren.

Implementera metod for processutveckling

Beskrivning / syfte med atgérden

Vi vill sékra att bolaget har fokus pa att sténdigt
férbéttra och utveckla sina arbetssétt. Som ett led
i det arbetet har vi startat Procességarforum déar vi
hanterar processfragor I6pande.

Fokus 2022:
-Uppdatera prioriteringen for fragor att hantera.
-Séatt métesrutiner och arbetssétt fér grupperingen.

() Pagaende

2022-09-05

Processagarforum fortsatter planerade aktiviteter.
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