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Informationsarende

Styrelsen Forvaltnings AB Framtiden
Rapporten Trygghetsframjande och brottsférebyggande arbetet december 2022
antecknas.

Arendet

Rapporten om trygghetsfrdmjande och brottsférebyggande arbete utgdr underlag till
stadsledningskontorets uppfoljning av stadens trygghetsframjande och
brottsférebyggande arbete samt till stadens centrala lagesbild.

Foreliggande uppféljningsrapport handlar om:

o Civilsamhallet och néringslivets delaktighet i det gemensamma
trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet.

e Organisering och resurssattning av trygghetsskapande och brottsférebyggande
arbetet.

e Marknadsféring av stdd och skydd riktat till anhériga till kriminella.

Sista dag for inrapportering var den 12 december 2022 och enligt anvisningen ska
styrelsen informeras om rapporten. Rapporten omfattar samtliga bolag i
Framtidenkoncernen.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Arendet &r av administrativ karaktar och bolaget har inte funnit ndgra sarskilda aspekter
pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Arendet &r av administrativ karaktar och bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter
pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Arendet ar av administrativ karaktar och bolaget har inte funnit ndgra sarskilda aspekter
pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for samverkan.
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1 Civilsamhallet och
naringslivets delaktighet

Arbetssatt for att gora civilsamhallet och naringslivet delaktig i det
trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet

Utgangspunkten i Framtidenkoncernens arbete med trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbete ar Framtidenkoncernens strategi for utvecklingsomraden
dar det 6vergripande malet ar att Goteborg inte ska ha nagra sérskilt utsatta
omraden 2025, pa polisens lista. Strategin ligger val i linje med annan styrning i
staden, exempelvis Géteborgs Stads program fér en jamlik stad och Goteborgs
stads trygghetsskapande och brottsférebyggande program.

Inom ramen for arbetet med strategin sker samarbete bade inom koncernen och
med olika aktorer inom och utanfor Géteborgs Stads organisation sa som polis,
foretag, akademi, foreningar och andra organisationer inom civilsamhallet.
Samarbete sker bade pa strategisk niva och operativt i direkt kontakt med boende i
koncernens bostadsomraden.

Framtiden har under de senaste tva aren ingatt tre storre samarbeten med andra
aktorer i tre av stadens utvecklingsomraden. 2021 inleddes ett samarbete i
Tynnered och under 2022 har dven sa kallade handslag kommit till stand i
Biskopsgarden och i Bergsjon. Handslagen handlar om konkreta satsningar pa
skola, fritid och arbete och férvantas bland annat bidra till tryggare
bostadsomraden. Andra exempel pa samarbeten med naringsliv och civilsamhéllet
ar de BID-samarbeten (Business Improvement District) som finns i Frélunda och
Biskopsgarden som genom lokal forankring och konkreta insatser bidrar till
tryggheten i omradena.

Satsningen Lights on, ingar i paraplyet "Skola som arena” och omfattar 10 skolor
med sammanlagt 4 000 barn och ungdomar i stadens utvecklingsomraden, och
handlar om att halla grundskolor 6ppna bade fore och efter lektionstid. Satsningen
genomfors utifran ett medskapande forhallningssatt som ger delaktighet och
inflytande och bidrar till att bade dka andelen barn som gar ut grundskolan med
godkénda betyg och till att omradena utvecklas, tryggheten framjas och
framtidstron okar.

Inom ramen for satsningen i stadens utvecklingsomraden har Framtiden
tillsammans med Stadsmissionen pabdrjat arbetet med att etablera motesplatser
(just nu under arbetsnamnet jobbhubbar) for att vagleda boende i koncernens
bostadsomraden att soka arbete.

| samtliga utvecklingsomraden och ytterligare nagra omraden har koncernens
bostadsforvaltande bolag trygghetsvardar pa plats. | ett av omradena har ett
samarbete inletts med ett privat bostadsbolag vilket kan bidra till trygghet, sdkerhet
och trivsel aven i de delar av omradet dar koncernens bolag inte ager fastigheter.

Ett konkret exempel pa samarbete med akademin som aven involverar boende i
vara omraden é&r ett forskningsprojekt som syftar till att utveckla en sophantering
utan nedskrapning. Genom att undersoka verksamma atgarder som kan fa enskilda
hyresgaster att vilja gora rétt ska varaktiga beteendefdrandringar bidra till 6kad
trivsel och trygghet i vara omraden.

Arbetssétt for att gora de som lever och vistas i Staden delaktiga i det
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trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet.

| koncernens bostadsomraden genomférs dialoger med boende i olika fragor.
Trygghetsvandringar, trygghetsdialoger utifran koncerngemensamma koncept,
trapphusdialoger och dven dialoger i samband med renoveringar ar exempel pa hur
boende involveras. Vi genomfor arligen en hyresgastundersékning for att fa
information om hur vara hyresgaster upplever sin boendesituation och oss som
hyresvard. | enkaten stélls fragor kopplat till upplevd trygghet. Resultaten paverkar
prioriteringar under aret som kommer.

Koncernens dotterbolag ger ocksa verksamhetsstod till féreningar som anordnar
aktiviteter i koncernens bostadsomraden. Det kan handla om I6pande verksamhet
eller projekt inom omraden som idrott, kultur och annan social verksamhet och i
andra fall om mer konkret samarbete. Stod till nattvandrare, fotbollsféreningar,
foreningar som arbetar mot narkotika och grupper med barn som Ilar sig ta ansvar
for sin narmiljo ar exempel pa arbete som sker tillsammans med manniskor i
koncernens bostadsomraden som kan bidra till en tryggare och sékrare stad.

Beslut for arbetssatten

Beslut kring trygghetsskapande och brottsférebyggande arbete fattas i enlighet med
koncernens arbetsordningar och ledningspolicy. Genomférandet av strategin for
utvecklingsomraden, dar merparten av ovan namnda trygghetsskapande och
brottsforebyggande insatser ingar, sker i enlighet med den struktur for ledning och
styrning som géller for strategin i sin helhet.

Utveckling av arbetet

Uppféljning av strategin for utvecklingsomraden gors tre ganger arligen, dels i
form av en arlig lagesbild och dels i form av tva kompletterande uppféljningar. |
uppfoljningarna fangas risker och avvikelser per omrade som omhéndertas i
korrigerande atgarder. Under hosten har en koncerngemensam kompetens- och
dialogplattform — Allt vi kan - som riktar sig till alla medarbetare i
Framtidenkoncernen lanserats. Allt vi kan kommer att besta av ett antal olika
moduler varav den forsta har genomforts under hésten 2022. En andra modul ar
under framtagande for genomforande under 2023 och kommer vara ett viktigt
verktyg i arbetet for hur vara medarbetare tillsammans med hyresgasterna ska
kunna arbeta for en 6kad trygghet och mot brottslighet.
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2 Organisering och resurser

Organisering av arbetet

Samtliga bolag i Framtidenkoncernen arbetar med brottsférebyggande och
trygghetsskapande insatser i genomférandet av Framtidenkoncernens strategi for
utvecklingsomraden.

Koncernens forvaltande bolag genomfor superforvaltningsinsatser i form av
trygghetssakrade fastigheter, trygghetsdialoger och trygghetsvardar,
Stérningsjouren hanterar stérningar och oriktiga hyresférhallanden i koncernens
lagenheter medan de byggande bolagen i koncernen har fokus pa
stadsutvecklingsfragor och att bygga attraktiva bostader i trygga boendemiljoer
som manga manniskor ska vilja efterfrdga och ha magjlighet att bo i.

Som stod for genomforande av strategin, framforallt insatserna inom
superforvaltning, finns ett koncerngemensamt ”Superrad” och ett antal grupper
med olika uppdrag i arbetet med att styra och genomfora arbetet med strategin. Pa
moderbolaget finns &ven en styrgrupp som har regelbundna avstamningar med
foretradare for respektive utvecklingsomrade. Styrgruppen fokuserar pa
utvardering av genomforda insatser och uppnadda resultat samt framtagande av
eventuella atgardsplaner och prioriteringar framat. Avstamningarna utgor ocksa en
del av det underlag som aterrapporteras till Framtidens styrelse i form av arlig
lagesbild och uppféljningsrapporter.

Nér det galler det trygghetsskapande och brottsfoérebyggande arbetet har
koncernens HR-rad ett sarskilt ansvar for utarbetandet av kompetensplattformen
Allt vi kan och koncernens sakerhetsrad ett sarskilt ansvar nar det galler
insatsomradet Nolltolerans mot kriminell verksamhet och bidrar tillsammans med
HR-rad och Superrad med att starka och utveckla koncernens modell for
trygghetsvardar.

Resurser

Det trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet resurssatts dels som en del
av dotterbolagens ordinarie verksamhet och prioriteringar och dels genom riktade
koncerngemensamma satsningar for att forverkliga Framtidenkoncernens strategi
for utvecklingsomraden.

Koncernen har reserverat 11 miljarder kronor for genomférandet av strategins
insatser, saval superforvaltning som Framtidens stadsutveckling, fram till ar 2030.

Utveckling av arbetet

Framtidenkoncernens beddémning &r att de insatser som genomfdrs inom ramen for
koncernens strategi for utvecklingsomraden, sérskilt insatser inom
superfdrvaltning, bidrar positivt till stadens trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbete. | den senaste hyresgastenkaten fran hosten 2022 ¢kade
resultaten avseende upplevd trygghet i fem av koncernens sex utvecklingsomraden.
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