’ Goteborgs

Stad

GOteborgs stads handlingsplan for att
motverka tystnadskultur — remissmall

Instruktion: Eventuella kommentarer skrivs i de vita rutorna. Beddmningarna kan med

fordel innehalla konkreta forslag.

Namnd/styrelse/organisation

Goteborgs Stads leasing AB (GSL)

Besvaras av alla remissinstanser

Hur ser ni pa de bakomliggande orsaker till tystnadskultur som identifierats i lagesbilden?
Omhéandertas de problem som er verksamhet primart moéter?

av laget.

bade chefer och medarbetare.

De bakomliggande orsakerna till tystnadskultur som identifieras stimmer éverens med GSLs bild

GSL identifierade vid senaste medarbetarundersdkningen 2021 att medarbetare utsatts for
otillaten paverkan av personer inom Goteborgs stad. For att motverka krankningar, trakasserier,
hot och vald samt otillaten paverkan har GSL genomfort utbildningsinsatser under 2021-2022 for

Ar handlingsplanens fokusomraden relevanta utifran problembilden?

Fokusomrade

Kommentar/beddmning

Okad tydlighet och struktur

Fokusomradet &r relevant, det maste finnas mojlighet
foér mindre verksamheter att géra anpassningar i
handlingsplanen. Daremot stéller vi oss positiva till
centrala expertfunktioner sd som lokala
kompetensteam och visselbl&sarfunktion.

Okad kompetens

Bolaget staller sig bakom de insatser som ar
identifierade i planen.

Starkt ledarskap och organisationskultur

Bolaget har varit aktiv i det arbete med
organisationskultur som sker pa exekutiv niva i staden.
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Fokusomrade Kommentar/bedomning

Det ar viktigt att omhanderta erfarenheterna av det
arbetet. De organisatoriska forutsattningar fér
ledarskapet har mycket stor betydelse for tillitsbaserad
styrning som i sin tur motverkar otillaten paverkan.
Bolaget staller sig bakom de insatser som &ar
identifierade i planen.

Finns det ytterligare relevanta insatser pa hela staden nivd som borde prioriteras i
handlingsplanen for att motverka tystnadskultur?

Vi anser att handlingsplanen &r andamalsenlig men risken &r att den ar for omfattande for mindre
verksamheter.

Hur ser ni pa mojligheten till en strukturerad och systematisk uppfoljning av
handlingsplanens mal och insatser? Forfogar er verksamhet éver relevanta indikatorer
och nyckeltal for att félja utvecklingen i er verksamhet eller staden som helhet?

Fokusomrade Kommentar/bedémning

Okad tydlighet och struktur Uppfoljningen kan mojligen ske genom Stratsys

Uppfoljning kan ske genom antalet genomférda
Okad kompetens utbildningar. Bolaget anser att utbildningen otillaten
paverkan bor vara obligatorisk for samtliga anstéallda.

Starkt ledarskap och organisationskultur Bolaget gor pulsmétningar via systemet Winningtemp.

Hur ser ni pa de ekonomiska majligheterna att arbeta i enlighet med handlingsplanens
insatser? Vilka insatser bedémer ni inte har ndgon namnvard kostnadspaverkan eller kan
rymmas genom omprioriteringar? Vilka insatser bedémer ni kraver resurstillskott for att
kunna genomfoéras? Ange om det ar frdgan om engangskostnader eller permanent
nivahojning? Ange ungefarliga belopp.
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Fokusomrade

Kommentar/bedémning

Okad tydlighet och struktur

Ingen storre ekonomisk paverkan

Okad kompetens

Ingen storre ekonomisk paverkan

Starkt ledarskap och organisationskultur

Ingen storre ekonomisk paverkan

Ovrigt (exempelvis struktur, formalia, definitioner, mm)

Bolaget bedomer att insatserna ryms inom befintlig budget. Avsétta tid for forebyggande arbete
och utbildningsinsatserna bedéms som rimliga.
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