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Information status uppdrag fran
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen

Sammanfattning

Stadshus AB har fatt i uppdrag att sékerstélla att kommunfullméktiges uppdrag till
bolagsklustren foljs upp och éterredovisas i arsredovisningen. Samtliga styrelser ska
darfor kontinuerligt uppdatera status och kort kommentera pa de uppdrag som ligger i
systemstddet Stratsys. Detta giller alla uppdrag som riktats till bolaget fran
kommunfullméktige/ kommunstyrelsen.

For att ange status “avslutad” krdvs datum for beslut/rapportering i egna styrelsen. Enligt
rutin som faststéilldes i Goteborg & Co styrelse 2022-06-07 informeras styrelsen om
uppdragens status i juni och december. Beslut att avsluta uppdrag fattas formellt i
samband med uppfoljningsrapport augusti samt arsrapport.

Peter Gronberg, VD

Goteborg & Co, tjansteutlatande 1(1)



7. KF[KS Uppdrag 2022 (nédmnd/styrelse) - 2022 (Géteborg & Co AB)

Budgetuppdrag fran KF:s
budget 2022

Aterrapportering av KF/KS-

uppdrag

Uppdraget bedoms aterredovisas

till KS/KF i checklista

Namnder och styrelser fari
Pagaende uppdrag att genomfora ett
langsiktigt strategiskt
effektiviseringsarbete for att
frigora resurser inom staden.

o Goteborg & Co far i uppdrag att
Pagaende forverkliga och implementera
kommunfullmaktiges program

for besoksnéaringen.

Aterrapportering av KF/KS-

uppdrag

Uppdraget bedoms aterredovisas

till KS/KF i checklista

Goteborg & Co far i uppdrag att
Pagaende fortsattinneha ansvaret for

Kulturkalaset.

Aterrapportering av KF/KS-

uppdrag

Uppdraget bedéms aterredovisas

till KS/KF i checklista

Namnder och styrelser ges i
AvsIutad uppdrag att tillgéngliggora

lokaler till valndmnden for att

sékerstélla vallokaler

Startdatum Slutdatum Kommentar

2022-01-01 2022-12-31 2022-09-08
Bolaget &r hyresgast hos
Goteborg Energi AB vars
lokaler &@r sékerhetsklassade.
Bolaget bedoms darfor inte ha

tillgang till vallokaler.

Bolaget har redogjort for
status for uppdraget i juni.
Beslut i Goteborg & Co styrelse
2022-09-26.

2022-01-01 2022-12-31 2022-12-01
| samband med nya
rekryteringar har dversyn av
administrationen gjorts.
Forstarkning har skett inom
dataskydd och
informationssékerhet och
neddragning har gjorts av en
tjanst inom HR/I6n i samband
med implementation av nytt
HR-system.

2022-01-01 2022-12-31 2022-09-12
Forslag till reviderat program
for destinationsutveckling
2022-2030 har
aterremitterats till bolaget (KS
2022-06-15 §511).
Kompletterande yttranden
inhdmtas fran fackliga
organisationer och drendet
véntas ater till KS/KF under
hésten -22.

2022-01-01 2022-12-31 2022-12-02
1-4 september genomfordes
Kulturkalaset med
utgéngspunkt i det nya direktiv
som géller fran -
21 samt erfarenheter fran
pandemin kring tex digitala
sandningar och att nyttja
befintliga scener i staden.
Rapport och utvardering ar
under framstéllande.
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>

KF/KS uppdrag
Goteborg & Co far i fortsatt

Pagaende UPpdrag att leda arbetet med

>

Pagaende samarbete med Goteborg & Co ta

Pagaende utveckla konferens och méten for

stadens 400-arsjubileum.

Aterrapportering av KF/KS-
uppdrag

Uppdraget bedoms aterredovisas

till KS/KF i checklista

Got Event far i uppdrag att i

fram forslag pa vilka

investeringar som behover goras i
och kring befintliga arenor for att

uppratthalla
evenemangsstrategin.

Aterrapportering av KF/KS-
uppdrag

Uppdraget bedéms aterredovisas

till KF/KS i eget drende via
Stadshus

Goteborg & Co far i uppdrag att

personer med intresse for
hégteknologisk innovation i
samband redan existerande
evenemang (exempelvis
filmfestivalen, WoW, Bokmassan
och E-sportsevenemang)

Aterrapportering av KF/KS-
uppdrag

Uppdraget bedoms aterredovisas

till KS/KF i checklista

Startdatum Slutdatum Kommentar

2022-01-01

2022-01-01

2022-01-01

2022-12-31

2022-12-31

2022-12-31

2022-12-05

Arbete med Goteborgs 400-
arsjubileum vaxlar upp infor
genomfdrandet 2023. Firandet
inleds med Jubileumsfestival
och foljs av Prototyp
Goteborg, 100-ariga
institutioner och final med bla
Goteborgs

Kulturkalas, GéteborgsVarvet
Marathon och O-festen.

2022-12-01

Uppdraget leds av Got Event.
Goteborg & Co ingarii
styrgrupp och arbetsgrupp.
Uppdraget fortsatter efter
arsskiftet for att kunna
synkroniseras med
handlingsplan for evenemang
som i sin tur ar avhangig
stadens program for
destinationsutveckling.

2022-09-13

Uppdraget pagar. Ur bolagets
perspektiv harmoniserar
uppdraget med befintliga
planer och utvecklingsinitiativ
inom omréadet, t ex Greentopia
som genomfordes forsta
gangen i samband med WoW
samt EVS38.
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Uppdrag till némnd/styrelse | (»
som tilldelats utanfor Avslutad
budgetbeslut

Uppdrag som tidigare
riktats fran KF/KS utanfor
budget i kolumnen:
Uppdrag &r nu dven
inlagda i den nya
kolumnen: KF/KS uppdrag
och ska féljas upp pa
namnd/styrelseniva i
denna kolumn. Tidigare
riktade uppdrag i
kolumnen Uppdrag ligger
kvar pa den réda traden for
uppféljning och
genomforande lokalt.

v
Avslutad

Nya uppdrag som tilldelas
utanfor budget i kolumnen
KF/KS uppdrag méaste
laggas in av kontaktperson
(férv/bolag) i kolumnen
Uppdrag for genomférande
och uppfoljning i den egna
organisationen.

All Uppfdljning till KF/KS
genomfors i den nya
kolumnen: KF/KS uppdrag
enligt anvisningar fran
Stadsledningskontoret.
Aktuell status och
kommentarer fran
namnd/styrelse
(forvaltning/bolag) anges
I6pande under aret.

Avslutad

N&mnder och styrelser fari
uppdrag att sdkerstalla att
stadens alla chefer omfattas av
ett fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete enligt
arbetsmiljolagen.

Beskrivning av uppdrag utanfor
budget
KF 2021-08-26 § 34, punkt 2

Namnder och styrelser far i
uppdrag att sédkerstalla att
arbetsplatstréaffar (APT)
genomfors for samtliga chefer.

Beskrivning av uppdrag utanfor
budget
KF 2021-08-26 § 34, punkt 4

Stadens namnder och styrelser
fariuppdrag att under 2022
genomfora forbattringar pa de
omraden som brister i linje med
svaren i enkaten géllande bland
annat cykelparkeringsmojligheter
for anstallda.

Beskrivning av uppdrag utanfor
budget
KF 2021-12-09 § 13

Aterrapportering av KF/KS-
uppdrag

Uppdraget bedoms aterredovisas
till KS/KF i checklista

Startdatum Slutdatum Kommentar

2021-08-26

2021-08-26

2021-12-09

2021-12-31

2021-12-31

2022-12-31

2022-09-08

Chefer omfattas av bolagets
rutiner for SAM-arbetet (tex
Winningtemp och APT samt
regelbundna chefsforum) och
AMK hanterar chefers
arbetsmiljofragor.

Bolaget har redogjort for
status fér uppdraget i juni.
Beslut i Goteborg & Co styrelse
2022-09-26.

2022-09-08

LG ar omgjord och

innefattar enbart chefer med
personalansvar. Det innebar
att LG dven fungerar som APT.
Enhetschefer omfattas av
affarsomrédets APT.

Bolaget har redogjort for
status for uppdraget i juni.
Beslut i Goteborg & Co styrelse
2022-09-26.

2022-09-08

Efter flytt till Goteborg Energis
lokaler (februari 2022) har
medarbetare pé Géteborg & Co
goda majligheter till
cykelparkering.

Bolaget har redogjort for
status for uppdraget i juni.
Beslut i Goteborg & Co styrelse
2022-09-26.
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Samtliga nédmnder och bolag fari 2022-03-24

Avslutad

uppdrag att se dver sin kapacitet

att hantera kontanter i hdndelse
av kris.

Beskrivning av uppdrag utanfor
budget
KF 2022-03-24 § 19, punkt 2

Aterrapportering av KF/KS-
uppdrag

Uppdraget bedoms aterredovisas

till KS/KF i checklista

Goteborgs Stads samtliga

Pagaende namnder och styrelser far i

uppdrag att tillse att alla
anstéllda informeras om
grundlagens meddelarfrihet,
meddelarskydd och i
forekommande fall lagstadgade
skyldigheter att rapportera om
missforhallanden.

Beskrivning av uppdrag utanfor
budget
KF 2022-05-19 §12, punkt 1

Aterrapportering av KF/KS-
uppdrag

Uppdraget bedoms aterredovisas

till KS/KF i checklista

Goteborgs Stads samtliga

Pagaende namnder och styrelser far i

uppdrag att informera om att i
Goteborgs Stad forvantar vi oss
ett Oppet och transparent
informationsflode om
verksamheten och dar alla
anstallda vdlkomnas att vid
identifierade brister kontakta
politiker.

Beskrivning av uppdrag utanfor
budget
KF 2022-05-19 §12, punkt 2

Aterrapportering av KF/KS-
uppdrag

Uppdraget bedoms aterredovisas

till KS/KF i checklista

Startdatum Slutdatum Kommentar

2022-05-19

2022-05-19

2023-03-24

2023-05-19

2023-05-19

2022-09-08

Verksamheten bedoms ej vara
samhallsviktig i hdndelse av
langvarig kris. Bolaget har
dock kapacitet att vid behov
hantera kontanter pa
Besoksservice.

Bolaget har redogjort for
status for uppdraget i juni.
Beslut i Goteborg & Co styrelse
2022-09-26.

2022-12-01

Information om uppdraget
formedlas pa intranétet innan
sommaren. Ytterligare
information gavs till all
personal i slutet av
september i samband med
bolagets stormaote.

2022-12-01

Information om uppdraget
formedlas pa intranétet innan
sommaren. Ytterligare
information gavs till all
personal i slutet av september
i samband med bolagets
stormote.
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Status  KF/KS uppdrag Startdatum Slutdatum Kommentar

2023-10-27 2022-12-01

Samtliga némnder och bolag fari 2022-10-27
Pagaende uppdrag att forbereda och

genomfora energieffektiviserande

och energibesparande atgéarder i

syfte att minska

energiférbrukningen och

effektbehovet infor vintern

2022/23.

Beskrivning av uppdrag utanfor
budget
KF 2022-10-27 § 21, punkt 1

Aterrapportering av KF/KS-
uppdrag

Uppdraget bedoms aterredovisas
till KS/KF i samlingsarende

Ovrigt: Hemstillan, v Kommunstyrelsen hemstaller till  2022-04-06
Anmodan fran Avslutad samtliga ndmnder och bolag att
kommunstyrelsen till sammanstalla vilka

namnder/styrelser verksamhetsmassiga eller

affarsmassiga konsekvenser som
kriget i Ukraina och tillhérande
effekter har inneburit for
verksamheterna. Samtliga
namnder och bolag ska dven
redovisa verksamheternas
prognoser pa
kostnadsutvecklingen for direkta
kostnader som &r kopplade till
flyktingmottagandet.
Uppfoljningen ska redovisas i
samband med delarsrapport per
mars for Staden.

Beskrivning av uppdrag utanfor
budget
KS 2022-04-06 § 301, punkt 1

2022-12-31

Dialog med dotterbolagen i
fragan samt samarbete
kring goda

exempel. Genomfort dialog
med berérda staden-
interna samt externa aktorer
som Avenyforeningen,
Innerstaden m fl géllande
vinterbelysning. Tagit fram

FAQ géllande vinterbelysning.

2022-05-19

Bolaget har redogjort for
uppdraget i samband med
delarsrapport mars. Beslut i
Goteborg & Co styrelse 2022-
04-21.

sida 5 av 5 (2022-12-05)

Ansvarig | Status Uppdrag Kommentar Uppféljningsfr&gor



	Bilaga x Information status uppdrag från kommunfullmäktige och kommunstyrelsen
	Information status uppdrag från kommunfullmäktige och kommunstyrelsen
	Sammanfattning


	Bilaga x Information status uppdrag från kommunfullmäktige och kommunstyrelsen

