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Information status uppdrag från 
kommunfullmäktige och kommunstyrelsen 
Sammanfattning 
 
Stadshus AB har fått i uppdrag att säkerställa att kommunfullmäktiges uppdrag till 
bolagsklustren följs upp och återredovisas i årsredovisningen. Samtliga styrelser ska 
därför kontinuerligt uppdatera status och kort kommentera på de uppdrag som ligger i 
systemstödet Stratsys. Detta gäller alla uppdrag som riktats till bolaget från 
kommunfullmäktige/ kommunstyrelsen. 
 
För att ange status ”avslutad” krävs datum för beslut/rapportering i egna styrelsen. Enligt 
rutin som fastställdes i Göteborg & Co styrelse 2022-06-07 informeras styrelsen om 
uppdragens status i juni och december. Beslut att avsluta uppdrag fattas formellt i 
samband med uppföljningsrapport augusti samt årsrapport.  
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Handläggare 
Sofi Strömberg 
Telefon:031-368 40 19 
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Budgetuppdrag från KF:s
budget 2022 Avslutad

Nämnder och styrelser ges i
uppdrag att tillgängliggöra
lokaler till valnämnden för att
säkerställa vallokaler 

Återrapportering av KF/KS-
uppdrag
Uppdraget bedöms återredovisas
till KS/KF i checklista

2022-01-01 2022-12-31 2022-09-08
Bolaget är hyresgäst hos
Göteborg Energi AB vars
lokaler är säkerhetsklassade.
Bolaget bedöms därför inte ha
tillgång till vallokaler.

Bolaget har redogjort för
status för uppdraget i juni.
Beslut i Göteborg & Co styrelse
2022-09-26.

 

Pågående
Nämnder och styrelser får i
uppdrag att genomföra ett
långsiktigt strategiskt
effektiviseringsarbete för att
frigöra resurser inom staden. 

2022-01-01 2022-12-31 2022-12-01
I samband med nya
rekryteringar har översyn av
administrationen gjorts.
Förstärkning har skett inom
dataskydd och
informationssäkerhet och
neddragning har gjorts av en
tjänst inom HR/lön i samband
med implementation av nytt
HR-system.

Pågående
Göteborg & Co får i uppdrag att
förverkliga och implementera
kommunfullmäktiges program
för besöksnäringen. 

Återrapportering av KF/KS-
uppdrag
Uppdraget bedöms återredovisas
till KS/KF i checklista

2022-01-01 2022-12-31 2022-09-12
Förslag till reviderat program
för destinationsutveckling
2022-2030 har
återremitterats till bolaget (KS
2022-06-15 §511).
Kompletterande yttranden
inhämtas från fackliga
organisationer och ärendet
väntas åter till KS/KF under
hösten -22. 

Pågående
Göteborg & Co får i uppdrag att
fortsatt inneha ansvaret för
Kulturkalaset. 

Återrapportering av KF/KS-
uppdrag
Uppdraget bedöms återredovisas
till KS/KF i checklista

2022-01-01 2022-12-31 2022-12-02
1-4 september genomfördes
Kulturkalaset med
utgångspunkt i det nya direktiv
som gäller från -
21 samt erfarenheter från
pandemin kring tex digitala
sändningar och att nyttja
befintliga scener i staden.
Rapport och utvärdering är
under framställande.
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Pågående
Göteborg & Co får i fortsatt
uppdrag att leda arbetet med
stadens 400-årsjubileum. 

Återrapportering av KF/KS-
uppdrag
Uppdraget bedöms återredovisas
till KS/KF i checklista

2022-01-01 2022-12-31 2022-12-05
Arbete med Göteborgs 400-
årsjubileum växlar upp inför
genomförandet 2023. Firandet
inleds med Jubileumsfestival
och följs av Prototyp
Göteborg, 100-åriga
institutioner och final med bla
Göteborgs
Kulturkalas, GöteborgsVarvet
Marathon och Ö-festen.

Pågående
Got Event får i uppdrag att i
samarbete med Göteborg & Co ta
fram förslag på vilka
investeringar som behöver göras i
och kring befintliga arenor för att
upprätthålla
evenemangsstrategin. 

Återrapportering av KF/KS-
uppdrag
Uppdraget bedöms återredovisas
till KF/KS i eget ärende via
Stadshus

2022-01-01 2022-12-31 2022-12-01
Uppdraget leds av Got Event.
Göteborg & Co ingår i
styrgrupp och arbetsgrupp.
Uppdraget fortsätter efter
årsskiftet för att kunna
synkroniseras med
handlingsplan för evenemang
som i sin tur är avhängig
stadens program för
destinationsutveckling. 

Pågående
Göteborg & Co får i uppdrag att
utveckla konferens och möten för
personer med intresse för
högteknologisk innovation i
samband redan existerande
evenemang (exempelvis
filmfestivalen, WoW, Bokmässan
och E-sportsevenemang) 

Återrapportering av KF/KS-
uppdrag
Uppdraget bedöms återredovisas
till KS/KF i checklista

2022-01-01 2022-12-31 2022-09-13
Uppdraget pågår. Ur bolagets
perspektiv harmoniserar
uppdraget med befintliga
planer och utvecklingsinitiativ
inom området,  t ex Greentopia
som genomfördes första
gången i samband med WoW
samt EVS38.
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Uppdrag till nämnd/styrelse
som tilldelats utanför
budgetbeslut 

Uppdrag som tidigare
riktats från KF/KS utanför
budget i kolumnen:
Uppdrag är nu även
inlagda i den nya
kolumnen: KF/KS uppdrag
och ska följas upp på
nämnd/styrelsenivå i
denna kolumn. Tidigare
riktade uppdrag i
kolumnen Uppdrag ligger
kvar på den röda tråden för
uppföljning och
genomförande lokalt. 

Nya uppdrag som tilldelas
utanför budget i kolumnen
KF/KS uppdrag måste
läggas in av kontaktperson
(förv/bolag) i kolumnen
Uppdrag för genomförande
och uppföljning i den egna
organisationen.  

All Uppföljning till KF/KS
genomförs i den nya
kolumnen: KF/KS uppdrag
enligt anvisningar från
Stadsledningskontoret.
Aktuell status och
kommentarer från
nämnd/styrelse
(förvaltning/bolag) anges
löpande under året.

Avslutad
Nämnder och styrelser får i
uppdrag att säkerställa att
stadens alla chefer omfattas av
ett fungerande systematiskt
arbetsmiljöarbete enligt
arbetsmiljölagen. 

Beskrivning av uppdrag utanför
budget
KF 2021-08-26 § 34, punkt 2

2021-08-26 2021-12-31 2022-09-08
Chefer omfattas av bolagets
rutiner för SAM-arbetet (tex
Winningtemp och APT samt
regelbundna chefsforum) och
AMK hanterar chefers
arbetsmiljöfrågor.

Bolaget har redogjort för
status för uppdraget i juni.
Beslut i Göteborg & Co styrelse
2022-09-26.

Avslutad
Nämnder och styrelser får i
uppdrag att säkerställa att
arbetsplatsträffar (APT)
genomförs för samtliga chefer. 

Beskrivning av uppdrag utanför
budget
KF 2021-08-26 § 34, punkt 4

2021-08-26 2021-12-31 2022-09-08
LG är omgjord och
innefattar enbart chefer med
personalansvar. Det innebär
att LG även fungerar som APT.
Enhetschefer omfattas av
affärsområdets APT.

Bolaget har redogjort för
status för uppdraget i juni.
Beslut i Göteborg & Co styrelse
2022-09-26.

 

Avslutad
Stadens nämnder och styrelser
får i uppdrag att under 2022
genomföra förbättringar på de
områden som brister i linje med
svaren i enkäten gällande bland
annat cykelparkeringsmöjligheter
för anställda. 

Beskrivning av uppdrag utanför
budget
KF 2021-12-09 § 13

Återrapportering av KF/KS-
uppdrag
Uppdraget bedöms återredovisas
till KS/KF i checklista

2021-12-09 2022-12-31 2022-09-08
Efter flytt till Göteborg Energis
lokaler (februari 2022) har
medarbetare på Göteborg & Co
goda möjligheter till
cykelparkering.

Bolaget har redogjort för
status för uppdraget i juni.
Beslut i Göteborg & Co styrelse
2022-09-26.
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Avslutad
Samtliga nämnder och bolag får i
uppdrag att se över sin kapacitet
att hantera kontanter i händelse
av kris. 

Beskrivning av uppdrag utanför
budget
KF 2022-03-24 § 19, punkt 2

Återrapportering av KF/KS-
uppdrag
Uppdraget bedöms återredovisas
till KS/KF i checklista

2022-03-24 2023-03-24 2022-09-08
Verksamheten bedöms ej vara
samhällsviktig i händelse av
långvarig kris. Bolaget har
dock kapacitet att vid behov
hantera kontanter på
Besöksservice.

Bolaget har redogjort för
status för uppdraget i juni.
Beslut i Göteborg & Co styrelse
2022-09-26.

Pågående
Göteborgs Stads samtliga
nämnder och styrelser får i
uppdrag att tillse att alla
anställda informeras om
grundlagens meddelarfrihet,
meddelarskydd och i
förekommande fall lagstadgade
skyldigheter att rapportera om
missförhållanden. 

Beskrivning av uppdrag utanför
budget
KF 2022-05-19 §12, punkt 1

Återrapportering av KF/KS-
uppdrag
Uppdraget bedöms återredovisas
till KS/KF i checklista

2022-05-19 2023-05-19 2022-12-01
Information om uppdraget
förmedlas på intranätet innan
sommaren. Ytterligare
information gavs till all
personal i slutet av
september i samband med
bolagets stormöte.

Pågående
Göteborgs Stads samtliga
nämnder och styrelser får i
uppdrag att informera om att i
Göteborgs Stad förväntar vi oss
ett öppet och transparent
informationsflöde om
verksamheten och där alla
anställda välkomnas att vid
identifierade brister kontakta
politiker. 

Beskrivning av uppdrag utanför
budget
KF 2022-05-19 §12, punkt 2

Återrapportering av KF/KS-
uppdrag
Uppdraget bedöms återredovisas
till KS/KF i checklista

2022-05-19 2023-05-19 2022-12-01
Information om uppdraget
förmedlas på intranätet innan
sommaren. Ytterligare
information gavs till all
personal i slutet av september
i samband med bolagets
stormöte.
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Pågående
Samtliga nämnder och bolag får i
uppdrag att förbereda och
genomföra energieffektiviserande
och energibesparande åtgärder i
syfte att minska
energiförbrukningen och
effektbehovet inför vintern
2022/23. 

Beskrivning av uppdrag utanför
budget
KF 2022-10-27 § 21, punkt 1

Återrapportering av KF/KS-
uppdrag
Uppdraget bedöms återredovisas
till KS/KF i samlingsärende

2022-10-27 2023-10-27 2022-12-01
Dialog med dotterbolagen i
frågan samt samarbete
kring goda
exempel. Genomfört dialog
med berörda staden-
interna samt externa aktörer
som Avenyföreningen,
Innerstaden m fl gällande
vinterbelysning. Tagit fram
FAQ gällande vinterbelysning.
 

Övrigt: Hemställan,
Anmodan från
kommunstyrelsen till
nämnder/styrelser 

Avslutad
Kommunstyrelsen hemställer till
samtliga nämnder och bolag att
sammanställa vilka
verksamhetsmässiga eller
affärsmässiga konsekvenser som
kriget i Ukraina och tillhörande
effekter har inneburit för
verksamheterna. Samtliga
nämnder och bolag ska även
redovisa verksamheternas
prognoser på
kostnadsutvecklingen för direkta
kostnader som är kopplade till
flyktingmottagandet.
Uppföljningen ska redovisas i
samband med delårsrapport per
mars för Staden. 

Beskrivning av uppdrag utanför
budget
KS 2022-04-06 § 301, punkt 1

2022-04-06 2022-12-31 2022-05-19
Bolaget har redogjort för
uppdraget i samband med
delårsrapport mars. Beslut i
Göteborg & Co styrelse 2022-
04-21. 
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