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Revidering av fordelning av Management fee
fran Goteborgs Stadshus AB och
ledningskostnader for klustret Turism, kultur
och evenemang 2023

Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborg & Co AB;

1) Fordelning av Goéteborg Stadshus AB:s Management fee och ledningskostnader for
klustret Turism, Kultur och Evenemang 2023, enligt belopp i foreliggande
tjdnsteutlatande, faststills.

2) Arendet 6versinds till Liseberg AB, Got Event AB och Goteborgs Stadsteater AB.

Sammanfattning

Goteborg Stadshus AB har beslutat fordela sina administrativa kostnader inom koncernen
genom en sé kallad management fee (koncernledningsarvode), i relation till klustrens och
direktdgda bolags omséttning. Principen for fordelning géller tills vidare.
Klusterfunktionerna enligt dgardirektiv omfattar dels kostnader som técks av
uppdragserséttning till Goteborg & Co AB men har ocks4 tillforts ledningsuppgifter som
dgarstyrning, rapportering och samordning inom klustret som inte ligger inom ramen for
tilldelad uppdragserséttning. Infér 2023 har Stadshus inte gjort ndgra fordndringar i sin
utfordelning av koncernledningsarvodet. Utifran detta foreslar Goteborg & Co att
klustrets ledningsuppgifter (2,6 mnkr) och Stadshus AB:s management fee (2,3 mnkr) for
2023 fordelas ut efter samma principiella férdelningsnyckel som 2022.

Beloppet ir justerat fran styrelsens beslut i november efter budgetbeslut i
kommunfullméiktige varfor drendet dterkommer nu.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Den ekonomiska dimensionen ingér i beskrivningen av foreliggande drende.
Fordelningen av management fee innebér att bolagen forvéntas tdcka den fordelade
kostnaden inom sin budgetram.

Bedomning ur ekologisk dimension

Forslaget till finansieringsmodell for management fee och ledningskostnader for klustret
Turism, Kultur och Evenemang bedéms vara svara att direkt tydliggéra inom ramen for
den ekologiska dimensionen. De direkta konsekvenserna berdr i huvudsak fragor om
finansiell fordelning inom bolagskoncernen.
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Beddmning ur social dimension

Forslaget till finansieringsmodell for management fee och ledningskostnader for klustret
Turism, Kultur och Evenemang bedéms vara svéra att direkt tydliggéra inom ramen for
den sociala dimensionen. De direkta konsekvenserna berdr 1 huvudsak fragor om
finansiell fordelning inom bolagskoncernen.
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Arendet

Styrelsen for Goteborg & Co har att besluta om férdelning av Management fee och
ledningskostnader inom kluster Turism, kultur och evenemang 2023.

Beskrivning av arendet

Goteborg Stadshus AB har beslutat fordela sina administrativa kostnader inom koncernen
genom en sa kallad management fee (koncernledningsarvode), i relation till klustrens och
direktégda bolags omséttning. Principen for fordelning géller tills vidare.

I av kommunfullméktige beslutad budget 2023 for Goteborgs Stad bemyndigas Stadshus
AB att ta ut 28 230 tkr i koncernledningsarvode fran 6vriga bolag i1 stadshuskoncernen for
finansiering av koncernmoderbolagets verksamhet. Det berdknade
koncernledningsarvodet for Goteborg & Co (kluster TKE) ar 2,3 mnkr. Stadshus har inte
gjort ndgon fordndring i sin utfordelning av koncernledningsarvodet. Beloppet &r justerat
frén styrelsens beslut i november efter budgetbeslut i kommunfullméktige varfor drendet
aterkommer nu.

Klusterfunktionerna enligt dgardirektiv omfattar dels kostnader som ticks av
uppdragserséttning till Goteborg & Co AB men har ocksa tillforts ledningsuppgifter som
dgarstyrning, rapportering och samordning inom klustret som inte ligger inom ramen for
tilldelad uppdragserséttning.

Bolagets bedomning

Management fee och klustrets ledningsuppgifter har tidigare &r fordelats ut efter en
uppskattning av de fyra bolagens nettoomsattning. Det innebér att Got Events
koncernbidrag inte rdknas med i omséttning. Stadsteaterns koncernbidrag och statsstdd
raknas inte med i omséttning. Goteborg & Co:s omsittning i form av uppdragsersattning
fran Goteborgs Stad (som pa samma sétt som koncernbidrag faststalls i1
Kommunfullméktiges budget) har riknats med till 85 %. Infor 2023 har Stadshus inte
gjort nagra fordndringar i sin utférdelning av koncernledningsarvodet utéver de kostnader
som ska fordelas ut i samband med styrelseutbildning som sker forsta aret i varje
mandatperiod.

Utifran detta foreslar Goteborg & Co att klustrets ledningsuppgifter (2,6 mnkr) och
Stadshus AB:s management fee (2,3 mnkr) for 2023 fordelas ut efter samma principiella
fordelningsnyckel som 2022.

Management fee Stadshus AB och klustrets ledningskostnader, fordelning 2023

Bolag Nettoomsattning (mkr) 2019  [Del av total [Bolagskostnad (tkr) 2019 |[Bolagskostnad (tkr) 2022 |Bolagskostnad (tkr) 2023
Goteborg & Co 166,5 10% 500 490 490

Liseberg 1266 76% 3800 3724 3724

Got Event 200 12% 600 588 588
Stadsteatern 33,2 2% 100 98 98

SUMMA 1666 100 5000 4900 4900
[stadshus | -2408 -2300 -2300

Peter Gronberg, VD
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