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Forslag till beslut
| styrelsen for Goteborg & Co AB;

1) Internkontrollplan for 2022 forklaras genomford.

Sammanfattning

Interkontrollplan framstalls arligen och utgar fran samlad riskbild for olika riskomraden
inom bolagsstyrelsens verksamhetsomrade. Internkontrollplanen innehaller de
omraden/processer som sarskilt ska granskas under kommande verksamhetsar for att
verifiera att redan inforda atgarder for riskhantering har fatt avsedd effekt.

Genomford granskning visar att bolaget generellt har god kontroll 6ver de processer,
rutiner och system som har granskats i uppfoljningen av internkontrollplan for 2022.
Granskningen visar god efterlevnad av lagar, regler och riktlinjer samt lokala anvisningar
och rutiner.

De avvikelser som pavisats bedoms omhéndertas vid kommande utbildningsinsatser samt
fortydligande av rutiner i de fall dér brister pavisats.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Staden och dess helagda bolag ska ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet
innebarande att verksamheten ska bedrivas pa ett andamalsenligt och ekonomiskt
tillfredsstéllande satt. En god intern kontroll ger férutsattningar att stodja detta.

Beddmning ur ekologisk och social dimension
Beslutet att godkanna uppféljning av internkontrollplan 2022 dr av administrativ karaktar
utan uppenbar baring pa dessa perspektiv.

Bilagor

1. Uppféljning internkontrollplan 2022 inklusive aterkoppling
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Arendet
Goteborg & Co styrelse har att ta stallning till uppféljning av internkontrollplan 2022
med aterkoppling fran genomford granskning.

Beskrivning av arendet

Av Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll framgar att
bolagsstyrelse ska sakerstalla att riskhantering sker kontinuerligt inom vésentliga
verksamhetsomraden, processer och projekt samt alltid vid storre forandringar i
verksamheten. Riskhanteringen, vilken innefattar identifiering, analys och utvérdering
samt beslut om hur riskerna ska behandlas och foljas upp, sammanstélls i en samlad
riskbild for olika riskomraden inom bolagsstyrelsens verksamhetsomrade.

Utifran den samlade riskbilden ska en intern kontrollplan upprattas. Den ska innehalla de
omraden/processer som sarskilt ska granskas under kommande verksamhetsar for att
verifiera att redan inforda atgarder har fatt avsedd effekt. Intern kontrollplan utgor ett
hjalpmedel for uppféljning och dokumentation av den interna kontrollen.

2022 ars internkontrollplan samt aterkoppling fran uppféljning av planen bifogas.

Bolagets beddmning

Bolaget beddms ha god kontroll Gver de processer, rutiner och system som har granskats i
uppfoljningen av internkontrollplan for 2022. Granskningen visar generellt pa god
efterlevnad av lagar, regler och riktlinjer samt lokala anvisningar och rutiner.

En Gversyn av resursbehov pagar i syfte att skapa forutsattningar for forbattringsatgarder
och kvalitetssékring av bolagets 6vergripande arbete med administrativa grundprocesser
sa som arkiv, diarium, avtals- och drendehantering. Vidare kommer bolaget under 2023
att implementera det av staden upphandlade systemet for politisk &rendehantering,
Ciceron. Systemet vantas innehalla stod som kan skapa forutsattningar for starkta rutiner
och processer pa bolaget.

Genomford granskning av resor och representation visar att det i nagra fall forekommer
avvikelser, exempelvis i form av bristande dokumentation, felaktig redovisning i
ekonomisystem samt att chef attesterat egen kostnad. De avvikelser som har identifierats
kommer att delges ansvarig tjansteperson och dverordnad chef och ytterligare insatser
kommer goras vid framtida utbildningsinsatser for att sakerstélla att bolagets medarbetare
har tillracklig kunskap om regler for tjansteresor och representation och framfor allt hur
dessa ska redovisas.

Peter Gronberg, VD
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