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Verksamhetsplan 2023

Vi ar en del av Goteborgs Stad

Stadsteatern, Stora Teatern och Backa Teater bildar tillsammans Goteborgs Stadsteater AB,
ett av Goteborgs Stads heldgda bolag med finansiering dven fran Vistra Gotalandsregionen
och Statens Kulturrad. Vi ingar i koncernen Géteborgs Stadshus AB, med Goéteborg & Co
som moderbolag.

Kommunfullmidktige i Goteborg har det yttersta dgaransvaret och utser vér styrelse och
beslutar om édgardirektiv. I direktivet beskrivs vart &ndamal sa hér:

Det kommunala dndamdlet med bolaget dr att genom sina uppsdttningar engagera, skapa debatt, roa och
mana mdnniskor till eftertanke och ddirigenom utgora en livskraftig nerv i Goteborgs kulturliv.

Bolaget har till foremadl for sin verksamhet att driva teaterrorelse. I bolaget ingadr Stadsteatern, Stora
Teatern och Backa Teater.

Goteborgs Stads agardirektiv till Goteborgs Stadsteater AB

Utover de generella krav som stélls pa oss som kommunalt bolag, har Kommunfullméktige
gett oss foljande specifika uppdrag:

Bolagets ska ha ett varierat utbud av scenkonst med en repertoar som spdnner fran klassiskt till moderna och
nyskrivna verk och mdjliggor en successiv fornyelse av de konstndrliga uttrycken.

Bolaget ska utveckla sina internationella kontakter i samarbeten och i internationella nétverk. Genom
turnéer och internationella gdstspel stdrks Géteborgs position som viktig plattform for den samtida
scenkonsten, men stdrker ocksa evenemangsstaden Gaoteborg.

Bolaget ska frimst genom Stora Teatern, arbeta for att frdmja de fria teatergrupperna och det fria kulturlivet
och gdstspel i Vistra Gétalandsregionen.

Stora Teatern ska ha som madl att vara Nordens ledande géstspelsscen med savdl nationella som
internationella gdstspel. Stora Teatern ska genom ett brett utbud av scenkonst attrahera nya malgrupper och
en bred publik over generationsgrinserna.

Stadsteatern ska vara en av de ledande dramatiska teatrarna i Sverige och ska bedriva teaterverksamhet med
hog konstndrlig kvalitet for en bred publik.

Stadsteatern ska utvecklas till att bli en sjilvklar motesplats i centrala Goteborg med god tillgdnglighet bdde
vad gdller dppettider och den fysiska tillgingligheten i lokalerna.

Backa Teater ska ha som mdl att bli en av Europas ledande barn- och ungdomsteatrar.
En medveten prispolitik ska géra det mojligt for mdnga att ta del av bolagets verksamhet.

Det strategiska arbetet i bolaget skall std i samklang med lokala, regionala och nationella kulturpolitiska
mal.

Uppféljning av de konstndrliga mdlen sker arligen i redovisning av konstndrliga utmdrkelser, reception i
medier och fackorgan inklusive internationella resmdlssystem, efterfragefrekvens for géistspel och hur stor
publik som teatrarna ndtt.

sida 2




Verksamhetsplan 2023, Goteborgs Stadsteater AB
Dnr 161/22

Vastra Goétalandsregionens uppdrag till Géteborgs Stadsteater AB

Aven om staden #r ytterst ansvarig for var verksamhet, ingar det uttalat i vért direktiv att
samrada med Vistra Gotalandsregionen i frdgor som ror teaterns inriktning och omfattning.

Vistra Gotalandsregionen har inget uttalat uppdrag till Goteborgs Stadsteater AB annat an att
vi ska bedriva en professionell teaterverksamhet med hog konstnérlig nivad som angar och nér
en bred publik. G6teborgs Stadsteater AB ska ocksé utveckla kapaciteter i samverkan med
andra aktorer pé lokal och regional nivé for att utveckla teaterverksamheten i Vistra
Gotaland.

Goteborgs Stads budget 2023

Kommunfullmidktiges budget dr det 6vergripande och 6verordnade styrande dokumentet for
Goteborgs Stads ndimnder och bolagsstyrelser. I budgeten beskrivs ett antal mal inom olika

omraden men det finns d&nnu inte ndgon anvisning som beskriver hur ndmnder och styrelser
ska ta sig an dessa mal.

Vart arbete for kulturstaden Goteborg

Den fria konsten

Teater dr en viktig del av kulturlivet 1 Goteborg, Vistra Gotalandsregionen och Sverige. Med
véra internationella samarbeten bidrar vi dessutom till att géra Goteborg till en stad som &r
Oppen for virlden, 1 linje med stadens motto.

Stadsteatern, Stora Teatern och Backa Teater dr konstnérligt oberoende institutioner som star
obundna av politiska, ideologiska och ekonomiska intressen. Verksamheterna ska priglas av
ett kritiskt forhallningssétt och problematisera angeldgna fragor. Det dr ocksé en viktig
forutséttning for det demokratiska samtalet och ddrmed &ven for publiken.

Vi gor teater med fyra definierade mal i sikte:

e Att skapa teater av hog konstnarlig kvalitet

e Att utforska och tolka samtiden

e Att bredda publiken och sérskilt tilltala en ung publik
e Att behélla den trogna publiken

Nystart efter pandemi och ombyggnation av Stadsteatern

2022 borjade med en tvadagars konsertserie, Goteborg Sound, vars syfte var att tillsammans
med musiklivet 1 Goteborg starta om efter pandemin. Det var lite vél tidigt och vi blev
tvungna att stinga Stadsteatern tvd veckor i slutet av januari for att géra en omstart nér
Omicron-varianten bredde ut sig over landet. Forestillningarna flyttades fram och vi spelade 1
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stdllet ldngre in 1 maj, med négra smérre inskrankningar pa grund av tillfélliga
sjukanmaélningar.

Hosten 2022 startade starkt med Dans och teaterfestivalen och Vildets historia fran
Schaubiihne Berlin, sdsongspresentation och premiérer som planerat. Ambitionen &r att vi
under 2023 ska kunna spela normalt. I augusti rekryterades Linda Zachrison som ny
konstnérlig ledare for Stadsteatern, med bdrjan 1 augusti 2023. S ur det perspektivet kommer
2023 att vara ett delat ar, &ven om Pontus Stenshill lagger repertoaren for det kommande
spelaret. Zachrison borjar arbeta in sig 1 verksamheten redan fran hésten 2022 och har
regelbundna avstdmningar med ledningen.

De konstnérliga ledarna presenterar hir nedan vad som kommer att hinda pa de olika
teatrarna under 2023.

Backa Teater

Backa Teaters viktigaste publik dr barn och unga — oavsett bakgrund eller kulturellt kapital
hemifran.

Vi spelar vara forestdllningar savil vardagar for en skolpublik och kvéllar samt helger for en
offentlig publik. Genom skolan fér alla barn och unga mojlighet att méta scenkonst som en
del av skolans bildningsuppdrag.

Genom att utgé fran skolans stadier sékerstéller vi att vi har mojlighet att né alla skoléldrar
och det blir en naturlig avgransning i arbetet gentemot de olika mélgrupperna. Vi dr dock
overtygade om att den scenkonst vi producerar, som tar avstamp i en néra relation till barn
och unga, dven dr central i1 sin tematik och konstnérliga ambition for en vuxen publik.

Backa Teater ska dven vara en plats dar unga manniskor, bdde inom ramen for sin skolgang
och pa fritiden, kan mota scenkonst. Dérfor ar det ocksé viktigt att Backa Teater har en
verksamhet som pagér utanfor skoltid, pa kvillar och helger, sé att barn och unga inte bara
kommer till teatern som elever, utan som publik i allménhet tillsammans med en vuxen
publik. Backa Teater blir genom kviélls- och helgforestdllningar en métesplats for alla
generationer.

Backa Teater ska beakta frdgor om hur det sceniska formspréket kan utvecklas vidare i ett
langsiktigt perspektiv och med fokus pa en balanserad repertoar for alla skolans stadier och
for en allménhet.

Backa Teater ska uppdatera sig och skaffa nya kunskaper om villkoren for barn och unga
genom moten med malgruppen, ta del av ny forskning och soka erfarenhetsutbyte med andra
organisationer, lokalt, nationellt och internationellt. Dessa kunskaper och erfarenheter ska
genomsyra Backa Teaters verksamhet. Backa Teater ska vara en ledande rost nar det kommer
till barn och ungas rétt till konstnarliga upplevelser genom skolan och pa sin fritid.
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Lars Melin, konstnarlig ledare pa Backa Teater, om det kommande aret

Vi kommer att fortsitta utforska de sceniska uttrycken och de existentiella tematiska
fragestéllningarna som ror unga ménniskor. Hur dr det att vara ung ménniska idag? Hur
paverkar det politiska ldget 1 viarlden oss som ménniskor? Backa Teater tar sin unga publik pa
storsta allvar och inga &mnen eller teman dr for svéra. Vi vill med véra forestillningar gora
det svéra talbart.

Véren 2023 har vi urpremidr pa tva produktioner. Forst ut ar Lyckliga i alla vara dagar. En
forestdllning om livets kanske viktigaste och svaraste. Vad dr meningen med livet? Hur blir
man lycklig i denna vérld? Forestdllningen kommer kollektivt utforska lyckobegreppet och
skapas gemensamt av Backa Teaters ensemble tillsammans med dramatikern Emma
Palmgqvist och undertecknad som regissor. Forestillningen riktar sig till en publik frdn 10 ar
och uppét.

Vi kommer ocksa att gora Vilda inuti. En véldig saga om vara morkaste sidor. Det blir en
varm, humoristisk och scenografiskt storslagen visuell forestéllning for var yngsta publik som
upptar hela teaterns storsta scenrum. Om ménsklighetens formaga till ondska och grymhet
men dven till empati och givmildhet. For regin star koreografen Anne Johnsson.
Forestéllningen riktar sig till en publik frén 6 &r och uppét.

Hostens forestédllningar offentliggors 1 var. Men vi vet att forst ut dr en urpremidr som vill
undersoka tanken om att stélla sig utanfor lagen for att géra det som ar moraliskt forsvarbart.
Vad krévs for att verkligen skapa fordndring? Vem vagar vara en outlaw? Och hur kan man
forsvara ett brott mot lagen? Forestéllningen riktar sig till en publik fran 10 ar och uppat.

Hostens andra urpremiér har tematiken kérlek, intimitet och sex. Fokus for uppséttningen
kommer att vara relationerna, manniskors onskningar och sarbarheter, deras langtan och
glddjedmnen, motgdngar och medgéngar i den unga men vuxna kérlekens och intimitetens
omrade. Forestillningen riktar sig till en publik frén 15 ar och uppat.

Utover forestéllningar kommer Backa Teater dven:

Fortsétta med vara uppskattade lararkurser dar pedagogisk personal far verktyg i att stirka
elevernas mojlighet till att mota scenkonst, sdvil 1 upplevelsen som i samtal. Med ldroplanen
som utgangspunkt och med hjilp av teori och praktiska dvningar upplever vi tillsammans
scenkonst producerad for barn och unga. Kursen arrangeras i samarbete med Goteborgs Stads
Kulturforvaltning och GoteborgsOperan.

Under hosten 2022 startade Backa Teater upp ett tredrigt projekt for att undersoka for att
systematisera och fordjupa var relation till den unga publiken. Detta fortsitter under 2023

med internutbildningar, studiebesok och fordjupat arbete med referens och provpublik.

Vara del i ett EU-projekt dédr vi kommer att ge plats at unga ménniskor att skapa konstnéarliga
projekt tillsammans med andra fran flera europeiska ldnder.
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Och - sist men inte minst — Backa Teater dr en av géstspelscenerna pa Goteborgs dans- och
teaterfestival 1 augusti 2023.

Stadsteatern

Stadsteatern dr stadens teater. Och var Stadsteater 1 Goteborg ér den dldsta i landet. Nar
Goteborgs Teaterforening bildades 1910 var det for “dstadkommandet av goda
teaterforhéllanden 1 G6teborg, avseende teaterverksamheten som ock ett viardigt hem for
densamma”.

I den andan tar vi oss an 2023, d4 vi aterinvigt Stadsteatern igen, efter en omfattande
ombyggnation. Goteborgs Stadsteater var forst i Sverige med en mindre scen vid sidan om
huvudscenen — Studion — bara ett par r efter teaterns invigning 1934. Lilla Scen, som nu
permanentats, har samma syfte som Studion hade nar den 6ppnades 1 mitten pa 30-talet; att
kunna erbjuda publiken variation bade vad géller form, innehall och storlek och samtidigt
tillata att préva nya och ibland smalare uttryck.

Hur uppfattas vi idag och hur vill vi uppfattas i framtiden? Hur bibehaller vi den trogna
publiken och hur motiverar vi nya malgrupper att vilja teatern framfor andra n6jen? Detta dr
fragor vi stéllt oss vid den genomlysning av Stadsteaterns varumérke som péagatt sedan 2021.
Arbetet kommer att vara fardigt under 2023, och implementeringen av den nya
varumadrkesplattformen pagar for fullt och vi utvecklar dven verktyg och rutiner kring
publiksegmentering pa ett strategiskt och genomgripande sitt.

Pontus Stenshall, konstnarlig ledare for Stadsteatern, om det kommande aret

Forst ut pa Stora Scen 2023 dr Albert Camus misterverk Caligula. Den romerska
envaldshdrskaren beter sig sé att skrattmuskler och hjiarnceller far ordentlig traning. 1946
gjorde den succé just pa denna scen da i regi av Ingmar Bergman. Denna géng dr det den
ungerska stjarnregissoren Ildiko Gaspar som regisserar. I rollen som Caligula ser vi Andrea
Edwards, en omtyckt teaterprofil i Goteborg som hér begér sin Stadsteaterdebut. Premiér 17
februari.

P& Studion den 17 mars har vi premiér pa Du dr min nu, en pjas om vald i ndra relationer. Den
regisseras av dramatikern sjilv, fransmannen Gerard Watkins. Pjdsen har vickt enormt
engagemang och spelat for fulla hus 1 sitt hemland och vann nyligen det prestigefyllda priset
”Grand Prix de littérature dramatique 2022”.

Den 14 april kan man hilsa pa i Hjéllbo. P4 Lilla Scen ér det d& premidr pa Lucia
Cajchanovas nyskrivna pjas Hemma hos — en miljon rum och kok. Lucia flyttade till en
lagenhet i Hjéllbo pa 60-talet och denna pjds bygger pa intervjuer som hon gjort med
manniskorna som bott i den ldgenheten fran da tills idag. Hisnande.

Den 31 mars gér Josef K vilse 1 Franz Kafkas kultklassiker Processen. Denna fria tolkning
utspelar sig pé ett helt vanligt kommunalt bolag — en teater. Aret dr 2027 och allt ir sig likt
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och @nda inte. I rollen som Josef K ser vi Lasse Beicher fran den geniala humorgruppen 123
Schtunk. For regin star Pontus Stenshéll. Roligt, hemskt och férunderligt.

Hostens forestdllningar offentliggors 1 maj 2023. Ambitionen ar att erbjuda publiken ett
varierat utbud med allt frdn nyskrivna teateraventyr till musikteater i Tolvskillingsoperans
anda. Det blir svettigt, underhallande, vadligt, smirtsamt, dromskt, vackert, sorgligt och
sinnligt sd in 1 Norden.

Forutom allt detta sa erbjuder vi var kdra publik sockertoppsrepriser sa exempelvis Yeah Yeah
Yeah, Tystnaden, Vi hade i alla fall tur med ramavtalet, Var dr min man? och Dvdirgen.

Stora Teatern

Fran och med 2022 ingér Stora Teatern i Goteborgs Stadsteater AB. Stora Teatern dr sedan
2012 en gistspelscen som dels producerar och bokar egna géstspel samt hyr ut scenen

till externa evenemang, inte sdllan konserter. Stora Teatern dr sedan nagra ar Nordens storsta
gistspelsscen och bedriver dven Goteborgs Internationella Dans- och teaterfestival, Nordens
storsta festival for internationell scenkonst med dans, teater och nycirkus i programmet.

En sdrskild inriktning pa Stora Teatern sedan starten 2012 dr nycirkus och man bedriver dven
nycirkusskola som ett uppdrag for Vastra Gotalandsregionen och inom EU.

Stora Teatern har under sitt forsta &r inom Goteborgs Stadsteater AB fortsatt att bedriva sin
verksamhet pa samma sdtt som tidigare med gott resultat.

Martin Hansson, teaterchef pa Stora Teatern, om det kommande aret

Gastspel
Stora Teatern presenterar scenkonst frn hela virlden for stadens och regionens invanare.
Scenkonst som publiken annars skulle gatt miste om.

Gastspelen spanner 6ver hela scenkonstfaltet, fran nycirkus, dans och teater till musik, samtal,
humor och poddar, och attraherar dirmed olika publikgrupper. P4 Stora Teatern kan man
uppleva allt fran populdra musikartister till mindre, gréanstédnjande scenkonstforestillningar.
Denna bredd och de ldga trosklarna &r en del av verksamhetens profil och gor att Stora
Teaterns verksamhet stindigt kan utvecklas och attrahera nya malgrupper. Genom
forestéllningar inom faltet manskliga réttigheter eller konserter med artister med samma
bakgrund som véra minoriteter och grupper med annan bakgrund &n svensk, sa breddar vi
teaterns utbud och gor den tillgénglig for grupper som annars har svarare att hitta till de
offentliga kulturinstitutionerna.

Milet &r att vara en ledande géstspelsscen — Nordens framsta — och kombinationen av
konstnérlig kvalitet och ett stort antal forestéllningar gor att verksamheten blir en métesplats
for scenkonsten och en del av evenemangsstaden Goteborg, dir besokaren alltid ska motas av
vénliga, hjdlpsamma och positiva vérdar, redo att ge bésta service.
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Samarbeten och det fria kulturlivet

P& Stora Teatern upptrader internationella kompanier, ensembler fran ledande svenska teatrar,
som Dramaten och Stockholms Stadsteater, men den dvervdgande delen ér artister och
kompanier ur det fria kulturlivet, det lokala, svenska och internationella. Genom samarbeten
med fria grupper i staden kan ett urval av dessa ta plats pd Stora Teaterns scen.

Kulturpunkten och det fria kulturlivet

Storan Teatern driver Kulturpunkten, som ar en informationscentral och biljettférmedling till
det fria kulturlivets forestdllningar och verksamheten arbetar stindigt med att utveckla
samverkansformerna med det fria kulturlivets aktorer.

Nycirkus och nycirkusskola

Sedan starten dr Stora Teatern starkt forknippad med nycirkus och den scen som presenterar
mest nycirkus 1 Sverige med nationella och internationella géstspel. Sedan starten har Stora
Teatern haft ett nira samarbete med Cirkus Cirkor, landets ledande producent av nycirkus och
cirkusskolor. Idag bedrivs cirkusskolor bade pé teatern och i Biskopsgarden 1 samverkan med
Cirkus Cirkor.

Goteborgs dans- och teaterfestival (GDTF)

Stora Teatern driver sedan 2015 Goteborgs dans- och teaterfestival, en av Sveriges ledande
scenkonstfestivaler, som samverkar med flera internationella nitverk. Festivalen dr en biennal
och arrangeras 1 augusti jimna ar. Programmet omfattar dans, nycirkus, teater och mojliggors
genom nira samarbeten med institutioner, fria aktorer och arrangdrer sévél i Goteborg som i
Vistra Gotaland. Sedan 2016 ingar festivalen i den regionala samverkansmodellen. Festivalen
samverkar med EU-projektet Prospero och har ett stort internationellt nitverk. Ar 2024 firar
festivalen sitt 30-arsjubileum med en stor festival och 2023 bidrar festivalen med ett antal
storre produktioner i firandet av G6teborgs 400-arsjubileum.

Ett séarskilt avtal med Kulturndmnden i Véstra Gotaland, innebér en forstarkning av
finansieringen av GDTF:s regionala satsningar, inklusive en satsning pa att utveckla
streetdansen i regionen genom en streethub. Hubbens syfte ér att genom residens,
produktionsmdgjligheter och forestéllningar bidra till streetdansens utveckling i1 regionen.

Sedan 2019 har Stora Teatern drivit det regionalt finansierade projektet Cirkus 1 Vast med
syftet att utveckla nycirkuskonsten i Vastra Gotaland, konstnérligt, publikt och pedagogiskt.
Projektet genomfor en rad aktiviteter fran masterclasses och showcases for artister och
kompetensutveckling for arrangdrer och pedagogisk verksambhet, till samproduktioner av
forestillningar som gar pa turné 1 Véstra Gotalandsregionen. Fran 2023 blir projektet genom
ett sirskilt avtal med Kulturndmnden i Vistra Gotaland en del av Stora Teaterns reguljéra
verksamhet.

Program och repertoar 2023

Flaggskepp — Goteborg 400 ar

Under aret genomf0r vi ett antal flaggskepsproduktioner. Forestdllningar med artister och
kompanier som attraherar en storre publik, representerar hdgsta konstnérliga nivad och som
bygger Stora Teaterns varumérke i bade kretsar och bland kdnnare.
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Familj

Satsningen frén 2022 pd ett familjeprogram har fallit mycket vl ut och vi fortsatter 2023 med
6 produktioner, fordelade pa tvé paket med formanliga priser. Familjeprogrammet riktar sig
till barn frén fyra &r och uppat i séllskap av vuxna. Innehallet varierar frdn musik, till cirkus,
magi, teater, dans och dockteater. 2023 kommer bland annat Pappa Kapsyl och
Marionetteatern.

Cirkus

Cirkus ar en viktig del av Stora Teaterns profil och de internationella géstspelen i
kombination med verksamheten Cirkus i Vést gor Stora Teatern till en viktig aktdr inom
omradet och dessutom till Sveriges framsta cirkusscen. Varje ar presenteras minst sex
produktioner. 2023 giastspelar en stor internationell produktion, ett sé kallat flaggskepp: Cie
XY fran Frankrike med forestéllningen Mdbius. Tack vare cirkuspaketet kan publiken under
en termin kopa tre forestdllningar till ett forménligt pris.

Musik

Flera musikproduktioner under 2023 riktar sig till den unga publiken och vi har redan bokat
hela Sveriges r'n"b-drottning Cherrie samt musikgruppen HUSET fran Goteborg.

Cherrie har prisats 1 bade P3 Guld, fétt flera Grammis och tilldelats en rad utmérkelser for sitt
artisteri. Hon vérnar om sitt ursprung, lyfter gérna fram sina somaliska rotter och visar vagar
for yngre generationer. HUSET bildades 2013 och ér ett attamannaband som spelar svensk
hiphop med inslag av "allt gott". Dessutom géstas Stora Teatern 2023 tva av Sveriges fraimsta
ensembler inom klassisk musik: Vocal Art Ensemble och Goteborgs Baroque, samt tva dnnu
ej klara internationella artister.

Vi ar ocksa en del av Europa

Internationellt arbete &r en del av den regionala och Goteborgs Stads kommunala
utvecklingsstrategi. Teatrarnas internationella samarbeten dr en viktig forutsittning for att ge
publiken framst europeisk teater men ocksé for att fa och ge konstnirlig inspiration och nya
erfarenheter.

Visionen och strategierna for internationellt samarbete dr kommunovergripande och géller for
alla verksamheter inom Goteborgs Stad. Visionen och strategierna ska vara grunden for det
internationella arbetet i styrelser, forvaltningar och nimnder och végleda enskilda
verksamheter da de 6nskar inleda samverkan 6ver de nationella granserna eller delta 1
internationella projekt eller program.

Hallbar stad — 6ppen for varlden

”Hallbar stad — 6ppen for vérlden”. Det dr Goteborgs Stads huvudbudskap. Att utveckla de
internationella relationerna &r darfor en naturlig del i var verksamhet och ocksa en patalad del
1 vart dgardirektiv. Vi ska fortsétta samverka i sdvdl gamla som nya internationella nédtverk
och pa sé sitt fa tillgang till andra konstnérliga perspektiv och impulser, som ger oss virdefull
insikt om hur vi kan effektivisera och utveckla véra egna produktioner, arbetssitt och
metoder.
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Viért internationella erfarenhetsutbyte ska tillfora teatern idéer och kompetens i bade
konstnérligt och tekniskt avseende. Teatrarna har en ambition att pa olika sétt vara intressant
for de flesta ménniskor 1 dagens och morgondagens mangkulturella samhélle. I dessa moten &r
teaterns internationella erfarenheter ovirderliga. Att ta emot utldndska géstspel och spela pa
teatrar 1 andra lander ar ett viktigt inslag i detta arbete.

Vi ér sedan ldnge med 1 det internationella teaternitverket Prospero. Under 2021 fick
nitverket nya EU-medel for att arbeta tillsammans med utbyten av géstspel och med att
utveckla nya digitala tekniker. I ndtverket ingar forutom Stadsteatern och Backa Teater:
Théatre de National de Liége, Schaubiihne Berlin, Odéon-Theatre-de-1"Europé Paris, Emilio-
Romagna Teatro Fondazione Modena, Teatros del Canal Madrid, Teatr Powzechny Warzawa,
Croatian National Theatre Zagreb och Sao Luis Teatro Muncipal Lissabon. Under 2023
kommer Stadsteatern att gistspela med Tystnaden av Dead Centre 1 Liége och Madrid,
mdjligen dven tva andra spelplatser som @nnu inte &r klara..

Sedan 2020 ar vi ocksa medlemmar i det europeiska nitverket European Theatre Convention.

Publiken — vart storsta fokus

Teatern ska rikta sig till en bred publik i Géteborg och inom Ovriga delar av Véstra
Gotalandsregionen. En medveten prispolitik ska gora det mojligt for ménga att ta del av
teaterns verksamhet. Mer kultur till fler helt enkelt. Betydelsen av denna inriktning blir
sarskilt stor infor de hirdare ekonomiska tiderna.

Vi ska moéta vér publik med hog kvalitet pa service, kunskap och ha en bred tillgédnglighet.
Det giller sévil i forhallande till publikens dlder, teatervana, som for besokare med bakgrund
1 andra kulturer dn den svenska. Var verksamhet ska vara anpassad pa ett sadant sétt att
forestéllningarna &r tillgdngliga for publik med olika funktionsvariationer. Det giller savél
teaterhusen, upplevelsen och informationen om teatrarna.

Tillgénglighetsanpassningen ska fortsdtta under kommande ar. Arbete gors bland annat i
samrad med fastighetségare for respektive teaterhus och med Goteborgs Stads
tillgdnglighetssamordnare.

Teatern ska i sina forestéllningar, vid méten och 1 samtal med foretrddare for foreningar,
skolor, foretag och ovriga kulturinstitutioner och organisationer, arbeta for att stirka teaterns
forankring hos dessa. Teatern ska samarbeta och utveckla samverkansformer med de som
arbetar med publik- och arrangorsutveckling, bland annat Riksteaterns teaterforeningar i
Vistra Gotalandsregionen, Goteborgs Universitet och samarbetspartners inom Goteborgs
Stad, som till exempel olika delar av Goteborg som ligger langre bort fran teatern och dér
teatervanan dr lagre. De overgripande malen for det hér arbetet finns i1 bolagets
kommunikationsstrategi.
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Restaurangen — var publika service

Troskeln till teatern kan ibland vara hog. Restaurangen ar dérfor en viktig del av var
verksamhet for att skapa levande métesplatser, inte bara for den vana publiken, utan i hogsta
grad dven for den ovana. Vi arbetar fortfarande med att hitta ritt former for véra nya publika
ytor: Bar Thalia i anslutning till Stora Scen, Teaterkaféet i kassahallen och Restaurang Tiljan i
anslutning till Lilla Scen. Restaurang Tiljan dr 6ppen i samband med forestdllning men dven
under andra tider da inga forestillningar ges, allt for att dppna upp teaterhuset for fler
invanare.

Restaurangens verksamhet ska préglas av tillgdanglighet och god service, ha ett varierat och
héllbart utbud av mat och dryck som pé ett genomténkt sitt knyter an till teaterns publik och
efterfragan. Restaurangens personal ansvarar ocksé for att den publika sidkerheten héller en
hog niva 1 enlighet med teaterns sékerhetsstrategi.

Stadsteatern driver dven restaurangen pa Backa Teater som frimst har 6ppet nér vi spelar.
Teaterns syfte med restaurangen ar att erbjuda mat och dryck 1 anslutning till forestdllningar 1
teaterhuset pd Lindholmen.

Vart interna arbete

Teatern ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet pa alla nivéer. Resultatet av
uppfoljningarna presenteras for styrelsen.

Uppf6ljning och utvérdering ska vara en naturlig del i teaterns inre arbete, som involverar alla
medarbetare. Likabehandlings-, méngfalds- och tillgdnglighetsperspektiven ska alltid beaktas.
Utvérderingarnas resultat ska kommuniceras och anvindas internt i ldrande syfte, for att
kvalitetssdkra framtida produktionsprocesser.

Scenkonst — var karnverksamhet

De konstnérliga ledarna pd Stadsteatern och Backa Teater ansvarar for konstnérlig inriktning
och repertoar. Till sin hjilp har de konstnérliga rad, dir fragor av konstnérlig art diskuteras.
Aven regissorer och dramatiker bjuds in till samtal. I arbetet med repertoaren ska stor hiinsyn
alltid tas till likabehandling, genus och mangfald.

Repertoaren forankras i ledningsgruppens budgetarbete och vidare 1 produktionsledningens
planeringsprocess. Dérefter ldgger den konstnérliga ledaren fram repertoaren for
produktionsbeslut. P4 Stora Teatern dr verksamhetschefen ansvarig for repertoaren som laggs
1 samrad med producentgruppen, forankrad i teaterns budgetarbete.

Avdelningsmoten ska vara uppfoljande och framétsyftande men dér ska framfor allt finnas tid
for reflektioner och samtal om teaterns pagaende arbetsprocesser samt utvérdering av varje
produktion. Produktionsutvérdering gors efter produktionsslut i forhéllande till uppstallda
konstnérliga, publika, tekniska och ekonomiska mal bade pé avdelningsmoten och i
ledningsgruppen. Vi ska gemensamt dra nytta av viktiga insikter och ldrdomar inf6r
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kommande produktioner. P4 avdelningsméten ska dven fragor rorande teaterns miljé och
arbetsmiljo hanteras l6pande.

Medarbetar- och l6nesamtal genomfors arligen for att utveckla individ och verksamhet i en
anda av fortroende och dmsesidighet. Vara styrande dokument revideras 16pande enligt en
faststilld arsplan, i syfte att stindigt belysas utifrdn nya perspektiv, insikter och lagar samt i
syfte att upprétthalla kunskapen om vart regelverk bland medarbetarna.

For att sikerstilla att teaterns medarbetare har nddvindig kompetens och kunskap for att
utfora sina arbetsuppgifter jobbar varje chef med kompetenskartldggning 1 den egna
avdelningen, bade pé individ- och gruppniva. Att proaktivt se over vilka kompetenser som
behovs framét dr inte minst viktigt i samband med pensionsavgangar. Personalens
individuella utbildningar dokumenteras och malet &r att medarbetarnas kompetensniva ska
bidra till att organisationen fortsétter att utvecklas, sa teatern som helhet uppnér satta mal.

Goteborgs Stads medarbetarenkdt &r ett viktigt verktyg i vart systematiska arbetsmiljoarbete.
Vi strivar efter en hog svarsfrekvens for att pd sé vis fa ett bra underlag for att kunna
utvecklas och forbattras. Ledningen ska folja upp resultatet av enkiten tillsammans med
teaterns medarbetare. Dialogen ska resultera i handlingsplaner, bade pa avdelningsniva och
overgripande niva. Enkdten genomfors arligen och de stadengemensamma fragorna
kompletteras med teaterns egen uppfoljning av #metoo-relaterade fragestéllningar. Vid varje
produktionsuppstart presenteras teaterns arbetsmiljofolder med information om vara
forhallningsregler och vart man vénder sig om ndgot oonskat intréffar.

Utvecklad och forbattrad organisation

P& Stadsteatern dr produktionsprocessen den del av vart interna arbete som flest medarbetare
hade forbéttringssynpunkter pé i organisationsoversynen, som slutfordes 2020. Vi kommer att
fortsitta arbetet med att utveckla denna dven under 2023, nir ny konstnérlig ledare dr pa plats.

Miljé och sakerhet

Miljé r en viktig friga for Géteborgs Stad. Overgripande for alla stadens verksamheter ir det
stadengemensamma miljoprogrammet. Pa samma sétt finns 6vergripande riktlinjer for bland
annat informationssdkerhet och systematiskt brandskyddsarbete.

Vart miljo- och sékerhetsarbete syftar till att forbéttra miljon och att ha en hog sékerhet och
trygghet 1 var vardag dér vi motverkar skador och storningar for publik och anstéllda. Arbetet
ska bedrivas aktivt och omfatta hela verksamheten och alla anstéllda. Vi atar oss att sténdigt
forbattra véra insatser, genom att bade forvdrva nya kunskaper och att anvinda dem.

Teaterns miljo- och sidkerhetsstrategi inkluderar fem omraden med mal, atgirder och
uppfoljning:

e Milj6- och avfallsplan

e Arbetsmiljoplan
e Brandskyddsplan
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o [T-sdkerhet
e Krishanteringsplan

Arbetsmiljo

Véra medarbetare ska ges mdjlighet till delaktighet och inflytande 6ver sin egen
arbetssituation. Oppenhet i verksamheten ska rada. Vi ska alla ha forutsittningar att utfora
vara arbetsuppgifter med professionalism och vi ska fa mojligheter att bli bittre 1 vart arbete.
Kompetensutveckling, tydlighet och delegering av ansvar dr viktiga inslag for att teatern ska
kunna rekrytera, behélla och utveckla kompetenta medarbetare.

Delaktighet och forebyggande hilsovard skapar motiverade och friska medarbetare. Teatern
har redan idag en relativt lag sjukskrivningsgrad, och vi stravar efter en bibehéllen 14g niva
genom att arbeta med vér interna arbetsmiljo pa ett medvetet sédtt. Ambitionen dr 6ka andelen
frimjande insatser och att fortsdtta med forebyggande atgirder pa samma hdga nivd som
tidigare.

Arbetsmiljoarbetet ska inriktas pé att frimja hélsa och forebygga ohilsa, dven ur ett
organisatoriskt och socialt perspektiv. Nir ndgon &nda drabbas av sjukdom eller skada, med
langre eller aterkommande sjukskrivning, ansvarar den anstilldes nirmaste chef for en aktiv
dialog om ldmpliga rehabiliteringsinsatser. Det ar sérskilt viktigt att aktivt arbeta mot
krankande behandling och trakasserier.

Goteborgs Stadsteater AB har en relativt liten organisation med ménga olika yrkeskategorier.
Utover tillsvidareanstéllda finns flera anstéllda med olika 1&nga kontrakt. Néstan alla
regissorer, scenografer, dramatiker, kompositorer och andra konstnérliga medarbetare ar
frilansande personer som har tidsbegransade anstillningar vid teatern.

De konstnérliga ledarna ska vid rollbeséttningar reflektera 6ver andelen skadespelare med
annan bakgrund &n vad som dr vanligt forekommande 1 svensk teaterproduktion for att pa sa
satt medverka till att forédndra stereotypa synsétt vid rollbeséttningar. Vid all rekrytering och 1
urvalsprocesser ska vi reflektera 6ver hur valet av slutkandidat gynnar teaterns
méngfaldsutveckling. Strategier, mél och inriktningar finns 1 teaterns Personalhandbok.

Likabehandling och mangfald

Grunden for vért arbete med likabehandling, jamstélldhet och genus ér alla ménniskors lika
viarde. Malet ér likabehandling for alla teaterns medarbetare. Arbetet for jamstélldhet mellan
konen innebir att bryta traditionella kdnsrollsmonster, att ge kvinnor och mén lika
mojligheter och rittigheter i arbetslivet och privatlivet savél som 1 det politiska, fackliga och
samhilleliga arbetet.

Goteborgs Stadsteater dr kénd 1 Teatersverige som en foregédngare nér det géller jimstélldhet.
Teatern har haft kvinnor och mén som konstnérliga ledare, pa senare ar manga kvinnliga
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dramatiker och regissorer, kvinnliga stora roller pé scenerna och en styrelse med en majoritet
av kvinnor. Aven publiken bestér till storsta delen av kvinnor.

Viér arbetsplats ska priglas av likabehandling, 6ppenhet och dér respekt for individen &r en
grundforutsittning for att skapa fortroende mellan ledning och personal.
Mangfaldsperspektivet ska utgora virdegrunden i arbetet med personalfragor. Med méngtald
menar vi allas lika mdjligheter och rattigheter oavsett etnisk tillhorighet, kulturell bakgrund,
religion eller trosuppfattning, kon, funktionsvariation, konsoverskridande identitet eller
uttryck och élder. Den som verkar avvika fran normen ska inte behova representera ett
annorlundaskap som andra definierat.

Virt tilltal och agerande ska vara inkluderande i rekrytering, personal- och utvecklingsarbete
och teaterproduktion och knyta an till teaterns vision och mél. Teatern ska uppméarksamma
mangfaldsaspekten med utgdngspunkt i vad som beréttas frdn vara scener och pa vilket sétt
det berittas. Genom ett brett utbud och tillgang till konst och kulturliv formas en attraktiv stad
— av och for ménniskor fran hela vérlden.

Backa Teater ar ett foredome 1 mangfaldsarbetet med att na nya unga publikgrupper och
involvera ungdomar med olika kulturell bakgrund i sin konstnirliga verksamhet. Det arbetet

ska fortsétta och utvecklas.

Detaljerade mal och atgirder finns i var Likabehandlingsplan.

Vi tillsammans

Sammanfattningsvis s vilar var verksamhet pa 0msesidig respekt. Nagra star langst fram pa
scen, andra jobbar lite mer 1 det dolda ndgonstans i teaterns vindlande korridorer. Men en sak
ar sdker, ingen gor teater helt sjdlv — vi gor det tillsammans.
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