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Styrelsen 2022-12-12 Telefon: 031-367 6194
Arende/Paragraf: 123 E-post: annelie.wignell@businessregion.se

Information; arlig dversyn av styrande dokument och
vasentliga avtal

Sammanfattning

Utifran bolagets rutiner informeras styrelsen arligen om vilka av stadens
styrande dokument som &r av sarskild vikt for bolaget samt vilka
bolagsinterna styrande dokument som ar aktuella. I detta informations-
drende listas dven vasentliga avtalsforhallanden. BRG:s styrelse tog senast
del av informationen 2021-10-25.

Kommunfullméaktige antar Goteborgs Stads styrande dokument, policyer
och riktlinjer. Nar sa behovs kan BRG ta fram kompletterande anvisningar
eller rutiner for att narmare fortydliga vad stadens styrande dokument
innebar for var verksamhet.

Stadens styrdokument revideras 16pande och har en arlig
aktualitetsprovning. BRG foljer utvecklingen och anpassar kontinuerligt
bolagets egna dokument och rutiner till de nya styrdokumenten. Styrelsen
informeras vid vésentliga andringar vid aktualitet eller dar det sarskilt
anges att drendet ska behandlas av styrelsen.

Kommunfullméaktige har 2022-01-27 godként de styrande dokumenten i
Staden utifran Stadsledningskontorets arliga aktualitetsprovning.
Uppdateringar sker l16pande. Fram till december 2022 har inga sakliga
torandringar gjorts i bolagsinterna styrande dokument eller rutiner till
foljd av detta. BRG:s beddmning ar att stadens styrande dokument
tillsammans med de interna styrande dokumenten i allt vasentligt ger
andamalsenlig styrning.

Arendet ar inte av principiell karaktar.
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Andringar i stadens styrande dokument med verkan pa BRG

Dokumentdversyn har genomforts genom att ansvarig tjansteperson pa
BRG har granskat styrande dokument samt bedomt dess aktualitet i egen
verksambhet for att vid behov anpassas till stadens.

Staden har beslutat om program som i viss man inom prioriterade
strategier och delansvar inkluderar BRG.

e Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsforebyggande
program 2022-2026
e Goteborgs Stads Energiplan 20222030
KF har fattat beslut om reviderad bolagsordning for BRG (KF 2021-10-14).
Den nya bolagsordningen &r inte inregistrerad av Bolagsverket da det

saknas val av suppleanter i enlighet med reviderad bolagsordning.

Riktlinje om representation, gavor, mutor, jav och bisyssla bifolls i KS
2022-11-09 och ligger med till KF 2022-12-08. Denna ersétter tidigare
uppdelade riktlinjer och ger en samlad styrning av likartade fragor. Det

medfor dock ingen paverkan pa vara nuvarande rutiner.

Overgripande av sarskild vikt (2022-12-01)

OVERGRIPANDE

Bolagsordning for Business Region Goteborg
Agardirektiv for Business Region Goteborg
Goteborgs Stads riktlinje for dgarstyrning

Modell {6r dgarstyrning i minoritetsdgda bolag

KLUSTER NARINGSLIV

Tecknings- och aktiedgaravtal avseende Johanneberg Science Park AB
Tecknings- och aktiedgaravtal avseende aktiedgandet i Lindholmen Science Park AB

Tillagg till Tecknings- och aktiedgaravtal avseende aktiedgandet i Lindholmen Science
Park AB
Tecknings- och aktiedgaravtal avseende aktiedgande i Sahlgrenska Science Park AB

Aktieavtal avseende Goteborgs Tekniska College AB

Agaranvisning Almi Foretagspartner Vist AB och samverkansavtal (2018 - 2021)
Agardirektiv till Johanneberg Science Park AB

Agardirektiv till Lindholmen Science Park AB
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https://intranat.goteborg.se/wps/portal/int?uri=gbglnk:Intranat.styrandedokument&dominoURL=https://www5.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/0/1F3A53D6ED728C67C1257AF000471A04?OpenDocument
https://intranat.goteborg.se/wps/portal/int?uri=gbglnk:Intranat.styrandedokument&dominoURL=https://www5.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/0/EBADBAD26857DA93C1257AF00046A9C5?OpenDocument

POLICYS, RIKTLINJER, REGLER, PROGRAM, PLANER
GOTEBORGS STAD — MEST RELEVANTA
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BRG - EV. KOMPLEMENT

Policy och Riktlinje for arbetsmiljo, medarbetarskap
och chefskap

Policy och Riktlinje for kommunikation

Policy for den ekologiska dimensionen av héllbar
utveckling

Sakerhetspolicy

Policy for digitalisering och IT

Lokal anvisning

Kommunikationsstrategi

Lokal anvisning

Riktlinje for styrande dokument

Riktlinje for finansverksamheten

Riktlinje for informationssakerhet

Riktlinje for nyttorealisering

Riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete
Riktlinje for upphandling och inkép

Riktlinje for representation, gavor, mutor, jav och bisyssla
Riktlinje krishantering

Riktlinjer for forsakringsfragor

Riktlinjer for personalférmaner

Riktlinjer for resor och méten i tjansten
Riktlinjer for styrning, uppfdljning och kontroll

Lokal anvisning Sikerhet, bilaga
Lokal anvisning
Lokal anvisning
Lokal anvisning Sikerhet, bilaga

Lokal anvisning

Regel for chefers informationssakerhetsansvar

Regler for anvandande av e-post

Regler for arvoden och ersattningar, for fortroendevalda
Regler for attest

Regler for rekrytering

Regler for ekonomisk planering, budget och uppfdljning
Regler for IT-anvandare

Regler for kommungemensamma interna tjanster

Delegations- och attestordning

Foreskrifter och riktlinjer om arkiv- och
informationshantering

Gallring av handlingar som ar av tillfallig eller ringa
betydelse

Dokumenthanteringsplan

Dokumenthanteringsplan
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Naringslivsstrategiskt program 2018 — 2035 Handlingsplan
Milj6 och klimatprogrammet 2021 — 2030

Program for besoksnaringens utveckling fram till 2030

Program for Goteborgs Stads trygghetsframjande och

brottsforebyggande arbete
Energiplan 2022-2030

Program for en attraktiv arbetsgivare 2019 — 2023
Program for en jamlik stad 2018 — 2026
Plan for jamstalldhet 2019 — 2023 Likabehandlingsplan

Vasentliga avtalsataganden
Exkl. avtal som ror 16pande drift, projektverksamhet, medlemskap eller

bolagets dtagande som arbetsgivare.

SAMVERKAN, TJANSTER

Goteborgsregionens kommunalférbund Flerdrigt

Vastra Gotalandsregionen Flerdrigt

Goteborg & Co, Naringslivsgruppen Flerdrigt
FinansKompetensCentrum, ideell forening Flerdrigt

Mikrofonden, samarbetsavtal tom 2026-12-31 Sokandetid tom 2023-12-31
Mikrofonden, skuldebrev, slutforfallodag 2027-01-10 1:a amortering 2024-01-10
NAV/VGR, International House Gothenburg 2021 - 2023

Avere, GL Events, Gbg & Co avseende EVS 2025 2022 - 2025
HYRESKONTRAKT*

Gamla Livforsakrings AB SEB Trygg Liv (Ostra Hamngatan) 2019-01-01 —2024-03-31
Bostads AB Poseidon (BC Angered) 2009-04-01 — 2024-03-31
AB Platzer Olskroken (Yesbox) 2017-06-01 — 2024-05-31

EH Masthugget 30:6 Fastighets AB** (International House) 2021-04-01 — 2026-03-31
*Hyreskontrakt skall sigas upp minst 9 (12**) mdnader innan hyrestidens utging, annars
forlings avtalen med 3 dr.
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AVSIKTSFORKLARING (ej jur.bindande)
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Gothenburg Green City Zone

RISE, Volvo

Link 40 inom GGCZ

Balder, Next Step

The Yard innovationsmiljo startup scaleup

LSP, Alvstranden

Samverkan utsatta omraden

Forv. AB Framtiden

Testbadd Goteborg

RISE, GU, Chalmers

Cirkulart byggande aterbruk

Flertalet fastighetsigare

Plattform for klimatneutralt byggande

M.fl. parter

LOI etablering batterifabrik

Goteborg, NOVO m.fl.

GOT Connect

Gbg&Co, Swedavia,
Turistrddet Viistsverige,
Viistsvenska handelskam.,

Visit Sweden
Patrik Andersson
Vd, Business Region Goteborg AB
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