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Ekonomisk ram 2023

2023 2022

Driftanslag 32 260 30 600

Koncernbidrag  44 460 42 549

Aktieägartillskott LSP, JSP 5 000 5 000

Näringslivsfrämjande insatser 0 6 000

81 720 84 149

- 2 429

Batterifabrik* 0 2 500

Trygghetsöverenskommelser* 0 4 200

*viss del kan rullas över till 2023

GR (20 mkr), VGR (15 mkr) oför.

Offentlig medfinansiering, intäkter näringsliv 

varierar med verksamhet (lägre jmf 2022)



Övergripande mål och uppdrag

Mål:

− Företagsklimatet ska förbättras

BRG får i uppdrag att: 

• i samverkan med andra aktörer kraftfullt bygga ut laddinfrastrukturen

för att underlätta omställningen av fordonsflottan, för både tunga och 

lätta fordon

• utreda inrättandet av lokala småföretagarråd enligt lämplig geografisk 

uppdelning i syfte att identifiera utmaningar, möjligheter och områden 

för samverkan



Övergripande mål och uppdrag

Uppdrag i samverkan: 

• Exploateringsnämnden får i uppdrag att i samverkan med BRG 

säkerställa att det finns lämplig mark tillgänglig för industri- och 

logistikverksamhet, exempelvis genom förtätning av befintliga 

industriområden

• Exploateringsnämnden får i uppdrag att i samverkan med BRG stödja 

gröna näringar i syfte att öka stadens självförsörjningsgrad. I 

uppdraget ingår att tillskapa nya platser för kommersiell odling

• Exploateringsnämnden, stadsfastighetsnämnden, stadsmiljönämnden, 

AB Framtiden och Higab AB får i uppdrag att ställa och följa upp 

utökade miljökrav inom bygg- och anläggning inklusive krav för 

återbruk. Arbetet ska ske i samverkan med BRG



Övergripande mål och uppdrag

Uppdrag i samverkan: 

• Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning får i uppdrag att 

skapa fler utbildningsspår och genomföra kompetenshöjningsåtgärder 

med fokus på bristyrken. Uppdraget ska samverkas med berörda 

parter i det privata näringslivet och med BRG

• Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning får i uppdrag att i 

samverkan med BRG och VGR inleda arbete med utbildningscentrum 

och utbildningsinsatser med inriktning mot batterier

Några ytterligare kommungemensamma uppdrag för samtliga nämnder 

och styrelser kring effektivitet, hållbarhet, jämställdhet, tillitsbaserat 

ledarskap m.m



Inför 2023; Uppväxlade initiativ kvarstår

• Stora strategiska etableringar

• SME; tech, scale-up, hållbarhet, kompetensförsörjning, cirkulära affärsmodeller

• Gothenburg Green City Zone

• Gothenburg Climate Partnership

− Plattform för klimatneutralt byggande

− Handslaget för återbruk

• Trygghetsöverenskommelser med näringslivet 

− Utsatta områden, ”Tynnered”

− Projekt Västra Nordstan



Inför 2023; Avslutade uppdrag och finansiering 
men pågående verksamhet kvarstår till viss del

• att samordna och genomföra insatser på kort och medellång sikt för små- och medelstora företag som bidrar till förnyelse och 

omställning med fokus på marknadsutveckling, förändrade affärsmodeller, digitalisering och hållbarhet

− inom 8 mkr (2021), 6 mkr (2022), behovet kvarstår och i viss mån integreras 2023 t.ex. hållbarhetserbjudanden

• att särskilt satsa på stärkt företagsklimat för nystartade företag inom innovativa sektorer

− inom 8 mkr (2021), 6 mkr (2022), behovet kvarstår och i viss mån integreras t.ex. Tech 

• att samordna lokala överenskommelser med näringslivet och berörda nämnder och styrelser i syfte att skapa jobb i utsatta 

områden och för att öka tryggheten för näringsidkare i staden.

− fleråriga överenskommelser, del av kommuncentral post, i viss mån rullas över kommande år

• att, tillsammans med Göteborg Energi, arbeta för att påverka staten att utöka elnätkapaciteten i Göteborg

− fortsätter utifrån pågående arbete med bland annat elektrifieringsplanen och batterifabriken



Jmf 2022; Avslutade uppdrag och finansiering 
men pågående verksamhet kvarstår till viss del

• att intensifiera bolagets ordinarie arbete med att främja och samordna nya etableringar 

− fortsätter utifrån pågående arbete med bland annat batterifabriken m.fl.

• att i samverkan med nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning att tydliggöra entreprenörskap och företagande som en väg 

till självförsörjning samt utveckla entreprenörskapskvarteret i Gamlestaden för att skapa förutsättningar för fler växande företag

− fortsätter utifrån ordinarie arbete med bland annat Yesbox

• BRG och Higab ska i samverkan med övriga privata och offentliga aktörer arbeta för att utveckla Gamlestaden som ett 

entreprenörskvarter för nya och innovativa företag

− fortsätter utifrån ordinarie arbete med bland annat Yesbox



Fritt eget kapital

Budget i balans

”Nollresultat” dvs. viss naturlig variation hanteras över år och ger i normalfallet mindre justeringar mot fritt eget kapital

Pandemi 

2020 erhölls fullt koncernbidrag i enlighet med stadens budgetbeslut (”att betala ut” jmf tidigare ”upp till”)

Direkt påverkan på verksamhet (en del ställdes in, annat ställdes om, nytt tillkom) men sammantaget förbättrat resultat utifrån lägre kostnadsnivå

Överskjutande medel som inte härrördes till projekt över år, eller riktade medel över år, lades mot fritt eget kapital

Budget 2021, 2022

Tillskott med riktade medel från staden för näringslivsfrämjande åtgärder för en hållbar återstart

Extraordinär ram vid behov 2022, stora etableringar

I beslut för budget 2022 gavs möjligheten att vid behov nyttja 2 000 tkr av tidigare års beslutade koncernbidrag som ej nyttjats fullt ut. Ej aktuellt.

2017
49 053 tkr
+473 tkr

2018
48 682 tkr
-371 tkr

2019
49 002 tkr
+320 tkr

2020
52 901 tkr
+3 899 tkr

2021
53 046 tkr
+145 tkr

År

Fritt eget kapital

Förändring jmf fg år



BUSINESS REGION GÖTEBORG – EN DEL 

AV GÖTEBORGS STAD I SAMARBETE MED REGIONEN


