VD-rapport 2022-12-02

Business Region GoOteborg AB

Samlad information fran VD géllande perioden sedan féregaende styrelsemdéte.

Styrelsen foreslas anteckna informationen.

AKTUELLA ARENDEN | STYRELSEN

Nedan foljer kortare kommentarer/noteringar utifrdn mitt perspektiv pa vissa

kommande styrelsedrenden.

VD-rapport: I allt vasentligt Ioper verksamheten enligt plan, och aret kommer att

avslutas som det basta nadgonsin for BRG:s operation.

124. Riskbild och internkontrollplan: Foljer den arliga “cykeln” vissa mindre
andringar enligt tjansteutlatandet samt att ledningens beddmning ar att

interkontrollen ar god.

121. Budgetforutsittningar: Jag kommer jag ge en 6vergripande bild 6ver

ekonomiska forutsattningar och uppdrag infor extra styrelsemote 20/12.

122. Bidrag: Samtliga tre forslag ligger i linje med ovanstdende, samtliga

verksamheter fungerar val och foljer lagda planer.

125. Ndringslivsstrategiska programmet: Notera att det dr en revidering som vid
nagra tillfallen under aret stamts av i styrelsen. De forskjutningar som sker visavi
tidigare framgar tydligt i tjansteutlatandet framfor allt en storre tyngdpunkt vid
agenda 2030. Det skall ocksa noteras att programmet har en hog maluppfyllelse.

128. Uppfdljningar: En speciell genomgang av arets kommunikation samt
utvecklingen av tva strategiska samarbeten “Cirkulart byggande” samt Gothenburg
Green City Zone.

129. Trygghetsrapport: En sammanfattning av resultatet av den
trygghetsundersokning BRG genomfort som kopplar till fullméaktiges uppdrag. Det

skall noteras att trygghetsfragan ar hogst aktuell utifran foretagens upplevelse, det
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skall ocksa noteras att resultatet inte sarskiljs fran andra kommuner som genomfort

undersokningen.
LAGET | NARINGSLIVET

Arbetslosheten i Goteborgsregionen fortsatte sjunka under tredje kvartalet trots
svagare makroekonomi. Men omvarldslaget, inflation och annalkande lagkonjunktur
har dampat Goteborgsforetagens tillvaxtforvantningar framat rejalt.

Konjunkturbarometern pekar pa svagt normallage.

Konjunkturindikator for foretagen i Goteborgsregionen landar in pa index 91,5. Det
ar ett rejalt fall jamfort med forra kvartalets 109. En bistrare framtid kryper allt
narmare. Men spannvidden mellan sektorerna ar relativt stor. Det som overraskar
mest dr den starka arbetsmarknaden. Aven om nivéan pa tillvixten ar lite osiker pa
grund av metodskifte i statistiken ar det sdkerstallt att arbetsmarknaden ar starkare i
Goteborgsregionen dn i regionerna Malmo och Stockholm nér vi jamfor med samma
kvartal i fjol. Arbetslosheten foll ytterligare ett snapp i oktober till 5,6 procent i

Goteborgsregionen, vilket innebar strax under 30 000 personer utan arbete.

OPERATIVA INSATSER
Sammanfattning av insatser och malomraden i verksamhetsplanen

1. Fler framgangsrika féretag

Investering/Etablering

Utmadrkelsen arets etablering har delats ut till NOVO Energy AB {or etablering av
batterifabrik samt FoU-center kring batteriteknik pa Lindholmen. Nyckeln till
Goteborg, som utmarkelsen heter, delades ut av kommunstyrelsens ordforande i
Goteborg, Axel Josefsson, vid BRG konjunkturseminarium den 16 nov. Seminariet
gdstades av Northvolts VD Peter Carlsson och besoktes av minst 550 personer. Under
november har vi dven arbetat intensivt med Heart Aerospaces pagaende etablering i

Save.

Vi har haft besok av ambassadorerna for Chile och Bangladesh. Slutet av oktober och
borjan av november har varit en intensiv eventmanad dar vi marknadsfort regionen
och trédffat nya kunder. Ndgra exempel dr gemensam monter med hamnen och
Swedavia pa Transport- och logistikméassan (BRG ansvarig for monter), pa Business

Arena (6ver 800 besokare) stéllde vi ut stadsmodellen och deltog som talare pa flera
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seminarier tillsammans med Fastighetskontoret och Alvstranden samt Sverigemonter

pa Websummit i Lissabon.

Batterifabriken

Northvolt och Volvo Cars joint venture har beslutat om namnfragan for bolagen.
- Novo Energy Production AB med VD Adrian Clarke
- Novo Energy R&D AB med VD Henrik Bjorkman

Projektet foljer tidplan for att mojliggora byggstart i februari. Utredningen och
atgarder som Volvo Cars genomfdr, och som ar en forutsattning for bygglov, for
sanering av PFAS amnen pagar enligt plan och arbetet med miljotillstand gar ocksa
enligt plan. Parterna dr nu inne i en fas av avtalsskrivningar for dels tekniskt vatten,
dels for energiforsorjning.

Diskussioner pagar inom kompetensomradet dar specifikation av behov, finansiering
och omfattning ar fragor som avhandlas. Genomforandeplanen ar klar och extern
kommunikation ar genomford och har gett stort genomslag. En verksamhetsplan
med tillhérande budget kommer arbetas fram under Q1 och presenteras for VGR och
Goteborgs Stad for vidare beslut om mdjlig finansiering.

Vi har gastats av en delegation fran Borldnge i syfte att dela kunskap och
erfarenheter infor batterifabrikerna med besok pa IHG och ISGR. Vi har medverkat
pa GR:s strategidag for forbundsstyrelse och kommunchefer i syfte att ge en bild av
utmaningar ndr det galler kompetensfradgorna de narmaste aren. Vi har anordnat ett
seminarium om batteri/ fordonskompetens och forskning tillsammans med 6vriga
delregioner, akademin i hela VGR. Vi har ocksa deltagit i Automotive Skills Alliance
(ASA) konferens i Stuttgart for att utbyta erfarenhet kring kompetensforsorjning av
flera lander i Europa. Ett intressant och vardefullt natverk. BRG kommer ha en
introduktion for staden och regionen sa att fler personer kan delta.

Foretagsutveckling

Vi har genomfort en Aruba (erbjudande till foretag att jobba strategiskt med sin
kompetensforsorjning) med 15-tal mycket engagerade foretagare samt ett lunchmote
pa SSP som inspiration till en workshop i januari.

Business Center

Var véagledning mot entreprendrer och nystartade foretag ligger pa en stabil hog
niva, vart mal pa 400 vagledningar under aret ar redan uppnatt. Vi ser likasa hogt
deltagande pa vara workshops och pa var drop-in-rddgivning , fredagar pa Yesbox.

Tillvixtprogram
Tillvaxtprogrammet fortsatter att attrahera nya medlemmar men samtidigt lamnar
lika manga vilket gor att vi netto ligger kvar pa samma niva (nagot lagre an
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malsédttningen). En tydlig trend vi ser ar 6kad konsolidering, det har blivit mycket
vanligare med uppkop och sammanslagningar inom malgruppen. Aktivitetsnivan
bland vara medlemmar ligger fortsatt pa en hog niva och vi tror att vi nar vara
malsattningar pa helaret.

Tech

Vi har under perioden fortsatt med vart arbete att positionera Goteborg som en
attraktiv plats for Techforetag. Under perioden har vi medverkat pa Slush i
Helsingfors med syftet att lyfta fram Goteborg i sammanhanget. P4 hemmaplan har
vi fortsatt med vara aktiviteter som syftar till att bygga néatverk for Techbolagen.
Under aret har vi samlat ett natverk bestaende av 6ver 200 individer fran 60 olika
bolag. Vi har varit partner till Scale-up day Goteborg som arrangerades av Breakit.
Arbetet med The Yard pa Lindholmen utvecklas positivt. Sedan starten av
eventarenan i april har BRG arrangerat 30 aktiviteter i lokalen och vi har genom vara
event haft 6ver 3 000 gaster i lokalen. I nuldget forbereder vi for nésta steg som
innebar att en co-workingyta oppnar under januari. Parallellt forvéantar vi oss att
Alvstranden beslutar om att starta ombyggnationen av huset Utrustningsverkstaden

som kommer att skapa 330 arbetsplatser.

Yesbox

Den 1 november flyttade den gemensamma kontorsdelen till nya lokaler for att
forbattra arbetsmiljon och vi ser direkt resultat genom tydligt hogre belaggning. I
den publika delen rader fortsatt hogt tryck och lokalerna ar i princip fullbokade. Vi
fortsatter att attrahera mycket folk till var “workplace friday” vilket innebar att de
som ar i behov av radgivning ocksa kan komma till Yesbox och sitta dar och arbeta
hela dagen.

Kluster & Innovation

I slutet pa oktober samlade vi 150 aktorer inom byggvardekedjan till en
marknadsdialog om hur vi skalar upp aterbruket i byggsektorn. Dagen inneholl
inspiration, konkreta 16sningar, foretagsmassa och rundabordssamtal som leddes av
fastighetsdgarna som signerat avsiktsforklaringen. Utvarderingen visade pa en
mycket hog nojdhet pa 4,7 av 5,0. I november samlades 6ver 70 foretag som har gatt
med i Goteborgs plattform for klimatneutralt byggande for en kick off. Fokus var att
traffas och tillsammans mejsla ut vad plattformen ska fokusera pa under 2023. I
skrivande stund har vi 82 medlemmar pa plattformen med spridning fran hela

byggsektorn, fastighetsaktorer, byggbolag, arkitekter m.fl.
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I plattformen skapar vi motesplatser, lyfter fram goda exempel, erbjuder
matchmaking och visar pa marknadspotentialen. P4 sa satt bidrar vi till 6kad
kunskap, nya moten och samverkan. Aktiviteterna medfor att fler aktorer samverkar
och blir del av ett storre sasmmanhang vilket starker foretagens formaga till gron
omstallning, nya cirkulara affirsmodeller och nya innovationer. Pa kort sikt bidrar
dessa aktiviteter till nya affdrs- och kundkontakter, projektinitiering och starkt
konkurrenskraft och pa lang sikt till att nd miljo- och klimatmalen och skapa
arbetstillfallen som leder till 6kad attraktionskraft for regionen.

Det dr sedan en manad klart med ytterligare ett “handslag” kopplat till ett s k sarskilt

utsatt omrade. Kommer sannolikt kommuniceras under december.

Den sista exportsatsningen inom projektet Skarp Egg som haft till syfte att 6ka
exportmognaden for KKN-foretag har genomforts till Berlin. Foretag hade en

utstdllning och moten som arrangerats efter deras dnskemal pa kundkontakter.

Marknadsforing och kommunikation

Hittills i ar har vi varje ménad levererat mer trafik till var webb &n vad vi gjort nagot
tidigare ar under samma period (enda undantaget juli). I oktober lag trafiken 40%
over tidigare rekord och trots att november inte dr slut i skrivande stund sa ligger
trafiken till BRG-webben 12% 6ver tidigare rekord. I november naddde vi ocksa 20 000
foljare pa BRG-kontot pa Linkedin och 5 000 f6ljare pa det internationella kontot.
Visningarna pa BRG-kontot ligger redan drygt 50% 6ver foregaende ar. Trafiken pa
kontakta-sidorna 6kade under perioden september-november med 30%.

Ett konkret exempel pa lyckade marknadsforingsinsatser ar vart arbete med
plattformen for klimatneutralt byggande dar vi under hosten gick fran cirka 20 till
drygt 80 medlemmar, en starkt bidragande orsak till detta var ett val planerat

kampanjarbete.

2. Forbattrat Foretagsklimat

BRG éar sedan flera ar tillbaka med som part i Purple flag som ar en
samverkansorganisation for att 6ka tryggheten i city. Tisdagen 25 oktober Purple
Flag-certifierades delar av centrala Goteborg. Certifieringen innebér att arbetet med
att skapa en battre och tryggare stadskarna under kvalls- och dagtid fortsatter och tar
ny fart infor 2023. Polisens statistik 6ver anmaélda brott visar pa en minskning med 38
% i de omraden som Purple Flag verkar. I 6vriga staden och i néarliggande omraden

syns inte samma minskning.
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BRG:s egna NKI-undersokningar indikerar ett hogt eller mycket hogt fortroende fran
vara kunder. NKI for 2022 landar sannolikt pa 80 (79) samt NPS (net promoter score)

50 (45). Rapporten haller pa att slutforas sa att ovan skall ses som en stark indikation.

Projekt Vastra Nordstan har startats upp tillsammans med bl.a. Higab for att skapa
en Okad trygghet i omradet och 6kad attraktionskraft genom att fler foretag startar

verksamhet ddr sa att fler manniskor ar i rorelse under fler timmar pa dygnet.

1 november genomfordes en natverkskvall pa Borsen for de som driver butik,
restaurang, café eller ar verksam inom besoksnaringen i centrala Géteborg. Syftet var
att inspirera till hur vi tillsammans kan hoja attraktiviteten som leder till fler
besokare och pa sikt starkare kopkraft i Goteborg och vér stadskadrna samt ge

information kring vara verktyg for att skapa storre affarsnytta.

Foretagslotsen har sedan forra rapporten haft 36 nya drenden. Som vi rapporterade i
forra rapporten har ett stort missnoje kanaliserats till foretagslotsen angdende de nya
regler for uteserveringar som hade beslutats trada i kraft 2023. Detta har nu lett till
att byggnadsnamnden har beslutat att l1ata befintliga uteserveringar fortsatta under

hela 2024. Arendet dr dven pa vdg upp for beslut i Trafiknamnden.

3. Okad innovationskraft

Kompetens+ ar ett innovationsprojekt dar sma foretag far lana in senior kompetens
under en begransad period. Projektet gar nu mot sitt slut och utvarderingar visar att
de foretag som tagit in extern kompetens upplever sig bade mer effektiva och att de
okat sin innovationskraft. I november genomforde projektet en konferens for att dela
med sig av lardomarna fran projektet. Da framkom bland annat att det skulle
behovas en modell dar sma foretag kan dela pa specialistresurser, foretagen i
regionen behover stod i sitt innovationsledarskap och att innovationsekosystemets
aktorer och erbjudanden fortfarande behover tydliggoras.

4. Okad attraktionskraft

Vi har tagit emot flera delegationer; bl.a. fran Tjeckien som ville veta hur vi arbetar
med klusterutveckling och strategier for smart specialisering, och en stor delegation
fran Lillestrom i Norge med bade politiker, tjanstepersoner, foretag och
forskningsinstitut som ville veta vad som ligger bakom var framgangsrika utveckling
i Goteborg. Aven Regeringskansliet kom med stor grupp tjanstepersoner (20 pers)
som hanterar uppdragen till alla myndigheter kopplat till entreprenorskap och

innovationsfragor. De ville veta hur vi arbetar med dessa fragor i Goteborg.
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Var processledare for elektrifieringsuppdraget har ocksa varit inbjuden som keynote-

talare till Stuttgarts Automotive Suppliers Day.

Vi har lanserat ytterligare en klusteranalys som beskriver utvecklingen inom det
Vastsvenska Rymdindustriklustret (tidigare i host slappte vi en rapport om
Mikromobilitetsklustret). Rapporterna/analyserna har involverat aktdrerna inom
resp. kluster i framtagandet och anvandes dven som underlag i kommunikation fran

dessa aktorer.

VD har deltagit i en strategisk naringslivsdialog i Bryssel da vi blev utvalda att dela

med oss av vara erfarenheter.

Inom natverket FinansKompetensCentrum har vi under hosten haft fokus pa
inflationsutveckling, hallbar energi, finansiell beredskap och nu senast fatt ta del av
hur Lindex arbetar med en lIonsam héllbarhetsomstallning. Varje enskild traff har
samlat mellan 50 - 100 deltagare. Under perioden har vi introducerat ett nytt initiativ
med madnatliga investerarluncher, som har visat sig vara attraktivt for vara lokala
investerare men ocksa en uppskattad mojlighet till kontaktskapande for investerare

som ar har i samband med affarer.

International house Gothenburg

Inom IHG har tagit in tva interns fran Jobbspranget, vilket fungerar mycket bra.
Sedan forra rapporten har ytterligare 70 personer fatt radgivning och 500 har deltagit
i seminarier och event. Utover detta deltog vi pa en stor digital jobbmassa- “Find
Your Beat”, som gjordes inom ramen for EURES och nadde ca 800 personer bade i
och utanfor EU. Den 1 november deltog 12 foretag och 140 ukrainare pa plats var

jobbmassa dar vi vantar pa aterkoppling 6ver hur manga anstallningar det lett till.

Marknadsforing

Vi har inlett ett arbete med en ny budskapsplattform f6r Géteborg/Gothenburg, en
gemensam grund att std pa for att marknadsfora regionen. I detta arbete har vi bjudit
in 28 foretag inom fordon, mobilitet, avancerad industri, stadsutveckling, tech, life
science mm. Vid var forsta traff kommer vi att diskutera Goteborgs USP:ar och vid
andra tillfallet kommer vi att prata om hur vi kan arbeta tillsammans for att
marknadsfora regionen. Arbetet har inletts och vi tanker oss vara klara for att dra
igang nasta steg i mars/april 2023. Samtidigt tar vi fram grafiskt material och mallar

for att underlatta produktion och starka bilden av Goteborg.
Vi har under aret 6kat antalet prenumeranter pa vart BRG-nyhetsbrev med 37% och

samtidigt hojt oppningsfrekvensen fran 28% till 35%. Ett bra varde for 6ppningsgrad
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pa nyhetsbrev ligger pa 25%. 35% &r ett mycket hogt virde. Aven véar podd gar bra.
Vi har idag drygt 13 000 lyssningar pa vara avsnitt, varje program har i snitt 300

lyssnare.

Naringslivsstrategiska programmet

Revidering av programmet ar en egen punkt pa dagens styrelsemdéte.

Det dr hog aktivitetsniva i handlingsplanerna inom alla sex strategierna.
Styrgruppsmoten och arbetsmoten i alla sex strategierna har genomforts under
hosten och uppfdljning av mal och aktiviteter samt genomgang av processen for

revidering av programmet.

Regional samverkan

En tvadagarskonferens har genomforts med alla 13 kommunernas naringslivschefer
for att ta fram den regionala handlingsplanen i de sex strategierna. Férankring och
avstamning pagar i alla 13 kommunerna for att fa acceptans for foreslagna

aktiviteter.

Hallbarhet - Agenda 2030

Styrelsens uppdrag 2020-09-21 att operationalisera Agenda 2030 kommer vara
slutfort 221231 och ar nu implementerat i ordinarie verksamhet. Uppfdljning av
aktiviteter har skett Il6pande under aret. Under aret har vi bjudit in
héllbarhetscheferna pa vara moten och Goteborg & Co, Goteborg Energi och Renova
har presenterat sitt hallbarhetsarbete och dialog har genomforts for att 6ka takten i
Goteborgs arbete att nd malen i Agenda 2030. Vi har presenterat hallbarhetscheferna
fran Goteborgs Hamn, Renova, Higab, Goteborg Energi och Goteborg & Co pa
LinkedIn och Facebook dar de har fatt beratta vad de gor for att bidra till att na
Agenda 2030 malen. Hallbarhetshjulet startade i borjan av november med atta
deltagande foretag som bygger pa sin kunskap for att kunna stédlla om mot ett mer

héllbart konkurrenskraftigt foretag.

Priset Nyttigaste Affaren, som delas ut av HSB, Tillvaxtverket och Coompanion,
startade 2015 for att lyfta fram hur foretag kan gora verkligt nyttiga affarer — for sig
sjdlva, for kunderna och for samhallet. Vi har deltagit i juryarbetet for sjunde aret.
Vi har aven for tionde aret deltagit i juryarbetet for Coompanipriset som
Naringslivsgruppen delat ut arligen sedan 1994.
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Fem kollegor gjorde ett studiebesok pa Sotends Symbioscentrum for att fa
erfarenheter kring hur de arbetar med den marina cirkuléra forloppen i foretagen

som finns i omradet.

1 december talar vi pa Fastighetsmdssans stora hallbarhetsdag om hur vi har
operationaliserat Agenda 2030 och vilka erbjudande vi har for att bista foretagen i

Goteborgsregionen att stalla om mot mer cirkuldra affarsmodeller.

Ekonomi

Verksamheten 16per enligt plan. For perioden ses endast temporara avvikelser.
Eventuellt kommer inte alla kostnader att hinna upparbetas per 221231 vilket i sin tur
medfor att dessa kostnader och tillhorande intdakter kan behova rullas 6ver till 2023.
Det bedoms endast paverka volymen men inte helarsresultatet. I budget 2023
kommer vi att forutom dessa flerariga projekt inkludera kvarvarande medel som
balanseras over ar for givna dandamal t.ex. trygghetséverenskommelser med

naringslivet och batterifabriken.

RAPPORTERING FRAN DELAGDA BOLAG

Deldgda bolag rapporterar i enlighet med modell for dgarstyrning i samband med

uppfoljningsrapporter (mars, augusti, december) om inget annat vasentligt intraffat.

Johanneberg Science Park

Verksamheten rapporterar att de i stort sett f0ljer prognos. Resultat for perioden per
221031 visar ett underskott om -996 tkr men de lamnar en prognos for heldret med ett
overskott om +71 tkr. Projektkostnaderna for kopta tjanster har fortsatt omfordelats
till att upparbetas av egen personal vilket gor att ytterligare intakter for nystartade
projekt kommer att arbetas upp under de tva sista manaderna.

221231 upphor kapitaltackningsgarantin men det ar inte forran JSP:s bokslut ar klart
som Vi ser slutligt resultat och om ndgot maste aterstallas for rakenskapsaret.
Fran 2023 atergar vi till ordinarie uppfoljning som for 6vriga deldgda bolag.
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Gron Foljer plan eller mindre avovikelser som inte bedoms pdverka resultat/miil, dr
Gul Mindre avvikelser i ex. tid/kostnad/kvalitet for perioden, som dtgirdas pd heldr
Rod Viisentliga avvikelser som bedoms pdaverka uppdraget och/eller forvintat resultat

KPI (2022-10-31)

Volymindikatorer, Idpande verksamhet

Antal kundmoten
IAntal intressentmoten i klusterinitiativ
IAntal klara etableringar
IAntal nya leads
IAktiva foretag och aktorer i klusterinitiativ*
IAntal deltagande foretag, tillvaxtprogram
IAntal aktivitetstimmar i tillvaxtprogram
IAntal vagledningar Business Center
IAntal lotsarenden
IAntal exportrelaterade insatser (bl.a. delegationer)
BINKI BRG (I8pande)
BINKI FDI
BINKI Lots
IMedianéirvaro antal artiklar (nationellt)
ISidvisningar, webb

* mdts tod gdnger per dr

Utfall Mal-22

1420 1725
329 300
15 15

80 120
244 300
295 320
4011 4975
403 350
280 300
20 20
80 80
78 80

91 80
557 500
414 699 360 000

Utfall-21
1655 1057
627 293
11 15
120 105
378 220
302 335
1848 3786
342 225
315 718
13 6
79 73
83 86
92 93
414 461

340 000 360 000
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KF/KS uppdrag

i samverkan med berérda namnder och styrelser utarbeta handlingsplaner med
konkreta atgarder hur de strategiska malen som anges i Gbg Stads
ndringslivsstrategiska program 2018 - 2035 ska nas (KF180322)

redovisa Gbg stads naringslivsstrategiska programs maluppfyllelse till KF i
samband med programmets revidering 2023 och darefter vart fjarde ar (KF180322)
och kommunstyrelsen far i uppdrag att i samband med ny mandatperiod under
programperioden samt vid behov, utvardera och foresla eventuella forandringar i
det nédringslivsstrategiska programmet till KF (KF180322)

implementera det naringslivsstrategiska programmet (KFBU20)

samordna stadens samlade insatser for omstallning till ett elektrifierat
transportsystem i samverkan med berérda namnder och styrelser samt i ndra
samverkan med naringsliv och regionala aktorer (KFBU20)

att samordna och infora insatser pa kort och medelldng sikt for att skapa en hallbar
omstart efter pandemins effekter. Fokus ska laggas pa tkad sysselséttning och rusta
foretagen for starkt konkurrenskraft i en snabbrorlig omvarld. En sarskild inriktning
ska vara pa sma- och medelstora foretag. (KFBU22)

att fOrstarka foretagens formaga till fornyelse och omstéllning genom
affarsutveckling, marknadsutveckling och forandrade affarsmodeller, dar
digitalisering, hallbarhet och cirkularitet &r i fokus (KFBU22)

att stotta hur foretag inom foretradesvis handel och besoksnéring kan stélla om till
nya forutsattningar, kopmonster och behov efter pandemin med bibehallen eller
starkt konkurrenskraft (KFBU22)

intensifiera bolagets ordinarie arbete med att fraimja nya etableringar, {for att skapa
sysselsattningstillvaxt utifran en forsamrad arbetsmarknad, vilket ska ske i
samverkan med stadsbyggnadskontoret, fastighetskontoret och andra relevanta
aktorer inom staden (KFBU22)

Framtiden, SLK ..... att samordna lokala trygghetsoverenskommelser med
naringslivet och berérda namnder och styrelser i syfte att 0ka tryggheten for
ndringsidkare i staden (KFBU22)

tillsammans med Goteborg Energi, arbeta for att paverka staten att utoka
elnatkapaciteten (KFBU22)

BRG och Higab ska i samverkan med Ovriga privata och offentliga aktorer arbeta for
att utveckla Gamlestaden som en entreprendrskvarter for nya och innovativa foretag
(KFBU22)

att sarskilt satsa pa starkt foretagsklimat for nystartade foretag inom innovativa
sektorer (KFBU22)

att forbereda och genomfora energieffektiviserande och energibesparande atgarder i
syfte att minska energiférbrukningen och effektbehovet infor vintern 2022/23 (KF
221027)
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Projekt

. Smart City Sweden (190101 - 220630 Energimyndigheten) forlingt 221231

B Skarp egg (200801 - 221231 VGR)

. Gron export (220201 — 221231 VGR)

. Forstudie Accelerera cirkular omstallning, SME (220401 — 221231 EU Regionalfond)
. Cirkuldra affédrsmodeller inom grona naringar (201001 - 230331 EU Regionalfond)
. Framrutan (200601 - 230430 EU Regionalfond)

. Kompetens + (201001 - 230430 EU Regionalfond)

. Move to Gothenburg/International House (210401 - 231231 VGR, ArbVux)

. Move 21 (210501 - 250430 Horizon2020)

. Enterprise Europe Network (220101 - 250630 Cosme)

Pagaende ansokningar
e go:LEIF, laddinfrastruktur for fritidsbatar (Interreg OKS)
e Forts. Testbed Triangle (Interreg OKS) genom JSP
e Forstudie Lokal strategi for Hallbar urban utveckling, GR (ERUF)
e Plattformen for Klimatneutralt Byggande (ERUF)
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Manadsrapport 2022-10-31

Belopp i tkr Utfall PerPR Avvik  Jmf-21 BU22| P8
FINANSIERING
Goteborgs Stad 25500 25500 0 22225 30600 30600
Sarskild post; Gbg* 1750 1750 0 5000 6 000 6 000
*Intikter hinforliga over dr 3000 3000 0 - 3000 3000
Goteborgsregionen 16 667 16 667 0 16 667 20000 20000
Vastra Gotalandsregionen 12500 12500 0 12500 15000| 15000
Ovrig offentlig medfinansiering 5 060 5340  -280 8825 13921 12731
Ovriga intakter 5272 4931 341 3436 5630 5820
Koncernbidrag 35457 35457 0 34933 42 549| 42549
Summa finansiering (+) 105206 105 145 61 104200 136700
KOSTNADER
Deldgarskap, bidrag 8 234 8 234 0 8776 9 880 9 880
Personalkostnader 61176 60217 959 61582 77 800| 74000
Kopta tjanster 7 925 8330  -405 6 994 14290 17000
Marknadsféring, kundaktiviteter 9469 10175  -706 7 535 14230 14230
Ovriga kostnader 15485 15360 125 14620 17640 17730
Nedskrivn. aktiedgartillskott (dec) 0 0 - 0 7 260 7 260
Summa kostnader (-) 102289 102 316 -27 99507 141100
RESULTAT f skatt 2917 2829 88 4693 -4400| -4400
Prel. skattebelastning (dec) -600 -600
ARSRESULTAT -5000| -5 000
Aktiedgartillskott (aug) 5000 5000 - 5000 5000 5000

Patrik Andersson

Vd, Business Region Goteborg AB
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