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GOTEBORGS
HAMN

Styrelsemote 2022-11-28 Handlaggare Annica Alsér
Telefon: 031-3687536
E-post:Annica.alser@portgot.se

Arende: Beslut av likabehandlingsstrategi 2023—2024

Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborgs Hamn AB:

Faststélla framlagt forslag till Likabehandlingsstrategi for 2023-2024

Sammanfattning

Vi presenterar det fardigstéllda forslaget till styrelsen kring likabehandlingsstrategi for
2023-2024 tillsammans med en sammanfattad uppfoljning for delmélen som gjorts sen
foregédende period.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Inga aspekter

Bedomning ur ekologisk dimension
Inga aspekter

Beddmning ur social dimension
Inga aspekter

Samverkan
Ingen samverkan har skett

Bilagor
1. Lasinstruktioner
2. Uppf6ljning delmal

Goteborgs Hamn AB — En del av Géteborgs Stad
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Arendet

Styrelsen for Goteborgs Hamn ska besluta om att godkénna foreslagen likabehandlings-
strategi for 2023-2024.

Bolagets bedomning

Bolaget gor bedomningen att foreslagen likabehandlingsstrategi dr vél genomarbetad och
gar 1 linje med de aktiviteter Géteborgs Hamn arbetar med inom HR omradet. Den har
varit pa remiss hos bolagets ledningsgrupp som har en likvardigt positiv syn. Vi bedomer
att styrelsen bor anta forslaget om likabehandlingsstrategi 20232024 for Goteborgs
Hamn.

Goteborgs Hamn AB

Elvir Dzanic, VD Annica Alsér, Handldggare
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GOTEBORGS
HAMN

Likabehandlingsstrategi 2023-
2024

Planerande styrande dokument
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Goteborgs Stads styrsystem

Utgangspunkterna for styrningen

av Goteborgs Stad ar lagar och & c? A
forfattningar, den politiska viljan & §° & @:Q
o N = @
och stadens invanare, brukare och o & &
B} . . S
kunder. For att forverkliga Q5‘ o
o Kt behs Vara 090 &
utgangspunkterna behovs utgangspunkter &

forutséttningar av olika slag.
Stadens politiker har mgjlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Géteborgs Stad géller

de styrande dokument som antas av Véft o
systemati

kommunfullméktige och -

kommunstyrelsen. Dérutdver Styrande dokument

faststiller nimnder och
bolagsstyrelser egna styrande

dokument {or sin egen verksamhet. CHasnsAtoioch Samanning
Kommunfullmiktiges budget ir det Vara
overgripande och dverordnade

styrande dokumentet for Goteborgs
Stads ndmnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument dr vara forutsattningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument &r samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundldggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvintas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkridva

ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som é&r beslutat.

Styrande dokument

Planerande och reglerande

Kommunala foreskrifter styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande

mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna strategi

Denna likabehandlingsstrategi beskriver arbetets strategiska inriktning inom Go6teborgs
Hamn AB och syftar till att ge en helhetsbild av hur bolaget arbetar for att vara en
jamstélld och jamlik arbetsplats, fri frén diskriminering och trakasserier.

Vem omfattas av strategin
Denna strategi géller for hela bolaget. Ansvaret kopplat till strategin ar fordelat enligt
foljande:

e Styrelsen har det yttersta ansvaret for likabehandlingsarbetet i bolaget och fattar
beslut om likabehandlingsstrategin.

e VD och foretagsledning har det Gvergripande ansvaret for att
likabehandlingsarbetet bedrivs pa ett systematiskt satt.

e Chefer med personalansvar har ansvar for att arbeta aktivt med
likabehandlingsfrégorna i den egna verksamheten kopplat till aktiviteterna i
likabehandlingsstrategin och foregd med gott exempel i ett likabehandlande
ledarskap.

e Medarbetare ska aktivt medverka till en arbetsplats fri fran fordomar och en
kultur som préglas av respektfullt bemdtande samt att reagera om man bevittnar
oacceptabla héndelser.

e SHIP-gruppen ansvarar for att uppdatera likabehandlingsstrategin och ta fram
arliga aktiviteter samt sdkerstélla att dessa genomfors och f6ljs upp i
foretagsledningen. I gruppen finns representanter for chefer, fackliga
organisationer samt medarbetare.

Alla medarbetare, besokare, konsulter, kunder och géster ska behandlas med
respekt och vinlighet oavsett bakgrund sdsom kon, alder, etnicitet, sexuell
laggning, funktionsnedséttning, trosuppfattning.

Giltighetstid
Denna strategi giller for perioden 2023-01-01-2024-12-31.

Bakgrund

Goteborgs Hamn arbetar mycket aktivt med mangfalds- och hallbarhetsfragor och later
dessa genomsyra hela verksamheten. Likabehandlingsfragor &r en viktig del av den
sociala dimensionen av héllbarhet, ddr hamnbolaget som arbetsgivare och ledare for
godsnavet har ett ansvar. Detta dr ett naturligt inslag i1 savél affarsplan och
verksamhetsplaner som process- och ledningssystem, som alla syftar till att gemensamt
bidra till de mycket hoga forvantningar som finns bade internt och externt om ett
proaktivt arbete inom méngfalds- och héllbarhetsfragor.

I afférsplanen anges hallbarhet som ett kdrnvérde:
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Kérnvirde Héllbarhet: Hamnen har funnits i 400 ar och kommer att finnas 1 400 ar

till. Det skapar héllbara perspektiv och medfor ett stort
ansvar. Vi tar ansvar for kommande generationer.

Goteborgs Hamn AB ska enligt dgardirektivet fran staden “medverka till en langsiktigt
hallbar utveckling genom att i alla verksamheter bedriva ett integrerat och proaktivt
hallbarhetsarbete som syftar till att uppnd FN:s globala méal for hallbar utveckling”. 1
kommande avsnitt lyfts malen som &r sarskilt relevanta for de omraden som presenteras.

En viktig utgangspunkt for arbetet 4r Goteborgs stads mal och planer kopplade till social
hallbarhet och 6kad jamlikhet. Hamnbolaget bidrag till stadens hallbarhetsarbete som sker
inom sociala omradet beskrivs i denna strategi.

I affarsplanen anges dven HME (Hallbart Medabetarengagemang) som ett av vara fem
strategista mal:

HME: Det dr genom medarbetarna som vi kan nd ambitionen i
affarsplanen och bli virldens mest konkurrenskraftiga
hamn. Vi ska darfor ha koncernens mest motiverade
medarbetare genom att behélla ett HME vérde pa 85-90.

Koppling till andra styrande dokument
Goteborgs Hamns affarsplan 2023 — 2025

Program for jdmlikt Goteborg

Goteborgs stads plan for att forbattra HBTQ personers livsvillkor

Diskrimineringslagen

Goteborgs stads plan for jamstilldhet 2019-2023

Goteborgs stads program for full delaktighet for personer med funktionsnedséttning

Handlingsplan for arbete med de ménskliga rittigheterna 1 Goteborgs stad

Goteborgs Hamn AB:s rutiner:

Goteborgs Hamns rutin for hantering av krinkande sdrbehandling

Goteborgs Hamns anvisning for foretagsvolontir

Stodjande dokument
Goteborgs Hamns ABs kontaktlista vid krinkande sdrbehandling

Likabehandlingsstrategi Nyckeltal uppfoljining

Aktivitetslista 2023-2024 Likabehandlingsstrategi
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https://goteborg.se/wps/wcm/connect/c3e5967b-3893-46fa-b3ac-ad9cf5de865b/G%C3%B6teborgs+Stads+program+f%C3%B6r+en+j%C3%A4mlik+stad+2018-2026+version+3.pdf?MOD=AJPERES
https://www5.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/AC57786324C1AF82C12580C70032389E/$File/WEBVBHN389.pdf?OpenElement
https://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/
https://www5.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/89BBDE6C63F63FA2C12583D2002F6D50/$File/WEBVBHE38A.pdf?OpenElement
https://www5.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/36BF8A9E41164A0EC1257EB3004930F2/$File/WEBVBHG38G.pdf?OpenElement
https://www5.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/C4C25930E09F1A0EC125801B0022CF4A/$File/WEBVBHE38C.pdf?OpenElement
https://ghab.sharepoint.com/:w:/s/hda/dc/EZ-HuU753hZMiersGhvGWzwB_z9vDBvVWgurEH1NuRWpFQ?e=BEjhXd
https://ghab.sharepoint.com/:w:/s/hda/dc/ERj4Zen7V3pBtJQBULjVlE4Bs1s9yT-gOpLSwZiTRQFv2A?e=bMBKl7
https://ghab.sharepoint.com/:w:/s/hda/dc/EQRP1HzKqNRAixbXgrQivLMBA-FY8JGkwMghDpazAIZCYQ
https://ghab.sharepoint.com/:x:/r/sites/hda/dc/Stodjande_dokument/Likabehandlingsstrategi%20Nyckeltal%20uppf%C3%B6ljning.xlsx?d=wb055072f3cca45339df770429e7bb060&csf=1&web=1&e=5y97rI
https://ghab.sharepoint.com/:x:/r/sites/hda/dc/Stodjande_dokument/Aktivitetslista%202023-2024%20Likabehandlingsstrategi.xlsx?d=w4ba33b731724435595a95943f687e3a8&csf=1&web=1&e=iqGdmS

Uppfoljning av denna strategi

Likabehandlingsstrategin ar langsiktig och revideras av SHIP-gruppen vart tredje ar.
Aktiviteterna per omrade revideras och f6ljs upp av SHIP-gruppen. Ledningsgrupp
beslutar om planen. Aktiviterna per omrade finns stér inte med i denna strategi utan
hanvisas till bilaga (stodjande dokument).

Likabehandlingsstrategi

Inriktning

Goteborgs Hamn AB ska vara en inkluderande arbetsplats som ser vérdet av att anvanda
medarbetarnas olika erfarenheter och kunskaper. Likabehandling och jémlikhet innebar

en grundidé att alla f6ds med lika varde och lika rittigheter. Det betyder inte att alla ska
behandlas lika utan likvardigt.

Likabehandlingsstrategin syftar till att skapa vérde, uppmérksamhet och engagemang i
mangfalds- och likabehandlingsfrégor, inte bara pa grund av att det ar vésentliga
hallbarhetsaspekter for vart bolag, utan dven for att det bidrar till affarsnytta. Vi mater
ndjdheten hos vara medarbetare genom regelbundna HME-métningar da vi ser en tydlig
koppling mellan vdlmaende och arbetet med likabehandling. Forskning visar dven att
sannolikheten att gora ekonomiska vinningar ar hogre for foretag med hog etnisk
mangfald, och att foretag med hog jamstalldhet har storre chans att dka sina intékter &n
genomsnittsbolagen. Chanserna till nya affdarer och god arbetsmiljo &r storre i grupper
med stor mangfald och ett inkluderande arbetsklimat jamf6rt med andra grupper.

Vi arbetar enligt vara kérnviarden som dr samverkan, hallbarhet, innovation och
palitlighet, (SHIP). Var uppforandekod som har sin grund i dessa visar oss vigen. Vi ska
tro gott om varandra och respektera och uppmuntra varandra. Vi ska ha ett tillatande
klimat dér vi séger hej och ger varandra feedback. Vi ska vara en arbetsplats som
underlattar fordldraledighet och dir balansen mellan arbete och fritid uppmuntras. Hos
oss accepteras ingen form for krinkande sérbehandling och/eller diskriminering.

Arbetsgivarens forebyggande arbete for att motverka diskriminering och verka for lika
rattigheter och mojligheter omfattar de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning och alder. Bolaget ska dessutom striva mot ett
intersektionellt perspektiv vilket innebér ett analytiskt forhallningssitt dér fler
diskrimineringsgrunder och maktordningar tillsammans paverkar och forstirker varandra.

Mal

Goteborgs Hamn ska vara varldens mest konkurrenskraftiga hamn. For att na dit finns
fem Overgripande mal som styr oss i ratt riktning. Ett av dessa mal omfattar bolagets
medarbetare “koncernens mest motiverade medarbetare” vilket méts genom ett index som
kallas HME (hallbart medarbetarengagemang) dar malvardet dr 85-90. En del i att na
detta mal &r att bolaget arbetar aktivt med likabehandling- och méngfaldsfragor i syfte att
fa en inkluderande arbetsplats.
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Nyckeltal

I nuvarande strategi ingér inriktning ovan samt nyckeltal som beskriver verksamhetens
paverkan kopplat till likabehandlingsfragor. Nyckeltalen omfattar bolagets egna
verksamhet. En sammanstéllning av nyckeltalen ges nedan, och hur vi arbetar med dem
beskrivs i ndstkommande avsnitt. Uppf6ljning av nyckeltalen finns i ett stodjande
dokument.

Bolagets arbete inom likabehandling

Nedan ges en mer detaljerad beskrivning av hur vi arbetar med respektive omrade inom
likabehandling. Det anges ocksa vilka nyckeltal som hianger ihop med respektive omréade
samt globala hallbarhetsmélen.

Manskllga rattlgheter (MR) 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 10 MINSKAD
. . ARBETSVILLKOR OURMLIKHET

Med ett MR perspektiv avses att de méanskliga OCHEKONDMK 2
rattigheterna och principen om icke- g i\'/" d=)

v

diskriminering ar viktigt i bolagets arbete och
insatser av olika slag. Bolaget ska respektera, skydda och frimja medarbetarnas- och
andra ménniskor i bolagets réittigheter samt forebygga sa att diskriminering inte
forekommer. Ingen ska begransas utifrén sina rattigheter, och ej heller krankas eller
trakasseras.

Stadens anstéllda ska hgja sin kompetens i HBTQ fragor. Normkritik ska inga i
introduktionsutbildningarna for nyanstidllda och kompetensen kring méangfald och
likabehandling ska hojas inom bolaget.

Nyckeltal:

e Andel introduktionsdagar per r dér det informeras om diskrimineringslagen,
bolagets arbete mot krankningar och trakasserier, normkritik och HBTQ
personers rattigheter.

e Antal informationsinsatser fran SHIP-gruppen pa intranét

e Antal publicerade APT:paket inom likabehandling- och méngfaldsfragor

Jamstilldhet 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 10 MINSKAD
. R . . ARBETSVILLKOR OUAMLIKHET

Jamstélldhet &r en del i arbetet med ménskliga

rattigheter och bolaget strivar efter ett

systematiskt och integrerat jimstélldhetsarbete.

ol
4 =)
v

Jamstdlldhet utgar fraimst ifrén de juridiska konen man och kvinna och dérfor ér det
viktigt att bolaget har ett normkritiskt férhallningssatt till kon sa de med olika
konsidentitet ocksa inkluderas i arbetet. Bolaget ska aktivt arbeta med att vara en

jémstélld arbetsplats dér beslut inte gynnar eller misgynnar négot kon, dér
rekryteringsprocessen ar icke-diskriminerande och kompetensbaserad och dér 16nerna &r
jamstallda.

Den strukturella konsdiskrimineringen ska upphora. Detta ska ske genom att undersoka
vilka risker for diskriminering och andra hinder for lika méjligheter och réttigheter som
finns 1 verksamheten, analysera orsaker och dra slutsatser, genomfora atgéarder och folja
upp och utvérdera. Arbetet ska omfatta alla diskrimineringsgrunder.
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Nyckeltal:

o Lonekartliggning: forekomst av osakliga 1oneskillnader pa gruppniva
e Jamix-resultat (totalt)

Jamlikt Goteborg By st ANSTANDIGA 10 Mo
. ° ° . ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
Goteborgs stad har under ménga ar arbetat for, OCHEKONDMK 2
och engagerat sig i, fragor om social hallbarhet, g i\'/" d=)
v

ménskliga rittigheter och jamlika livsvillkor i
syfte att minska skillnaderna i livsvillkor i staden. Stadens verksamheter ska ha en hog
medvetenhet om faktorer som péaverkar hélsa sasom socialt deltagande, levnadsvanor,
ekonomi, arbete/ sysselsdttning och upplevd trygghet. Av fyra mélomréden i program
for jamlikt Goteborg” kan Goteborgs Hamn paverka malomrade tva: “skapa
forutséttningar for arbete”.

Att ha en sysselsittning dr grundlaggande for manniskors livsvillkor. Dérfor ska bolaget
infor varje rekrytering noggrant 6verviga tjansternas kompetenskrav och inte krdva mer
an det som behovs for tjansten. Bolaget ska dessutom jobba for att underlétta forsta steget
in pa arbetsmarknaden samt ha en icke- diskriminerande och normkritisk
rekryteringsprocess.

Nyckeltal:

e Andel medarbetare som é&r foretagsvolontérer pd arbetstid
e Antal praktikanter inom bolaget
e Antal sommarjobbare inom bolaget

Inkép och upphandling ANSTANDIGA 10 Mo 12 Husw
. . = . . . ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET KONSUMTION
For Goteborgs Hamn ar det viktigt att bidra till ett Ll - OCHPRODUKTION
mer jamlikt Goteborg med minskat utanforskap, i\'/" =) m
v

minskade skillnader i livsvillkor och hélsa samt
goda arbetsforhallanden. Vi arbetar med att andelen hallbara upphandlingar ska 6ka och i
merparten av vara upphandlingar inkluderar vi bolagets uppforandekod, savil som att det
finns klausuler géllande antidiskriminering. Dessutom stéller vi sociala krav vid
upphandling. Arbetsréttsliga villkor krévs inom riskutsatta branscher sasom bygg- och
anldggningssektorn. Allt detta ska leda till att skapa forutsittningar for jobb, minska
skillnader 1 livsvillkor, bidra till en béttre miljo samt skapa samordningsvinster i
inkdpsprocessen.

Nyckeltal:

e Antal upphandlingar inom riskutsatta branscher dér krav pé arbetsréttsliga villkor
har stéllts
e Andel upphandlingar dér krav om social hansyn ska ingé
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Diskrimineringslagens fem
. GODUTBILDNING JAMSTALLDHET ANSTANDIGA MINSKAD
omraden 4 FORALLA 5 ARBETSVILLKOR 10 OJAMLIKHET

Alla arbetsgivare ska enligt .' i TR :
diskrimineringslagen arbeta med U | g m A : 4
aktiva atgarder for att forebygga

diskriminering pa arbetsplatsen inom fem olika omraden. Aktiva atgarder innebar att

undersdka om det finns risker for diskriminering péa arbetsplatsen, analysera orsakerna till
upptéckta risker, genomfora atgérder for att forebygga risker for diskriminering och

framja lika réttigheter och mojligheter samt f6lja upp och utvirdera det genomforda
arbetet. Alla diskrimineringsgrunder ska inkluderas.

De fem omradena ar

Rekrytering och befodran
Arbetsforhéllanden

Foraldraskap och arbete

Loner och andra anstéllningsvillkor
Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

MEE S

1.Rekrytering och befordran 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 10 MINSKAD

. . . ARBETSVILLKOR 0JAMLIKHET
Bolaget ska arbeta for att alla far mojlighet att
soka lediga jobb, oavsett diskrimineringsgrund.
Det géller dven intern rekrytering och befodran.

ol
4 =)
v

Intern rorlighet ska stimuleras sdvil inom som mellan stadens forvaltningar och bolag.
Andelen chefer fodda utanfor Norden ska 6ka och aktivt foljas upp.

Nyckeltal:

e Andel chefer inom bolaget som &r fodda utanfor norden (ska f6ljas upp enligt
Goteborgs stad)

e Andel annonser som publiceras pa intranétet

e Andel medarbetare som bytt tjdnst internt

2.Arbetsforhallanden

ANSTANDIGA

Bolaget ska arbeta aktivt for att forebygga diskriminering nir det handlar ARBETSVLLICR
om arbetsforhallanden och stravar mot att ha ett tillaitande samtalsklimat, "w
flexibla arbetstider, och en inkluderande arbetsplats fritt frén krinkningar ‘.'

och trakasserier. Bolaget arbetar aktivt med att minska och att forebygga
sjukskrivningar.

Nyckeltal

e Sjukfranvaro i procent (kort och 1dng)
e Andel medarbetare som upplever sig kriankta eller trakasserade

3.Mojligheter att forena arbete och foraldraskap By st
Bolaget ska vara en arbetsplats som underléttar for medarbetarna att forena
arbete med fordldraskap. Detta gor vi bland annat igenom att begransa g

beordrad overtid och arbete pa obekvam arbetstid (forutom pa de
arbetsplatser som kraver detta pd grund av verksamhetens natur) och att ge fordldralediga
mojlighet att ha kontakt med arbetsplatsen. Fordldralediga ska ej heller diskrimineras i
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16n och arbetsgivaren ska underlitta fordldraledighet och vab samt hemarbete nar det
behovs.

Nyckeltal:

e Antal genomforda fordldraledighetssamtal (Heartpace)

4.Loner och andra anstéllningsvillkor

ANSTANDIGA

Bolaget strivar efter icke diskriminerande 16ner, formaner och riktlinjer ARBETSVLLICR
kopplat till 16nesittning, bdde internt och vid nyrekrytering och arbetar "w
strukturerat med befattningsvirderingsystem (BAS). ‘l'

e Andel BAS-vérderingar
e Andel befattningsbeskrivningar

5.Utbildning och kompetensutveckling woumone | g suusiuawer 40 nsiao

s FORALLA OJAMLIKHET
Bolaget ska aktivt arbeta for att alla medarbetare
ska fa mojlighet till kompetensutveckling.
Kompetensutveckling ska ske pé ett likvardigt

N @' 4%»

sdtt oavsett diskrimieringsgrund samt striva efter en jamn fordelning av kvinnor och méan

nér det giller utbildning och kompetensutveckling.

Nyckeltal:

e Kategori: Personlig utveckling (Winningtemp)

12 (12)



Lisinstruktioner, uppdatering av Likabehandlingsstrategi 2023-2024

Syftet med denna strategi
Ingen forandring fran foregaende ar

Vem omfattas av strategin
Andring fran Likabehandlingsgrupp till SHIP-grupp

Giltighetstid
Ny period angiven

Bakgrund
Uppdaterat med att inkludera dven HME till karnvardet Hallbarhet

Koppling till andra styrande dokument
Uppdaterat till nya aktuella dokument och datum. Bade fran Géteborgs Hamn och Géteborgs stad.
Vissa dokument fran staden ar dnnu inte klara for kommande period.

Stodjande dokument
Lagt till:

- Aktivitetslistan som ett stddjande dokument, som ar kopplad till strategin (tidigare ar var
aktiviteterna "inbakade” i strategin)

- Nyckeltalen blir numera ett stoddjande dokument. (Har tidigare legat separat hos HR for
uppféljning)

Uppféljning av denna strategi
Uppdaterat fran likabehandlingsgrupp till SHIP-grupp.

Forandring gallande aktiviteter. Tidigare har aktiviteterna legat direkt i strategin, forandringen ar att
dessa kommer ligga som en bilaga (stodjande dokument) for att lattare kunna félja upp dem.

Inriktning

Lagt till en mening om HME och dess koppling till likabehandlingsfragor
mal

Andrat malvarde pd HME till 85-90.

Nyckeltal

Nyckeltalen ar numera ett stédjande dokument. Tidigare har dessa legat hos HR.
Men finns fortfarande kvar i strategin.

Tillagda nyckeltal under ”I6ner och andra anstallningsvillkor”

Bolagets arbete inom likabehandling
Vi har tagit bort aktiviteterna i I6ptext, de finns i separat bilaga (stédjande dokument).
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Uppfoljning delmal
likabehandlingsstrategi 2021-2022

Likabehandlingstrategin nyckeltal uppfoljning

Manskliga rattigheter

2021

Kommentar till
resultat

Andel introduktionsdagar per 0 Corona gjorde det inte
ar dar det informeras om mojligt att genomféra
diskrimineringslagen, bolagets introdag nr 2.
arbete mot krankningar och
trakasserier, normkritik och
HBTQ personers rattigheter.
Antal informationsinsatser 10
fran Likabehandlingsgruppen
pa intranat
Antal publicerade APT:paket 1 SHIP-fokusmanad
inom likabehandling- och
mangfaldsfragor
Kompetenshojande insats for 2 Nanolearning och Iknow
medarbetare kring manskliga utbildning
rattigheter
Jamstalldhet
Lonekartlaggning: forekomst 0 Pga corona gjordes
av osakliga léneskillnader ingen l6nekartlaggning
da det inte var nagon
I6nerevision 2021
Jamix-resultat (totalt) 10 % av ja
de basta féretagen i
matningen
Jamlikt Goteborg
Andel medarbetare som ar 0% Informationssatsning ska
foretagsvolontarer pa goras. Corona
arbetstid omojliggjorde detta
Antal praktikanter inom 6
bolaget
Antal sommarjobbare inom 1 Corona samt avsaknad
bolaget overenskommelse i

forhandling med
transport

SE-403 38 Gothenburg, Sweden - Visiting address Amerikaskjulet, Emigrantvagen 2B
Phone +46 31 368 75 00 * Fax +46 31 368 75 01 « E-mail firstname.surname@portgot.se * www.portofgothenburg.com
Banking account 763-8273 + Reg no 556008-2553 + VAT no SE556008255301
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Rekrytering och

befordran
Andel annonser som 100% Endast en annons som
publiceras péa intranatet inte publicerades pga
direktrekrytering
Andel chefer inom bolaget NA Emot
som ar fédda utanfér norden diskrimineringslagen att
fora information om detta
Andel medarbetare som bytt Denna lades till infor
tjanst internt 2023
Arbetsforhallanden
Sjukfranvaro i procent (kort 3,20% Kollas i januari
och lang)
Andel medarbetare som | 6% mobbning | Medarbetarenkat GBG
upplever sig krankta eller | 4% sexuella |stad (Kollas i januari)
trakasserade | trakaseriser
4%

diskriminering

Mojligheter att forena
arbete och
foraldraskap

Andel genomférda 0,0%
féraldraledighetssamtal
(Heartpace)
Loner och andra Andel BAS-varderingar
anstallningsvilkor
Andel befattningsbeskrivningar
Ink6p och
upphandling
Antal upphandlingar inom
riskutsatta branscher dar krav
pa arbetsrattsliga villkor har
stallts
Andel upphandlingar dar krav
om social hansyn ska inga
Utbildning och
kompetensutveckling
Personlig utveckling 7,8

(Winningtemp)
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HAMN

Styrelsemote 2022-11-28

Arende: Nominering av styrelser i dotterbolag 2023

Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborgs Hamn AB:

Styrelsen beslutar att nominera foreslagna styrelser for 2023 till bolag hel — och deldgda
av Goteborgs Hamn AB.

Sammanfattning

Styrelsen i de kommunala bolagen skall nominera ledaméter till respektive hel- och
deldgda dotterbolags styrelse for 2023.

Goteborgs Hamn Holding AB
Ledamoter: Jill S6derwall, Erik Ahrén och Claes Sundmark

Suppleant: Elvir Dzanic

Halvorsing Fastighets AB
Ledamoter: Jill Soderwall, Erik Ahrén och Claes Sundmark

Suppleant: Elvir Dzanic

Halvorsing Holding AB
Ledamoter: Jill S6derwall, Erik Ahrén och Claes Sundmark

Suppleant: Elvir Dzanic

Halvorsing Fastighetsbolag Syd AB

Ledamoter: Jill S6derwall, Erik Ahrén och Claes Sundmark
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Suppleant: Elvir Dzanic

Halvorsiing Fastighetsbolag Ost AB
Ledamoter: Jill S6derwall, Erik Ahrén och Claes Sundmark

Suppleant: Elvir Dzanic

Halvorsing Fastighetsbolag Nord AB
Ledamoter: Jill S6derwall, Erik Ahrén och Claes Sundmark

Suppleant: Elvir Dzanic

Vilande bolag:

Arendal Holding AB

Ledamot: Erik Ahrén
Suppleant Malin Collin
Goteborgs Stuveri AB
Ledamot: Erik Ahrén
Suppleant Malin Collin
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GOTEBORGS
HAMN

Styrelsemote 2022-11-28 Handldggare: Sara Kareby
Telefon: 031-368 75 23
E-post: sara.kareby@portgot.se

Arende: Informationsirende GHABs Beredskapsplan 1.0

Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborgs Hamn AB:

Styrelsen beslutar att GHABs beredskapsplan for hojd beredskap faststills av bolagets
VD. Styrelsen ska héllas uppdaterad om bolagets forméga vid hojd beredskap i den méan
det bedoms nodvindigt eller da frdgor uppstar.

Sammanfattning

Med bakgrund i ett forandrat omvarldslage aterupptogs planeringen for civilt forsvar i
Sverige, dvs. hela samhaéllets motstdndskraft vid krigsfara och krig, genom den
forsvarspolitiska inriktningen 2015-2020. Det innebar bland annat att ett vipnat angrepp
mot Sverige, med allvarliga stérningar i samhéllets funktionalitet och krig under en
period, inte kan uteslutas. Saledes maste Sverige forbereda sig pa att en sddan héndelse
kan intraffa och planera for att kunna fortsitta bibehalla samhallets funktionalitet i1 sa stor
utstrdckning som mdjligt. Det aligger bland annat kommunerna att i fredstid planera for
den verksamhet som &r avsedd att bedrivas under h6jd beredskap.

Hojd beredskap édr samlingsbegreppet for skéarpt- och hogsta beredskap. Regeringen fattar
beslut om hojd beredskap for hela eller delar av landet, eller viss verksamhet. Beslutet
tillkdnnages genom radio, tv samt pé sedvanliga sitt som annan lagstiftning.

Sedan 2018 har Goteborgs Stad aktivt arbetat med aterupptagen planering for civilt
forsvar. Genom ett projekt mellan 2018-2021 lades grunden till stadens krigsorganisation
och arbetet med krigsplacering genom utbildning, kunskapsspridning, analys av
uppdraget och géllande lagstiftning samt forslag pa fortsatt arbete inom staden. Detta
resulterade i riktlinjen for hojd beredskap som antogs av kommunfullmédktige 28 oktober
2021. I och med det har arbetet med civilt forsvar 6vergétt till en ordinarie arbetsuppgift i
varje forvaltning och bolag varmed alla forvaltningar och bolag ska ta fram en
beredskapsplan 1.0 under hosten 2022.

Arbetet med Goteborgs Hamns Beredskapsplan 1.0 har pégétt sedan borjan av 2022. En
forsta utgava héller pa att sammanstéllas och bolaget anser att det ar viktigt att styrelsen
ar vél informerade om innehdllet och Goteborgs Hamns forméga. Bolaget avser ddrmed
informera styrelsen om beredskapsplanen och styrelsen ombeds besluta om att
faststéllande av planen och framtida uppdateringar hanteras av bolagets VD.
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Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Ekonomisk dimension

Arbetet med Goteborgs Hamns beredskapsplan har identifierat nagra aspekter som
medfor ekonomiska konsekvenser for bolaget. Exempel pé sddana omraden &r

Ekologisk dimension

Arbetet med beredskapsplanen for hojd beredskap har hittills inte identifierat nagra
sarskilda aspekter pa frégan utifran ekologisk dimension. Dock kan en situation med
krigsfara eller krig troligtvis medfora allvarliga konsekvenser for ekologi och klimat pa sikt
och en saddan hindelse kan allvarligt paverka, och aven tillfalligt stoppa bolagets miljomal,
miljostyrning och det klimatstrategiska arbetet.

Social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan

Information till fackliga organisationer skedde nér arbetet med beredskapsplanen for hojd
beredskap inleddes. Fackliga representanter deltar dven vid bolagets styrelsemdten.

Bilagor
Inga
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Arendet

Sedan borjan av 2022 har arbetet med framtagande av Goteborgs Hamns Beredskapsplan
1.0 pagatt inom bolaget. En forsta utgdva haller pa att ssmmanstéllas och bolaget anser att
det ar viktigt att styrelsen ér vil informerade om innehallet och Géteborgs Hamns
formaga. Bolaget avser ddrmed informera styrelsen om beredskapsplanen. Styrelsen
ombeds dven besluta om att faststdllande av planen och framtida uppdateringar hanteras
av bolagets VD.

Beskrivning av drendet

Bakgrund

Med bakgrund i ett fordndrat omviarldslidge &terupptogs planeringen for civilt forsvar i
Sverige, dvs. hela samhéllets motstdndskraft vid krigsfara och krig, genom den
forsvarspolitiska inriktningen 2015-2020. Det innebar bland annat att ett vipnat angrepp
mot Sverige, med allvarliga stérningar i samhéllets funktionalitet och krig under en
period, inte kan uteslutas. Saledes maste Sverige forbereda sig pa att en sddan hiandelse
kan intréffa och planera for att kunna fortsétta bibehélla samhéllets funktionalitet i sa stor
utstrackning som mojligt.

Hojd beredskap dr samlingsbegreppet for skéarpt- och hogsta beredskap. Regeringen fattar
beslut om hojd beredskap for hela eller delar av landet, eller viss verksamhet. Beslutet
tillkdnnages genom radio, tv samt pé sedvanliga sitt som annan lagstiftning.

Vid hdojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for ledningen av det civila forsvaret i
Goteborgs Stad. Kommunstyrelsen far under hdjd beredskap i vissa bradskande drenden
fatta beslut istéllet for kommunfullméiktige. Kommunstyrelsen ska inom ramen for det
geografiska omradesansvaret verka for att den verksamhet som bedrivs i kommunen av
olika aktorer samordnas och for att samverkan kommer till stdnd mellan dem som
bedriver verksamheten. Kommunen ska under hdjd beredskap halla lansstyrelsen
informerad om beredskapslédget.

Det éligger séledes kommunerna att i fredstid planera for den verksamhet som &r avsedd
att bedrivas under hdjd beredskap. Sedan 2018 har Goteborgs Stad aktivt arbetat med
aterupptagen planering for civilt forsvar. Genom ett projekt mellan 2018-2021 lades
grunden till stadens krigsorganisation och arbetet med krigsplacering genom utbildning,
kunskapsspridning, analys av uppdraget och géllande lagstiftning samt forslag pa fortsatt
arbete inom staden. Detta resulterade i riktlinjen for hojd beredskap som antogs av
kommunfullméktige 28 oktober 2021. I och med det har arbetet med civilt forsvar
Overgatt till en ordinarie arbetsuppgift i varje forvaltning och bolag varmed alla
forvaltningar och bolag ska ta fram en beredskapsplan 1.0 under hdsten 2022.

Risker

Inga direkta risker har identifierats, men det &r viktigt att arbetet med beredskapsplanen
inte anses fardigt utan att det fortsdtter utvecklas och blir en naturlig del av verksamheten.
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Bolagets bedomning

Bolaget bedomer att arbetet med GHAB:s beredskap for hojd beredskap har kommit
igang bra och ger en bra grund att st pa genom att den forsta utgavan av
beredskapsplanen har hanterat flera av de viktigaste fragestéllningarna. Arbetet &r dock
inte férdigt utan kommer att pagé dven under 2023. Direfter kommer vidare, regelbundna
uppdateringar av beredskapsplanen att ske allt eftersom bolagets, samt vara partners och
kunders, beredskap mognar och Sveriges civila forsvar vaxer fram.

Goteborgs Hamn AB

Elvir Dzanic, VD Sara Kareby, Handlaggare
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