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Forslag till beslut

e Styrelsen for Alvstranden Utveckling AB godkénner bolagets arbete med aktiva
atgérder och Likabehandlingsplan 2022-2023.

Sammanfattning

Alvstranden Utveckling arbete med likabehandling vinder sig till alla medarbetare pa
bolaget. Likabehandlingsarbetet tar sin utgdngspunkt i diskriminerings- och arbets-
miljolagen, Arbetsmiljoverkets foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljo, de
jémstélldhets- och funktionshinderpolitiska mélen, bolagets virdegrundsarbete och
Stadens arbete for lika rittigheter och majligheter.

Ar 2017 uppdaterades Diskrimineringslagen och nya regler med hdgre krav pa arbetet
med aktiva atgédrder borjade gilla. Reglerna for aktiva atgéarder innebér att vi som
arbetsgivare drligen ska genomfora en rad aktiviteter som framgar av Bilaga 1. Arbetet
med aktiva atgirder sker 16pande under éret.

Olika perspektiv

Bedomning ur en ekonomisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa drendet utifrin denna dimension.

Beddomning ur en ekologisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa drendet utifrin denna dimension.

Beddomning ur en social dimension

En Likabehandlingsplan &r en viktig komponent for att framja jamstélldhet, lika
rattigheter och mojligheter. I Likabehandlingsplanen ingar det méngfaldsperspektiv.

Samverkan

I det héar drendet har samverkan skett med de fackliga organisationerna som har godként
planen och arbetet med aktiva atgérder.

Alvstranden Utveckling AB
Lindholmspiren 5B info@alvstranden.goteborg. se 031-368 95 00
Box B003, 402 77 Goteborg www_alvstranden.com
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Expedieras

Styrelsesekreteraren diariefor och lagger ut handlingen tillsammans med protokoll inom
tva veckor efter avslutat styrelsesammantriade pa goteborg.se.

Bedomning av arendets principiella beskaffenhet

Bolaget bedomer att drendet inte ar av principiell beskaffenhet.

Bilagor
Likabehandlingsplan 2022—-2023 redovisas i Bilaga 1.
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Bakgrund och utgangspunkter

Alvstranden Utveckling AB arbete med likabehandling viinder sig till alla medarbetare pa
bolaget. Likabehandlingsarbetet tar sin utgangspunkt i diskriminerings- och arbets-
miljolagen,

Arbetsmiljoverkets foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljo, de jamstélldhets-
och funktionshinderpolitiska malen, bolagets virdegrundsarbete och stadens arbete for
lika réttigheter och mojligheter.

Ansvar och fordelning

Alla chefer och medarbetare har ansvar for att arbetet med likabehandling integreras och
standigt forbattras i det dagliga arbetet. Det ar arbetsgivaren som har det yttersta ansvaret
for arbetsmiljon och for att diskriminering och krankande sérbehandling inte forekommer
i ndgon form.

e Alla medarbetare ska bidra till ett aktivt likabehandlingsarbete och motverka
diskriminering och kridnkande sdrbehandling.

e Arbetet med lika rattigheter och mojligheter sker i samverkan.

e Ledningsgruppen har det 6vergripande ansvaret for arbetet med lika réttigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller alder.

o HR-chef ska sdkerstilla att lika rattigheter och moéjligheter finns med i bolagets
overgripande personalrelaterade processer och halla planen aktuell.

e HR-chef ér ansvarig for att &rligen ta fram bolagets gemensamma aktiviteter for
att driva arbetet med lika réttigheter och mojligheter framat i personalrelaterade
fragor.

e HR-chef ér ansvarig for att gora en arlig kartlaggning av arbetet med lika
rattigheter och mojligheter.

o  Chefer och medarbetare ska sikerstilla att lika rittigheter och méjligheter finns
med i personalrelaterade processer. For att n lika villkor krévs ett gott ledarskap
och ett ansvarstagande medarbetarskap.

Bolagets arbete med aktiva atgarder

Aktiva atgdrder definieras 1 3 kap. 1 § diskrimineringslagen som ... ett forebyggande
och fraimjande arbete for att inom en verksamhet motverka diskriminering och pa annat
satt verka for lika rittigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsittning, sexuell 1dggning eller alder.” Arbetet med aktiva atgirder innebar att bedriva
ett forebyggande och fraimjande arbete genom att:

e Understka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas lika réttigheter och mojligheter 1 verksamheten.
e Analysera orsaker till upptéckta risker och hinder.

e Planera och genomfora de férebyggande och frimjande atgarder mot identifierade
risker for diskriminering.

e Folja upp och utvérdera arbetet.
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Filj upp och
utvardera undersik

Analysera

Arbetet med aktiva dtgdrder samverkas mellan arbetsgivare och arbetstagare enligt lag
(2016:828).

Kartlaggning och aktiva atgarder

Arbetet med aktiva dtgirder bor vara en standigt pagaende och levande process, inte
enstaka insatser. Arbetet ska samordnas med liknande processer, exempelvis systematiskt
arbetsmiljoarbete. Kartldggning och aktiva atgérder ska genomsyras av ett jamlikhets-
och normkritiskt férhéllningssétt.

Bolagets arbete med aktiva atgarder innebér att det ska genomforas kontinuerligt inom
foljande fem omraden:

Arbetsforhallanden (arbetsmiljon).
Loner och andra anstillningsvillkor (ej att forvéxla med lonekartlaggning).
Rekrytering och befordran.

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling.

AR

Mojlighet att forena arbete och forédldraskap

Arbetsforhallanden (arbetsmiljon)

Som arbetsgivare ska vi se till att arbetsforhdllandena passar alla anstillda oavsett
diskrimineringsgrund. Vi ska undersdka och analysera fysiska, sociala och
organisatoriska arbetsforhallanden pa arbetsplatsen utifran samtliga sju
diskrimineringsgrunder.

e Fysiska arbetsforhallanden handlar till exempel om utformningen av lokaler,
tillgénglighet, mdobler, arbetsklédder, verktyg och tekniska hjélpmedel.

e Sociala arbetsforhallanden paverkas exempelvis av de normer och forestillningar
som finns i verksamheten och den jargong som kan forekomma till exempel i
lunchrummet.

e Organisatoriska arbetsforhéllanden handlar bland annat om hur vi fordelar och
organiserar arbetet. Vi ska dven se 6ver verksamhetens fordelning av heltids- och
deltidsarbeten och av visstids- och tillsvidareanstillningar.
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Loner och andra anstallningsvillkor

Som arbetsgivare ska vi se till att bestimmelse och praxis om 16ner och andra
anstéllningsvillkor inte riskerar att diskriminera ngon.

Vi ska undersoka och analysera riktlinjer och kriterier for 16ner och andra
anstéllningsvillkor (till exempel forméner som tjénstebil, bostads- eller reseférméner och
bonussystem) utifran samtliga sju diskrimineringsgrunder. Det handlar ocksa om att se
over hur véra riktlinjer och policydokument tillimpas i praktiken, for att sékerstélla att de
inte riskerar att diskriminera nagon.

Pé det har omrédet ska arbetet utga fran alla diskrimineringsgrunderna till skillnad fran
den arliga 16nekartlaggningen, dér arbetet enbart utgar fran diskrimineringsgrunden kon.

Rekrytering och befordran

Det ar viktigt att vi arbetar med en kompetensbaserad rekrytering. Vi som arbetsgivare
ska arbeta fOr att alla oavsett diskrimineringsgrund far méjlighet att soka lediga jobb och
bli befordrade. Vi ska undersoka och analysera om det finns risker for diskriminering
eller andra hinder for lika réttigheter och mdjligheter i hela rekryteringsprocessen. Det
kan handla om att undersoka hur och var lediga tjdnster annonseras, hur annonserna &r
utformade, hur anstéllningsintervjuer gar till och vad som paverkar vem som fér jobbet.

Det handlar ocksa om att se 6ver vara rutiner och kriterier for befordran. Vilka
egenskaper premieras? Har alla lika mojlighet till befordran, eller finns det ndgon risk for
diskriminering?

Utbildning och ovrig kompetensutveckling

Bolaget utgér fran ett ledarskap och medarbetarskap dér alla chefer i organisationens ska
skapa fOrutséttningar s att varje medarbetare kan ta sitt medarbetaransvar. Det innebar
att verka for att alla medarbetare far mojlighet att anvanda och att utveckla sin
kompetens. Alla medarbetare tar ansvar for den egna utvecklingen och bidrar nar det &r
mojligt till andras utveckling.

Som arbetsgivare ska vi sdkerstélla att utbildning och kompetensutveckling som erbjuds
kommer alla anstéllda till del pa ett likvardigt sétt, oavsett diskrimineringsgrund.

Mojlighet att forena arbete och foraldraskap

Arbetsgivaren &r skyldig att underlétta for arbetstagaren att kunna forena arbete och
fordldraskap. Vilka hinder finns hos oss som forsvérar for arbetstagaren att kombinera
arbete och foréldraskap?
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3 Kartlaggning och analys 2021-2022

Omrade

Kartlaggning, analys

Forbattring/fokusomrade

Kommentarer

Arbetsforhallanden
(arbetsmiljon)

Vi har en bra fysisk arbetsmiljé
Overlag, som ocksa visar sig i
genomférda skyddsronder 2021.

Vi har tva lokala arbetstagar-
organisationer som vi pa bolaget
kontinuerligt har samverkan med
kring arbetsmiljo.

Eventuellt battre arbetsverktyg
som mousetrappers, stamattor
etc.

Ergonomironder kommer att
genomféras i samarbete med
foretagshalsovarden
november/december 2022.

Med anledning av var kontors-
flytt har en kontorsgrupp
bildats.

Nya medlemmar i bolagets
skyddskommitté: HR-chef,
Sakerhetschef, Service
manager, huvudskyddsombud
och skyddsombud

Skyddsrond pa kontoret
Lindholmen och Skeppsbron
kommer att genomféras i slutet
av november 2022.

Den arliga medarbetar-
undersdkningen kommer att
genomféras i januari 2023.

Rekrytering och
befordran

Vi anvander opartisk, extern
rekryterare i rekryterings-
processer.

Bredda mangfalden i bolaget,
framférallt fler med utom-nordisk
bakgrund.

Chefer ska fa battre underlag for
att pa ett battre satt kunna
genomféra kompetensbaserade
rekryteringar.

Vi har en majoritet kvinnor i
chefs-ledarposition (chefer
med och utan personalansvar
samt programledare)

Vi kommer under 2022-2023

att arbeta mer med employer
branding och férsoka na ut till
fler grupper/kandidater.

Utbildning och
annan kompetens-
utveckling

Vi sakrar kompetensutveckling
bade pa individuell- och bolags-
niva genom deltagande i bade
interna och externa utbildningar.
Vi ser positivt pa larande och
utveckling.

Loner och andra
anstallningsvillkor

| I6nekartlaggningen 2022
férekommer det utifran fram-
komna skillnader bade mellan
lika arbeten, likvardiga grupper
och hierarkisk analys inga
osakliga I6neskillnader som
kraver insatser och framtagna
handlingsplaner i bolaget.

Ingen osaklig I6neskillnad
mellan kénen har upptéackts vid
I6nerevisionen 2022.

HR har noterat att en battre och
sakrare arbetsprocess behdvs
kopplat till den arliga I6ne-
kartlaggningen.

Tjanst upphandlad - Phir Equal
Pay som kommer att anvandas
i I16nekart-laggningen 2023 och
ge arbetsgivaren och parter i
samverkan ett battre underlag
for dialog.

Maojlighet att forena
arbete och
foraldraskap

Alla ar berattigade till féraldralén
enligt kollektivavtal. Vi ser inte
nagra skillnader mellan
medarbetarnas forutsattningar
att férena arbete och
foraldraskap.
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4 Atgarder och férbattringsomraden

Omrade

Forbéattringsomrade

Aktivitet

Ansvarig

Rekrytering och
befordran

Bredda mangfalden i bolaget,
framférallt fler med utom-nordisk
bakgrund

Ge chefer battre forutsattningar att
genomfdra kompetensbaserade
rekryteringar.

Vi ska vaga in mangfald som saklig grund
nar vi rekryterar och tillsatter tjanster. Vid
lika kvalifikationer ska vi ge den som ar
underrepresenterad utifran de sju
diskriminerings-grunderna foretrade.
Detta ska framga tydligt till de
rekryterings-konsulter vi anvander. Detta
sker idag men forblir fortfarande en
aktivitet.

HR tar fram underlag for intervjuer
kopplat till kompetensbaserad
rekrytering.

HR

Loner och andra
anstallningsvillkor

Arlig I6nekartlaggning

Tjanst upphandlad - Phir Equal Pay som
kommer att anvandas i I6nekart-
laggningen 2023 och ge arbetsgivaren
och parter i samverkan ett battre
underlag for dialog.

HR
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