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Nytt fran Goteborgs Stad som beror Gryaab till
och med 31 oktober 2022.

Atgarder kopplade till energiférsérjningen

Bakgrund

ML, C,D,S, V, MP och KD framforde den 12 oktober ett antal yrkanden avseende
atgirder kopplade till energiférsorjningen. Som skal f6r yrkandet anférdes bla. f6ljande.
Risken for effektbrist i det svenska elnitet i vinter har Okat ytterligare liksom risken for
bortkoppling av el under vintern. Staden behover skyndsamt agera for att omhinderta de
utmaningar vi star infér. G6teborg Stads arbete med att samordna arbetet med fragor
rérande elforsorjningen har paborjats, dar stadsledningskontoret har en central roll som

samordnare i det arbetet.

I bérjan av oktober startade Energimyndigheten en nationell informationskampan;j (Varje
kilowattimme riknas) 1 syfte att minska elanvindningen. Kampanjen beror olika atgarder
som kan vidtas for att minska sin elanvindning, bland annat att sinka virmen inomhus
och att anvinda mindre varmvatten. Stadsledningskontoret har en samordnande roll i att
férmedla informationskampanjen i stadens prioriterade kommunikationskanaler. Ut6ver
det ser vi dven att bolagen kan agera pd egen hand, dir bland annat G6éteborg Energi
férmedlar information till kunder och Forvaltnings AB Framtiden férmedlar information
till hyresgister. Samtliga nimnder och bolag behéver virdera behovet av att sprida

information kring att minska elanvindningen och effekttopparna utan att det blir

dubbelarbete och dubbla budskap.


tel://031-64-74-00/
http://www.gryaab.se/
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Beslut
Kommunfullmiktige beslutade den 27 oktober 2022 foljande.

1. Samtliga nimnder och bolag far i uppdrag att férbereda och genomféra
energieffektiviserande och energibesparande dtgirder 1 syfte att minska
energiforbrukningen och effektbehovet infor vintern 2022/23.

2. Milj6- och klimatnamnden far i uppdrag att utéka milj6- och klimatradgivningen
for att hjilpa privatpersoner, féreningar och foretag att minska sin
energiférbrukning. Namnden ska ocksa genomféra kommunikationsinsatser for
att 6ka goteborgarnas kinnedom om radgivningen.

3. Fastighetsnimnden, idrott- och foreningsnimnden, Alvstranden Utveckling AB,
Higab AB, Forvaltnings AB Framtiden och Forvaltnings AB Goteborgslokaler far
1 uppdrag att reducera de ekonomiska effekterna av den oroliga elmarknaden.
Uppdraget ska ske i samverkan med hyresgisterna didr man har en samordnande
roll for att leda arbetet med att energieffektivisera och minska elanvandningen.

4. Goteborg Energi AB far i uppdrag att ta fram ett underlag som identifierar
stadens férbrukning och var och nir atgirder far bist effekt.

5. Goteborg Energi AB far i uppdrag att i samverkan med miljé och klimatnimnden
genomfora en omfattande informationskampanj om hur hushall och féretagare
kan bidra till att mildra energikrisen genom att spara el och att forbruka el vid

limpliga tider.

For Gryaab

Gryaab ska enligt beslutet forbereda och genomféra energieffektiviserande och
energibesparande atgirder i syfte att minska energiférbrukningen och effektbehovet inf6r
vintern 2022/23. Ett siddant arbete har redan pabétijats och fler dtgirder kommer att

vidtas. Gryaab kommer att dterrapportera uppdraget till styrelsen pa styrelsemétet i

februari 2023.
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Redovisning av uppdrag att utreda huruvida
personalférmaner kan anses utgora en del av

arbetsutdovandet

Bakgrund

Arendet kring harmonisering av personalférmaner i Goteborgs Stad har varit under
behandling under flera 4r. Kommunfullmiktige beslutade den 27 januari att
harmoniseringen inom staden ska definieras som att det ekonomiska virdet pa
personalfdrmaner ska vara likvardigt for alla medarbetare i stadens forvaltningar och
bolag men att utbudet av personalférmaner far variera. Kommunfullmiktige gav
samtidigt kommunstyrelsen i uppdrag att utreda huruvida férmaner som anses utgora en
del av arbetsutdvandet kan undantas eller jimkas vid harmonisering av férmansniva samt

faststalla vilka sidana formaner som avses.

Beslut

Kommunfullmiktige beslutade den 27 oktober 2022 att férklara kommunstyrelsens
uppdrag att utreda huruvida férmaner som anses utgdra en del i arbetsutdvandet kan
undantas eller jimkas vid harmonisering av férmansniva och att faststilla vilka sidana

férmaner som avses, som fullgjort.

Av utredningen framgar bland annat foéljande. De férmaner som kan anses vara en del 1

arbetsutévandet ar utifran utredningen foljande:

e Betalt Visttrafikkort av arbetsgivaren f6r medarbetare som reser mycket i tjansten

e Lunchsubvention i de fall det inte 4r m&jligt utifran verksamhetens art eller
geografiska placering att kunna dta medhavd mat i anslutning till arbetsplatsen.

e Parkeringsplats i anslutning till arbetsplatsen i de fall verksamhetens art eller

geografiska placering inte mojligg6r resande med kollektivtrafik.

Da forvaltningen eller bolaget gér beddmningen att dessa férmaner ingar som en del av
arbetsutévandet dr de inte lingre att betrakta som en personalférman. De bor siledes inte

inga i berdkningen av det ekonomiska virdet gillande personalférmaner.
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Gillande regler f6r férmansbeskattning ska dock beaktas f6r samtliga av dessa férmaner.

Vid bedémningen av om férménen kan anses utgora del av arbetsutévandet ska
omfattning och frekvens vigas in. Om det 1 arbetsutovandet regelbundet, exempelvis
varje vecka, forekommer resor i tjansten eller arbete pa arbetsplats dir det inte dr mojligt
att virma medhavd mat, och detta férhallande kan anses vara stadigvarande i
arbetsuppdraget, sa kan férmanen anses utgora en del av arbetsutdvandet. Bedomningen

ska ske restriktivt pa respektive forvaltning och bolag.

For Gryaab

Gryaab tar med sig utfallet av kommunstyrelsens utredning infér beslut om bolagets

formaner.
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