‘(f Gryaab

Protokoll samverkansgrupp Gryaab

Arende: SGG
Tid: 2022-10-21 kl. 13:30-15:20

Plats: Skagerrak samt teams

Arbetsgivarrepresentanter: Karin van der Salm (deltar digitalt)
Robert Kulka
Maria Udén Lohnér
Arbetstagarrepresentanter: Rolf Jacobsson
Patric Rhodin
Safa Hadi

Dagordning

1. Val av justeringsperson

Patric utses att justera protokollet.

1.1 Faststallande av dagordning
2. Foregaende protokoll

2.1 SGG-mote 2022-09-16

Inga synpunkter har inkommit pa féregiaende protokoll.

3. Ekonomi, bokslut och 6vrigt

3.1 Lanesituation till och med september 2022

3.2 Manadsbokslut september 2022

3.3 Viktiga handelser till och med 30 september 2022

3.4 Preliminéar avgiftsram 2023

Arbetsgivaren gar 6vergripande igenom ovan nimnda punkter.



4. Kvalitet, sédkerhet och arbetsmiljo

4.1 Delarsrapport augusti med maluppfdljning
Punkten behandlades pa férra SGG.

4.2 Uppfoljning intern kontrollplan
Arbetsgivaren gar overgripande igenom kontrollplanen. Bilaga finns utskickad, da benimnd som

punkt 4.1.

5. Projekt/utredningar/informationspapper

5.1 Manadsrapport drift augusti 2022

5.2 Investeringsbeslut grovrenspressar

Arbetsgivaren gar igenom ovan nimnda punkter.

5.3 Remissvar Program for raddningstjanst vid karnteknisk olycka

med tillh6érande delplaner

Arbetsgivaren informerar om ovan nimnt remissvar som skickats in. I remissvaret
framhalls att en fullstindig rening av avloppsvatten inte kan uppratthallas vid ett storre
radioaktivt utslipp och att det finns ett behov av en plan f6r hantering av de radioaktiva
restprodukter som skulle bildas. Gryaab har i remissvaret och pekat pa vikten av att en prioriterad

hantering av att sanera Gryaabs anlidggningar.

6. Personalfragor

6.1 Rekryteringslaget

Arbetsgivaren informerar om rekryteringsliget vilket sammanfattas enligt f6ljande.

e Pigiende rekryteringar: utvecklingsingenjor (tv) och fastighetstekniker (tv).
e Kommande rekryteringar: Drifttekniker (en tv och ett vik), Miljéingenjor (vik),
Labingenjor (en tv och tva vik).

e Avslutade rekryteringar: Systemforvaltare (tv) och tunneltekniker (tv)
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6.2 Samverkan, summering sedan férra motet (staende)

Arbetsgivaren informerar om férandringar i LAS som trader 1 kraft 1 okt 2022

6.3 Status psykosociala arbetsmiljéronder
Alla avdelningar och grupper férutom TF Ledningsnit ar klara med sina psykosociala
arbetsmiljéronder. Ledningsnit har haft dialog i grupper och beslutat att genomféra sin rond

nista ging istéllet.

Kommunal undrar hur uppfoljningen kommer se ut framover. Arbetsgivaren fortydligar att
uppfdljning och forbattringsarbete skall ske regelbundet och cheferna ansvarar for att detta sker

l6pande och systematiskt.

6.4 Tempmatarverktyg Winningtemp

Arbetsgivaren informerar om att uppstart av pulsmatning av arbetsmiljon niarmar sig. Alla
medarbetare fick information pa personalmotet i bérjan av oktober. Forsta utskick av fragor dr
planerat till v 43, den 26 oktober. Fragor kommer skickas ut varje onsdag framéver.
Arbetsgivaren uppmuntrar fackliga parter att stotta arbetsgivaren i att uppmuntra

svarsdeltagande.

6.5 Uppfoljning efter personalmoéote — stdmpelklockan férsvinner
Arbetsgivaren fragar de fackliga om de fatt reaktioner eller synpunkter pa den information som

formedlades pa senaste personalmotet kring stimplingar och arbetstid.

Kommunal anger att kommunikationen hade kunnat ske pa ett annat sitt dar mer dialog hade
forts innan detta formedlades ut i organisationen. Vidare framfors att budskapet kunde upplevas
som en “pekpinne”. Vidare framhalls synpunkt pa att alla inte visste vem HR-specialisten som

presenterade budskapet var.

Arbetsgivaren tar till sig synpunkterna och poingterar att budskapet var ett fortydliga vad som

giller framGver och inte att pa nagot sitt anvinda pekpinne.

6.6 Information kring personalférmaner

Arbetsgivaren informerar kring kommande 6versyn av interna personalférmaner.
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6.7 Information befattningsforandring inom stab

Tjansten VD-koordinator har setts 6ver och kommer 6verga till att benimnas Bolagscontroller.
En arbetstagarorganisation fragar hur personen som berdrs uppfattar forindringen.
Arbetsgivaren svarar att uppgifterna som ligger i rollen betydligt battre matchar mot befattningen

bolagscontroller.

6.8 Formalia — hur ska samverkan via mail hanteras?

Gruppen enas om att det som beslutas mailledes skall dokumenteras i ett protokoll, antingen 1 ett
eget protokoll inom ramen fér ”samverkan vid behov” eller om méjligt och limpligt i ett

kommande métesprotokoll frain SGG.

7. Nya Rya

7.1 Lagesrapport Nya Rya
Arbetsgivaren informerar kort om status och fokus inom Nya Rya. Pa styrelsemotet kommer

fokus ligga pa pumpstation IN.

8. Ovriga fragor

8.1 Remissvar Forslag till reviderad riktlinje foér h6jd beredskap

inklusive Goteborgs Stads krigsorganisation

Arbetsgivaren gar Overgripande igenom remissen samt arbetsgivarens svar.

8.2 Skyddsombudens dag

Saco lyfter korschemat kring skyddsombudens dag och 6nskar dialog om uppdragets omfattning
och tidsatgangen. Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna har planerat en insats for att
prata om skyddsombudens uppdrag och ocksa for att 6ka intresset da det behévs fler
skyddsombud. Dialog f6rs om hur tid frigérs till uppdraget och hur uppdraget balanseras
tillsammans med det ordinarie arbetet samt om hur vi ligger upp aktiviteten gemensamt sa att

den fyller det tinkta syftet.
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8.3 Avtackning
Slutligen 6nskar arbetsgivaren Safa stort lycka till framéver da han valt att ga vidare till en ny
arbetsgivare. Arbetsgivaren tackar Safa for det otroligt goda samarbete han bidraget till inom

ramen for samverkan.

Underskrift ordforande

Underskrifter justerare Underskrift sekreterare
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