26 okt GSK

Styrelsens egen utvardering

1.

Tillracklig kompetens for att kdnna sig sdker pa sitt uppdrag? Den
grundutbildning som staden erbjuder, ar det tillrackligt?

Finns det kompetens hos bolagsledningen, att besvara styrelsens
fragor?

. Arbetsformer, fungerar det battre med personlig narvaro, an bakom en

skarm?

. Ar sammantridena tillrdckligt forberedda av ledningen? Tillrdckligt

med relevanta underlag?
Ar det for manga informationsidrenden i férhallande till
beslutsarenden?

. Vad har varit bra och mindre bra med arets styrelsearbete? Hur kan vi

atgarda detta?

. Hur har moétena fungerat? Har avsatt tid varit tillracklig, atmosfaren i

styrelserummet?

. Strategidag anordnades tillsammans med GST i maj manad, under

ledning av Dan Paulstrom. Skall styrelsen fortsatta med detta?

Utvardering av styrelsens VD, byte av VD 4 juli, fragor
galler bada namnen

. Styrelsens forvantning pa VD med utgangspunkt fran bolagets uppdrag,

har det uppfyllts?

. Styrelsens forvantning pa VD med utgangspunkt fran bolagets sarskilda

utmaningar ar 2022, har det uppfylits?

10.Hur Upplever ni att VD leder organisationen utifran de utmaningar som

bolaget har stillts infor?

11. Hur skapar VD forutsattningar for ett bra styrelsearbete?

12. Ar VD tillrickligt férberedd infér styrelsemétena, dr det bra avvigning

mellan att sjalv foredra ett darende och att delegera till medarbetare?

13.Hur utovar VD sitt ledarskap for att skapa tillit och fortroende som ett

led i stadens stravan att skapa en god arbetsmiljo?



