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PROTOKOLL (2)

Fort per capsulam med styrelsen
for Forvaltnings AB Framtiden 2016-02-22

Ledamdter:
Lars Johansson, ordférande

Gunnar Ekeroth, forste vice ordfSrande
Kjell Bjorkqvist, andre vice ordférande
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Suppleanter:
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Johan Pettersson
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Thomas Gustavsson, LO
Jan-Olov Isacsson, LO
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Viveka Bertelsen, PTK

Jan Jentzell, PTK

Styrelsesekreterare:
Karin Lange
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§1

Sammantriidets 5ppnande

Sammantrédet forklaras 6ppnat.

§2

Friga om Jiv

Ingen i styrelsen anser sig vara forhindrad att delta i beslut i dagens drende pa grund av jév.

§3

Val av protokolljusterare

Protokollets beslut tas per capsulam den 22 februari 2016 genom att samtliga ledaméter i
styrelsen undertecknar protokollet.
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§4 Ny organisation och ledningsstruktur

Vid styrelsens sammantride den 9 december 2015, § 7, redogjordes fir pigiende arbete
avseende ny organisation och ledningsstruktur for bolaget och styrelsen stillde sig bakom
inriktningen utifrAn VD:s redovisning. Vid styrelsesammantride den 12 februari 2016, § 7,
fick styrelsen en ligesinformation samt information om att MBL-férhandling fortfarande
pagick. Styrelsen lit dirvid notera att drendet om ny organisation och ledningsstruktur kan
hanteras genom ett styrelsebeslut per-capsulam, nér forhandlingen &r slutftrd.

Forhandlingsskyldigheten &r nu fullgjord. Forslag till ny organisation och ledningsstruktur,
bakgrundsbeskrivning samt information om éverenskommelse med fackliga parter framgér av
protokollets bilaga.

Styrelsen beslutar

att godkinna forslag till ny organisation, i enlighet med protokollets bilaga, att giilla
frén den 1 juni 2016.

§5 Avslutning
Sammantriidet avslutas.

Vid protokollet
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Bakgrund till emorganisationen

Famvafinings AB Framtiden har enligt den bolagsutredning som presenterats | Kommunfullmaktige under 2014 fatt
Ikritik for bristande styming och dess roll och legitmitet har frigasatts. | Mal och Innktningsdokument 2016 far
Farvalinings AB Framtiden tydliggtrs htga krav pa Okad byggnation | Géteborgs Stad med maisatiningen att
producera 1400 inflyttningsbara lagenhater per ir. Likasa stalls haga krav pd utveckling och férvalining av befintligt
bestand liksom krav p& att uppnd ett mer socialt blandat boende for dkad integration.

Fér att lyckas med detta krdvs en tydlighet i styming och ledning utifrén et numerart mindre moderbolag med haga
kraw p4 strategisk kompetens och ledningefdrmaga. Operativi arbate zka | Skad omfatining genomitras inom
dotterbolagen. Datta firanieder VD att furesla en ny organisation aft trada i kraft den 1 juni 2016.

Overenskommelse med fackliga parter

Den 15 februari 2016 kom Firvaltnings AB Framtiden dverens med Unionen och Civilekonomerna (fGrefrader
samtliga akademikerfrbund) om ny organisation, enligt foljande:

Unlonen har ingel att erinra mot arbelsgivarens forslag.

Cwilekonomarna har inget att ennra mot arbetsgivarens forslag. Civilekonomerna har stallt en frdga kring hur arbetet
gallande intemrevisionen ska bedrivas. Svaret ar att Stadsrevisionen | Giiteborgs Stads kommer att genomftra de

planenliga revisionemna och atf en egen revisorstjanst | bolaget ej ldngre anses nddvandig.

Efter gemensamma tverliggningar &r parfemna Sverans om fljande:

+Parterna dr tverens om den nya organisationen samt atl den ska bona gala den 1 juni 2016.

sArbalsgivaren uppriitar, om behov uppstar, en risk- och kansakvensanalys, som komplemant till den genomfarda
riskbedomningen, i enlighet med arbetsmiljdlagen.

sArbetsgivaren har fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL
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