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Yttrande remiss Handlédggare: Lena Altbrink, HR-chef
Styrelsen 2022-10-31 Telefon: 031-3676135
(SLK Dnr 0116/22) E-post: lena.altbrink@businessregion.se

Yttrande 6ver remiss till samtliga nd@mnder och
styrelser pa uppdrag att ta fram en strategi och
handlingsplan med konkreta atgarder for hur alla
former av tystnadskultur kan motverkas samt att ta
fram en modell for att strukturerat och systematiskt
folja upp utvecklingen

Forslag till beslut
I styrelsen for Business Region Goteborg;:

Att godkanna forslag till yttrande och 6verlamna detsamma till

stadsledningskontoret med omedelbar justering.

Arendet

Remissvar skall tillsandas stadsledningskontoret (SLK) senast 4 november
ddrav omedelbar justering. Arendet &r inte av principiell karaktir.
Styrelsen foreslas tillstyrka forslaget och BRG lamnar sitt svar via den

remissmall som SLK foreslagit. Se bilaga 1.

Remissen avser hur nimnder och styrelser ser pa de bakomliggande
orsaker som lagesbilden (bilaga 4) pekar pa och om de omhéandertar de
problem som verksamheterna primart moter. En viktig del i remissen ar
hur stadens namnder och styrelser varderar de olika fokusomradenas

relevans och om insatserna motsvarar de behov som verksamheten har.

Remissvaren ska dven omfatta hur namnder och styrelser ser pa
mojligheten till strukturerad och systematisk uppfoljning av planens mal
och insatser, med fokus pa val av relevanta indikatorer och nyckeltal.

Slutligen bor remissinstanserna redogora for de ekonomiska
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mojligheterna att arbeta i enlighet med handlingsplanens insatser.

Handlingsplanen omfattar 14 insatser under tre fokusomraden.

Ekonomisk, ekologisk och social dimension
BRG har inte funnit andra aspekter pa drendet dn det som lyfts i 6vriga

handlingar fran staden.

Bilagor

1. BRG; remissvar

2. TU SLK Samlad redovisning av uppdrag for att motverka
tystnadskultur och remittering av handlingsplan

3. Goteborgs Stads handlingsplan for att motverka
tystnadskultur 2022-2025

4. Lagesbild over otillaten paverkan och tystnadskulturer i
Goteborgs Stad

Patrik Andersson

Vd, Business Region Goteborg AB
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