VD-rapport 2022-10-21

Business Region GoOteborg AB

Samlad information fran VD géllande perioden sedan féregaende styrelsemdéte.

Styrelsen foreslas anteckna informationen.

AKTUELLA ARENDEN | STYRELSEN

Nedan foljer kortare kommentarer/noteringar utifrdn mitt perspektiv pa vissa

kommande styrelsedrenden.

106. VD rapport: I allt vasentligt enligt plan eller 6ver. Notera speciellt skrivningar

under 2. Foretagsklimat kring snordjning och uteserveringar.

107. Ett minst sagt massivt underlag som skickas separat, BRG:s svar framgar av

tjansteutldtandet med utgangspunkt i naringslivsutvecklingen.

109. Vi behover genom en dialog i styrelsen faststilla en process om vem som gor
vad i syfte att sdkerstélla respektive styrelsesammansattning. Notera ocksa att detta

stipuleras i science parks diar BRG utgor en del av valberedningen.

110. En forsta avstamning med styrelsen utifran det uppdrag som gavs VD. Notera

att materialet presenteras pa styrelsemotet.

113. Vi har ett behov att ha extra styrelsemote i den senare delen av december
gdllande budget och verksamhetsplan. Helt beroende av att fullméaktiges budget

antas i november dar riktning och eventuella uppdrag framgar.

114. Det arliga motet med VGR och det s k DRUM (finansierar delar av BRGs
verksamhet for det regionala arbetet) Se material det skall ses som ett politiskt samtal

dar jag fyller i om det skulle behovas.

LAGET | NARINGSLIVET

Orosmolnen framat har forstarkts under september méanad. Allt talar nu for att
Sverige gar in i en lagkonjunktur med en BNP tillvaxt som under 2023 vantas ligga

nagonstans kring noll procent.
Exportforetagen ar an sa lange relativt optimistiska men det finns en oro infor
framtiden, visar matningen i Business Sweden:s Exportchefsindex, tredje kvartalet
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2022. Den hoga inflationen, rantehdjningar och en svagare global efterfrdgan anges
som de storsta orsakerna till osakerheten. Forvantad exportefterfragan skiljer sig
mellan olika regioner, det finns en fortsatt positiv forvantan fran Vasteuropa, Asien
och Nordamerika och en mer dyster forvintan fran Central- och Osteuropa,

Sydamerika samt Mellanostern.

Hushallen ar extremt pessimistiska och vantas halla hart i planboken framover. Det
innebér att handel och annan konsumentdriven handel (framfor allt sallankop)
kommer fa det tufft. For Goteborgsregionens del finns en uppbar risk att

centrumhandeln drabbas extra hart.

OPERATIVA INSATSER
Sammanfattning av insatser och malomraden i verksamhetsplanen

1. Fler framgangsrika foretag

Investering/Etablering

Hittills i ar har vi varit involverade i 15 etableringar (vilket var malet for helaret
2022). Totalt kan dessa etableringar bidra med upp mot ca 3 730 direkta
arbetstillfallen under kommande tredrsperiod. Sedan forra rapporten har vi kommit
igang med koordineringsfunktionen for Heart Aerospace etablering pa Save.
Styrgrupp ar nu etablerad och koordineringsfunktionen drivs fran BRG pa samma
satt som batterifabrikens etablering. Forfragningstrycket ar fortsatt hogt och vi har
atminstone tre etableringsforfragningar som ar riktigt stora i antal arbetstillfallen.

Flera fOoretag dr sarskilt intresserade av att etablera verksamhet kring Lindholmen.

Under september manad har vi projektlett stadens satsning pa Business Arena i
Stockholm, dér BRG och Alvstranden representerade Goteborg med en egen storre
monter. Vi har dven deltagit pa Tech BBQ i Kopenhamn, IAA Hannover, Mobility

Summit i Goteborg samt Nordic Life Science days i Malmo.

Batterifabriken

En studieresa till Stuttgart ar gjord for att ta del av hur langt Tyskland har kommit i
hur de utvecklar batterier i fordon. Besok hos Cellcentric, en presentation av
overgangsprocessen i Baden-Wiirtemburg inom fordonsbranschen. Besok gjordes i
Battery Cell Manufacturing. Besok gjordes daven pa Arena 2036 ett utvecklings-

campus, och en innovationsplattform for mobility och produktion av framtiden.
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Projektet 6vergar mer till projektfas da flera delar av stadens leveranser borjar ta
form i kommersiella utforandeavtal. Tekniskt vatten, elf6rsorjning samt varme och
kyla-16sningen dar omraden dar avtal har tecknats eller haller pa att tecknas. De
omraden som fortfarande inte funnit sin 16sning dr inom omraden som vag for
kollektivtrafik dar diskussioner pagar, tillfalliga bostader for arbetskraft dar

utvardering av olika leverantorers erbjudande pagar och liknande operativa fragor.

Det omrade som tidigare varit orosmoment ar majligheten att komma fram genom
Grabo med nodvandiga elkraftsgator. Den 4 oktober genomfordes ett mote med
Lerums kommun, Vattenfall och Svenska Kraftniat dar man har paborjat planeringen
av hur man ska ga tillvaga. Ett omrdde som kan utgodra en storning ar att Lerums
kommun nyligen beslutat om en ny OP dir det anges att ledningen som idag gar
genom Grabo skall gravas ned. Ambitionen &r att den ska tas bort och ersattas med
ny ledningsgata vaster om Grabo i vara diskussioner samt att man da frigoér mark for
annan exploatering pa sikt. Hur och om detta paverkar framdriften i

genomforandeforslaget undersoks nu av parterna.

Kompetensutvecklingsplanen &r i slutfasen och nu ute pa remiss och kommer lyftas
senare i oktober for beslut. Ett omrade som inte ar klarlagt ar hur de 45 + 45 kr som
identifierades som stod fran dels VGR, dels Goteborgs Stad kan hanteras. BRG har
planerat ett mote med SLK for att se hur vi kan prognostisera och planera for hur och

vem som kan fa ta del av de utlovade pengarna.

Foretagsutveckling

Totalt sett ser vi en hog aktivitetsnivd med méanga foretag engagerade i
affarsutvecklande insatser. Var gemensamma ompaketering fortgar och senast vid
arsskiftet kommer vi att genomfora forandringarna samt att vi dven ser 6ver hur vi
skall starka vara insatser inom hallbarhet och kunna erbjuda foretagen mer

djupgaende utveckling inom omradet.

Tillvixtprogram

Tillvaxtprogrammet har under september haft ovanligt manga foretag som lamnat
programmet. Det &r for tidigt att analysera om vad anledningen ar men i nagra fall ar
besparingar anledningen. Samtidigt fortsatter vi med ett infléde av nya medlemmar.

Trots det ser vi en mindre nettominskning av deltagare under september.

VD-rapport 221021
sid 3



Tech

Vi har under perioden medverkat i en ansokan for finansiering som syftar till att
starka Goteborgs attraktion gentemot utlandska finansidrer. Det langsiktiga arbetet
med att bygga upp Goteborgs techvarumarke fortsatter. Som en del i det var vi
huvudpartner till GothenburgTechWeek som genomfordes forsta veckan i oktober.
Vi var dven partners till eventet Mobility Summit som genomférdes pa The Yard.
Goteborg stod vard for YEOS, Young Entrepreneurs of Swedens arsmote som aven
det genomfordes pa The Yard. Var gemensamma kalender som vi lanserade i
september har blivit vdl mottagen och flera olika organisationer anvander nu

mojligheten att publicera sina events dar.

Yesbox

Yesbox upplever en hog aktivitetsniva med fullbokade lokaler. Den 1 november
flyttar den gemensamma kontorsdelen till nya lokaler for att forbattra arbetsmiljon.
Var tidigare “drop-in rddgivning” gar numera under namnet “workplace friday”
vilket innebar att de som &r i behov av rddgivning ocksa kan komma till Yesbox och
sitta dar och arbeta hela dagen. Deltagandet 6kar standigt och varje fredag har vi i

genomsnitt 25 personer som nyttjar mojligheten.

Klusterutveckling

Plattformen for klimatneutralt byggande har totalt 27 aktorer som skrivit under
deklarationen och deltar aktivt och bygger kunskap tillsammans. Rekryteringen av
tler foretag pagar hela tiden genom deltagande vid frukostseminarier, evenemang,
seminarier m.m. Sedan tidigare finns handslaget for 6kat aterbruk inom byggsektorn
dar nu narmare 50 fastighetsforetag signerat handslaget sedan sex fastighetsagare
anslutit under september. 21 av dessa deltog pa var forsta utbildning om aterbruk

som arrangerades ihop med fastighetsagarna.

Internationalisering

Exportprogrammet 2022 i Vastra Gotaland har startats upp och kommer att paga
under ett ar framat. Totalt kommer 34 foretag (i urvalet prioriteras foretag med
kvinnlig VD, hallbarhetsfokus och svensk tillverkning) att ta del av utbildningar,

natverkstraffar och marknadsaktiviteter.
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Ett sarskilt fokus pa Tyskland har gjorts under hosten, ett event om e-handel med 36
deltagande foretag som fick fordjupad kunskap om utmaningar pa den tyska
marknaden. Genom detta event kan foretag battre planera sin expansion pa ett mer
effektivt satt. Det kommer dven att genomforas en delegationsresa till Tyskland i
november for tillverkande foretag som ar hallbara eller vill stdlla om till en hallbar

produktion.

Elektrifieringsuppdraget
Elektrifieringsplanen version 2 (2022 — 2030) ar nu antagen av Kommunfullmaktige i
Goteborg Stad.

Vi har genomfort ett flertal kund- och intressentméten med fokus pa
kompetensutveckling och forutsattningsskapande for elektrifieringsomstallningen.
Manga moten kopplar direkt till Elektrifieringsplanens strategiska omradden rérande
markanvandning, digital infrastruktur, finansiering och kommunikation och harrors
ofta fran naringslivsfragor med erbjudanden om laddinfrastruktur for bade ldtta och
tunga fordon, delvis kopplat till tilldelning av medel for regionala
elektrifieringspiloter (via Energimyndigheten).

Radgivning kring elektrifieringsomstallningen, nddvandiga kartlaggningar och
systematiskt angreppssatt efterfragas fran och erbjuds till saval naringsliv som
offentlig sektor lokalt, regionalt och nationellt. Manga sitter med liknande
fragestallningar och genom ett gemensamt angreppssatt kan omstallningen och
skapandet av nddvandiga forutsattningar effektiviseras.

Marknadsforing och kommunikation

Aven i september 1ag trafiken pa vara webbplatser 6ver samma period tidigare ar. P4
Invest in Gothenburg mer dn dubblades trafiken. Engagemang, visningar och
rackvidd okade i samtliga sociala kanaler. Med toppnoteringar pa faktiskt
engagemang och antal visningar pa BRG:s Linkedinkonto, ger den basta manaden vi
haft hittills. Bra nyheter som Heart Aerospace och Ecoride spelar stor roll samtidigt
som den hoga nivan boostas av ett upparbetat engagemang inom elektromobilitet.
Dar har vi haft ett bra momentum med gott engagemang sedan junikampanjen. Vi
tittar nu pa hur vi fortsatt kan behalla engagemanget och jobba pa samma satt inom
fler omraden. Podden hade i september 1 260 lyssningar, dven dér en rekordménad.
Den senaste Techpodden och framforallt energipodden lockade ménga lyssnare.
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2. Forbattrat Foretagsklimat

Insikt

Prelimindra resultat t o m Q2 2022 visar en tillbakagang fran fjolarets NKI 71 till NKI
69. Positiv trend mellan Q1 och Q2 2022 dar framfor allt bygglov hamtar upp sina
siffror (fran NKI 51 till NKI 65). Positiv utveckling av NUI (N6jd Upphandlings

Index), fran fjolarets 62 till 70. Dock fa svar inrapporterade annu.

Svenskt niringsliv

Ranking av det lokala foretagsklimatet slappes 28/9 och bast placering fick Harryda
som blev 9, Ockerd 17, Partille 41, Mdlndal 49, Stenungsund 76, Kungsbacka 125,
Lerum 130, Ale 142, Kungalv 179, Goteborg 195, Tjorn 202, Alingsas 231 och Lilla
Edet 258.

Foretagslotsen har under september hanterat 32 nya drenden, vilket innebar att vi
sammanlagt i ar har lotsat foretag i 244 drenden. Flera restauranger har vant sig till
lotsen och uttryckt stort missnoje kring stadens nya regelverk for uteserveringar som
i princip innebar att fasta uteserveringar med tak, glasvaggar inte tillats 2023.
Detsamma galler for uppbyggda golv (tratrall) som bara tilldts om marken lutar
mycket eller dr valdigt ojamn. Istadllet skall uteserveringarna vara pa trottoar och
under markis eller liknande. Krogarna befarar att det riskerar att leda till minskad
torsaljning och bortkastade investeringar. Lotsen har sammankallat TK och SBK for
att lyfta missnojet. Forvaltningarna kommer att informera battre om detta framover,
men vi vill flagga for att fragan kommer att lyftas fran olika intressenter till politiken

i hopp om andring.

En ytterligare fraga som ndringslivet lyft dr att Park och Natur samt TK sagt upp
avtal om vintervaghallning for privata fastighetsdagare. Manga star nu utan
entreprenor. BRG har tillsammans med fastighetsagarna kallat till ett mote mellan
entreprenorer och fastighetsagare den 31 okt. Tyvarr har endast tva entreprendrer
meddelat att dom har kapacitet att ta pa sig ytterligare uppdrag. Bada dessa exempel
(andrat regelverk uteserveringar samt avtal om vintervaghallning) hade kunnat
hanterats och kommunicerats battre om man tydligare véagt in hur besluten paverkar

ndringslivet.

Kluster & Innovation har genomfort ett panelsamtal pa Frihamnsdagarna om

Tillatande Miljoer och hur kulturlivet far plats i staden. Kulturens roll i
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stadsutveckling dr nu en frdga som manga har pa sin agenda idag och som paverkar
bade foretagsklimatet och attraktionskraften. Genom var position kan vi ha en viktig
roll i detta samtal dar vi kan driva ett upplysningsarbete kring kultur som
vardeskapare for attraktiv stad. Vi har dven sarskilt drivit frdgan om Vastra
Nordstan vidare och agerat medlare mellan klusteraktorerna kring Café Fluss och

Alvstranden Utveckling AB som har en komplicerad relation.

3. Okad innovationskraft

Inom ramen for Gothenburg Green City Zone och Elektrifieringsuppdraget har vi
startat ett test med elektrifierade mattransporter. Deltagande foretag ar
matleverantoren Martin & Servera och cykelleveransforetaget Velove. Testet utgors
av en central transporthub for kylcontainrar sa att de kan byta ut lastbilar mot
cykelbud for varuleveranser av mat till kunder i centrala Goteborg. Vi har ytterligare
ett test tillsammans med Martin & Servera tillsammans med
Grundskoleforvaltningen i Goéteborg som handlar om nattleveranser till skolkdken
med elektrifierade lastbilar. Mdlet ar att fa till en elektrifierad och yteffektiv
godsdistribution i Gbg stad.

Ett arbete har inletts med att planera matchmaking dar inkopare av installationer for
hallbar byggnation far mojlighet att digitalt traffa leverantorer fran hela Europa. Man
sOker bade fardigutvecklade 16sningar och nya 16sningar som ar under utveckling

och som behover testas innan den nar marknaden.

4. Okad attraktionskraft

Lansering klusteranalys Mikromobilitet

Var forsta klusteranalys mikromobilitet lanserades under september. Syftet ar att ta
fram jamforbara kommunikativa bilder av omradet mikromobilitet och forsta behov,
styrkor, aktorer, innovationer, tillvaxt och framtidsmojligheter. Analysen ar ett
underlag for att starka utvecklingen inom klustret de kommande aren.
Marknadsforing har skett i sociala medier och pa webben och forfragningar om

presentation av analysen kommer in 16pande.

Besokshantering

Besoksprogram har tagits fram for delegationer frain Rwanda, Tjeckien och Polen
med fokus pa smarta och hallbara stader. Grupperna har traffat flera av regionens
foretag och sett Iosningar som har satt regionen pa kartan 6ver stider som aktivt och

konkret arbetar for en gron omstallning.
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Under september méanad har vi haft en rad officiella besok. BRG har projektlett
ambassadkarens besok i Goteborg som omfattade 25 personer fran 14 landers
ambassader, daribland USA. Delegationen fick under tva dagar fick god insyn i
Goteborgs naringsliv. Separat har vi dven haft besok av Norges ambassad rad,
Irlands ambassad6r samt Kinas ambassador, Business Oulu Finland styrelse, dar vi
tatt mojlighet att informera om Goteborgs naringsliv. Planerade inkommande besok
ar Finlands ambassador, Chiles ambassador, Kunskapsbyen fran Norge samt Sweden

China trade council styrelse for ett runda-bordsmdéte.

Marknadsforing

September var en rekordmanad i samtliga digitala kanaler. Jamfor vi oss med andra
aktorer kan vi konstatera att vi i september pa BRG:s Linkedinkont hade ett storre
engagemang dn Business Sweden, Foretagarna, Svenskt naringsliv, Stockholms stad,
Greater Copenhagen och Invest in Skane. Vi arbetar med en varumarkesplattform for
varumarket Gothenburg och kommer under Q3 att bjuda in nyckelforetag och
verksamheter for att tillsammans ta formulera Goteborgs usp:ar (Unique Selling

Points) inom fordon/mobilitet, tech, life-science och lage/logistik.

Naringslivsstrategiska programmet
Revidering av programmet loper pa och enligt plan.

Kompetensforsorjning

Goteborgs Stad kommer utgora pilot i en Vinnova-finansierad satsning som RISE gor
vad géller innovation inom kompetensforsorjningsomradet. Det kostnadsfria
processtodet fran RISE kommer anvandas for att ta fram det staden gemensamma

konceptet som ska forenkla for manga fler foretag att bidra till en 6kad social
héllbarhet”.

BRG forsoker genom kommunikation inspirera fler foretag att ta emot praktikanter
och se det som en mojlighet att visa upp branschen och foretagets spannande yrken.
Cirka 10 000 elever ska varje ar ga ut pa PRAO.

Arbvux och BRG har arbetat fram ett forslag till modell f6r hur vi inom staden kan
arbeta for att annu béttre stotta tva branschers kompetensforsorjning; fordon och
besoksnaringen. Arbetet kopplat till batterifabriken kommer utgora underlag for
fordon och moten sker med de storre foretagen inom besoksnaringen for att forsoka

astadkomma motsvarande arbete.
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Vi har blivit introducerade i det europeiska natverket Automotive Skills Alliance,
och kommer delta i deras konferens 29-30 okt i Stuttgart.

Regional samverkan

Arets naringslivsdag med Tema Kompetensforsorjning var pa Lindholmen Science
Park den 7 oktober. Over 165 politiker, féretagare och tjanstepersoner var pa plats for

att diskutera utmaningar och mojligheter.

Hallbarhet - Agenda 2030

21 september genomfordes en miljorevision av Miljoforvaltningen. Enligt Miljo- och
Klimatprogrammet ska alla verksamheter och bolag ha ett systematiskt

miljoledningssystem. Revisionen innehdll foljande moment,

e Enkétsvar fran Enkat infor rddgivande miljorevision 2022 — stadens
gemensamma miljoledningssystem

e De dokument som har redovisats

e Digitalt verksamhetsbesok

e Skriftlig aterkoppling

Enligt Miljoforvaltningen har BRG ett systematiskt miljoarbete i enlighet med

Goteborgs Stads anvisning for systematisk miljoledning. Bedomningen grundar sig i
att vi har ett valintegrerat och systematiskt miljo- och klimatarbete i var verksamhet.
Vi arbetar aktivt med att driva miljoarbetet framat och da sarskilt med vara indirekta

miljoaspekter att mojliggora for foretagare att valja hallbara alternativ och 16sningar.

Vi har paborjat en dialog med Foretagarna om hur vi kan samarbeta for att fler

medlemsforetag ska jobba mot Agenda 2030 malen.

Miljoforvaltningen har ansvar for att ta fram en Vatgasstrategi for Goteborgs
kommun och véar del blir att bista med kunskaper kring utmaningar vid etableringar,

mark, omraden, tillstand.

Ekonomi

Verksambheten foljer i allt vasentligt lagd prognos. P4 intdktssidan ses en temporar
avvikelse mellan utfall och periodiserad prognos inom projekt men medfor ingen

avvikelse pa helar.
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RAPPORTERING FRAN DELAGDA BOLAG

Deldgda bolag rapporterar i enlighet med modell for dgarstyrning i samband med

uppfdljningsrapporter (mars, augusti, december) om inget annat vasentligt intraffat.

Johanneberg Science Park

Verksamheten rapporterar folja budget och prognos men har nu skrivit ner
budgeterade partnerintékter till 0 vilket medfor att prognosen for heldret pekar pa ett
underskott om — 290 tkr. Bolaget har fatt i uppdrag av sin styrelse att vidta de
atgarder som gar fOr att na ett nollresultat. Ett slutgiltigt underskott for 2022 innebar
att styrelsen i JSP gor en anfordran om att kapitaltackningsgarantin aktiveras. For
BRG:s del innebér det 39,5% av underskottet for att aterstalla aktiekapitalet.

Gron Féljer plan eller mindre avvikelser som inte bedoms pdverka resultat/mal, dr
Gul Mindre avvikelser i ex. tid/kostnad/kvalitet for perioden, som dtgirdas pd heldr
Réd Viisentliga avvikelser som bedoms pdverka uppdraget och/eller forvintat resultat

KPI (2022-09-30)

Volymindikatorer, Idpande verksamhet Utfall Mal-22 Utfall-21 Utfall-20,

Antal kundmoten 1295 1725 1655 1057
IAntal intressentmoten i klusterinitiativ 272 300 627 293
IAntal klara etableringar 15 15 11 15

Antal nya leads 74 120 120 105
IAktiva foretag och aktorer i klusterinitiativ * 244 300 378 220
IAntal deltagande foretag, tillvaxtprogram 298 320 302 335
IAntal aktivitetstimmar i tillvaxtprogram 3626 4975 4848 3786
IAntal vagledningar Business Center 311 350 342 225
IAntal lotsarenden 244 300 315 718
IAntal exportrelaterade insatser (bl.a. delegationer) 17 20 13 6
BINKI BRG (16pande) 79 80 79 73
BINKI FDI 78 80 83 86
BINKI Lots 9 80 92 93
lMedianéirvaro antal artiklar (nationellt) 528 500 414 461
ISidvisningar, webb 325658 360 000 340 000 360 000

* mits tvd gianger per dr
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KF/KS uppdrag

i samverkan med berérda namnder och styrelser utarbeta handlingsplaner med
konkreta atgarder hur de strategiska malen som anges i Gbg Stads
ndringslivsstrategiska program 2018 - 2035 ska nas (KF180322)

redovisa Gbg stads naringslivsstrategiska programs maluppfyllelse till KF i
samband med programmets revidering 2023 och darefter vart fjarde ar (KF180322)
och kommunstyrelsen far i uppdrag att i samband med ny mandatperiod under
programperioden samt vid behov, utvardera och foresla eventuella forandringar i
det nédringslivsstrategiska programmet till KF (KF180322)

implementera det naringslivsstrategiska programmet (KFBU20)

samordna stadens samlade insatser for omstallning till ett elektrifierat
transportsystem i samverkan med berérda namnder och styrelser samt i ndra
samverkan med naringsliv och regionala aktorer (KFBU20)

att ta fram en elektrifieringsplan som ska ha en tydlig vision, mélsattning samt
forslag pa atgarder. Befintligt arbete inom omradet ska inga i elektrifieringsplanen
och ske inom ordinarie budget (KF201014)

att samordna och infora insatser pa kort och medellang sikt for att skapa en hallbar
omstart efter pandemins effekter. Fokus ska laggas pa 6kad sysselsattning och rusta
foretagen for starkt konkurrenskraft i en snabbrorlig omvarld. En sarskild inriktning
ska vara pa sma- och medelstora foretag. (KFBU22)

att forstarka foretagens formaga till fornyelse och omstallning genom
affarsutveckling, marknadsutveckling och foérandrade affarsmodeller, dar
digitalisering, hallbarhet och cirkularitet ar i fokus (KFBU22)

att stotta hur foretag inom foretradesvis handel och besoksnaring kan stélla om till
nya forutsattningar, kopmonster och behov efter pandemin med bibehallen eller
starkt konkurrenskraft (KFBU22)

intensifiera bolagets ordinarie arbete med att framja nya etableringar, for att skapa
sysselsattningstillvaxt utifran en forsamrad arbetsmarknad, vilket ska ske i
samverkan med stadsbyggnadskontoret, fastighetskontoret och andra relevanta
aktorer inom staden (KFBU22)

Framtiden, SLK ..... att samordna lokala trygghetsoverenskommelser med
ndringslivet och berérda namnder och styrelser i syfte att 0ka tryggheten for
ndringsidkare i staden (KFBU22)

tillsammans med Goteborg Energi, arbeta for att paverka staten att utoka
elndtkapaciteten (KFBU22)

BRG och Higab ska i samverkan med Ovriga privata och offentliga aktorer arbeta for
att utveckla Gamlestaden som en entreprendrskvarter for nya och innovativa foretag
(KFBU22)

att sarskilt satsa pa starkt foretagsklimat for nystartade foretag inom innovativa
sektorer (KFBU22)
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Projekt

. Smart City Sweden (190101 - 220630 Energimyndigheten) forlingt 221231
B Skarp egg (200801 - 221231 VGR)
. Gron export (220201 — 221231 VGR)

. Forstudie Accelerera cirkular omstallning, SME (220401 — 221231 EU Regionalfond)
. Cirkuldra affédrsmodeller inom grona naringar (201001 - 230331 EU Regionalfond)

. Framrutan (200601 - 230430 EU Regionalfond)

. Kompetens + (201001 - 230430 EU Regionalfond)

. Move to Gothenburg/International House (210401 - 231231 VGR, ArbVux)
. Move 21 (210501 - 250430 Horizon2020)

. Enterprise Europe Network (220101 - 250630 Cosme)

Pagaende ansokningar

e go:LEIF, laddinfrastruktur for fritidsbatar (Interreg OKS)
e Forts. Testbed Triangle (Interreg OKS) JSP har lead och BRG en liten del
e Forstudie Lokal strategi for Hallbar urban utveckling, GR (ERUF)

Avslag ansokningar

e Upscale Northern Connections 2.0 (Horizon)
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Manadsrapport 2022-09-30

Belopp i tkr Utfall PerPR Avvik  [mf-21 BU22| P8
FINANSIERING
Goteborgs Stad 22950 22950 0 19380 30600 30600
Sarskild post; Gbg* 750 750 0 5333 6 000 6 000
*Intikter hinforliga over dr 3000 3000 0 - 3000 3000
Goteborgsregionen 15000 15000 0 15000 20000 20000
Vastra Gotalandsregionen 11250 11250 0 11250 15000| 15000
Ovrig offentlig medfinansiering 4829 5381 -552 6 830 13921 12731
Ovriga intakter 5572 5445 127 2943 5630 5820
Koncernbidrag 31912 31912 0 31440 42549 | 42549
Summa finansiering (+) 95263 95688 -425 92176 136 700
KOSTNADER
Deldgarskap, bidrag 7411 7411 0 6132 9 880 9 880
Personalkostnader 54907 54621 286 55765 77800 74000
Kopta tjanster 7098 6933 165 6 016 14290 17000
Marknadsféring, kundaktiviteter 8389 8770  -381 6 591 14230 14230
Ovriga kostnader 13874 13917 -43 13231 17640 17730
Nedskrivn. aktiedgartillskott (dec) 0 0 0 0 7 260 7 260
Summa kostnader (-) 91 679 91652 27 87735 141100
RESULTAT f skatt 3584 4036 -452 4 441 -4400| -4400
Prel. skattebelastning (dec) -600 -600
ARSRESULTAT -5000| -5 000
Aktiedgartillskott (aug) 5000 5000 - 5000 5000 5000

Patrik Andersson

Vd, Business Region Goteborg AB
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