
 

Avsiktsförklaring för arbetet med att förebygga avhysningar 

Förslag till beslut 

Koncernledningen beslutar att:  

Koncernledningen ställer sig bakom det övergripande syftet och målsättningen med 

avsiktsförklaringen för arbetet med att förebygga avhysningar. 

Ärendet  

Kommunfullmäktige beslutade 2022-06-09 om Göteborgs stads riktlinje för arbetet med att 

förebygga avhysningar. Riktlinjen ersätter den tidigare gällande riktlinjen från år 2012 benämnd 

Göteborgs stads riktlinje för att förebygga avhysning av hushåll med barn. 

Koncernledningen informerades 2021-12-20 om det pågående arbetet i staden med att utveckla 

insatserna för att förebygga hemlöshet, stärka det vräkningsförebyggande arbetet, ta fram en ny 

riktlinje samt en avsiktsförklaring för samverkan mellan Framtidenkoncernen och Göteborgs Stads 

fyra socialförvaltningar. Efter att fullmäktige beslutat om den nya riktlinjen i juni 2022 påbörjade en 

arbetsgrupp bestående av Helene Blomberg från Förvaltnings AB Framtiden, Ann-Sofie Andersen från 

Störningsjouren och Stina Viklund-Björsted från Socialförvaltning Sydväst framtagandet av en 

avsiktsförklaring som tydliggör Framtidenkoncernens och de fyra socialförvaltningarnas 

gemensamma målsättning. En referensgrupp med representanter från de bostadsförvaltande 

bolagen i Framtidenkoncernen har fungerat som bollplank till arbetsgruppen. 

Avsiktsförklaringen tydliggör parternas gemensamma målsättning med samverkan. Den innehåller en 

beskrivning av parternas roller och ansvar samt på vilket sätt och i vilka former samverkan ska ske.  

Avsiktsförklaringen innebär att Framtidenkoncernen bland annat åtar sig att: 

• Ta en aktiv och tidig kontakt med hyresgästen 

• Informera socialförvaltningen i ett tidigt skede 

• Genomföra gemensamma hembesök 

• Överväga alternativ för kvarboende 

• Vara en enkel kontaktväg in till respektive bolag 

Avsiktsförklaringen innebär att de fyra socialförvaltningarna bland annat åtar sig att: 

• Vara en kontaktväg in till verksamheten 

• Agera skyndsamt vi underrättelse om uppsägning 

• Etablera samarbete tidigt i processen, även vid icke formell underrättelse 
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• Bedriva aktivt uppsökande arbete 

• Genomföra gemensamma hembesök vid behov 

• Upprätta och följa upp handlingsplan för kvarboende (om möjligt)  

Ett framgångsrikt arbete med att förebygga avhysningar kännetecknas av en nära och fungerande 

samverkan mellan socialtjänst och hyresvärdar. Enligt Göteborgs Stads riktlinje för arbetet med att 

förebygga avhysning, som beslutades i fullmäktige 2022-06-09, har samtliga berörda nämnder och 

styrelser ett ansvar att arbeta förebyggande för att motverka att hushåll blir avhysta och säkerställa 

en fungerande samverkan externt och internt.  

Syfte 

Det övergripande syftet med avsiktsförklaringen är att minska hemlösheten i Göteborg genom en 

förstärkt samverkan mellan parterna och ett därigenom förstärkt arbete för att förebygga 

avhysningar. Avsiktsförklaringen tydliggör parternas gemensamma målsättning med samverkan. Den 

innefattar en beskrivning av parternas roller och ansvar samt på vilket sätt och i vilka former 

samverkan ska ske.  

Bedömning/Analys 

Avsiktsförklaringen för arbetet med att förebygga avhysningar bedöms vara i linje med den 

samverkan som beskrivs i Göteborgs stads riktlinje för arbetet med att förebygga avhysningar som 

beslutades av kommunfullmäktige 2022-06-09.  

Expedieras 

De bostadsförvaltande bolagen och Störningsjouren.  

 


