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Koncerngemensamt krislagesavtal

Forslag till beslut

Koncernledningen beslutar att

- Forslag till koncerngemensamt krislagesavtal godkdanns och moderbolaget ges i uppdrag att
fortsatta processen for att fa till stand ett kollektivavtal for samtliga bolag i koncernen.

Bakgrund

Som ett led i koncernens arbete med att starka krisberedskapen har ett forslag till
koncerngemensamt krislagesavtal tagits fram av HR-radet.

Framtidenkoncernen har av Goteborgs Stad fatt i uppdrag att sakerstalla en krisledningskapacitet
som innebar att det ska finnas en uthallighet att kunna |6sa vara uppgifter dygnet runt i sju dygn.
Namnders och bolagsstyrelsers férmaga till krishantering ska dimensioneras utifran ansvarsomrade
och verksamhetens risker. Under coronapandemin blev det tydligt vilken formaga koncernen besitter
nar samarbetet inom koncernen kan avlasta respektive bolag och resurser kan nyttjas dar de bidrar
bast.

Fastigo tecknade ar 2020 ett krislagesavtal for tillampning av Fastigos kommunala medlemsforetag i
handelse av utlyst krislage enligt reglerna i Krislagesvtalet fér SKR/Sobona. Fastigos krisldgesavtal kan
enbart aktiveras som en foljd av att SKR/Sobonas krislagesavtal har utlysts i en kommun.

Inom Framtidenkoncernen har konstaterats att andra krissituationer kan uppsta i ndgot/nagra
geografiska omraden eller i ett eller flera bolag som gor att det finns behov av extra personella
resurser och att ett koncerngemensamt krislagesavtal ska kunna underlatta en sadan situation.

Syfte

Ett koncerngemensamt krisldgesavtal syftar till att sdkerstélla koncernens och respektive bolags
krisledningskapacitet. | avtalet fortydligas nar avtalet kan aktiveras och vad som géller avseende
arbetsskyldighet, arbetstid och ersattning.
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Samverkan

Koncernfackliga radet fick 2022-09-07 information om foreliggande forslag till krislagesavtal. Samtliga
representanter i koncernfackliga radet ska lamna sitt godkdnnande senast 2022-09-23 (inga formella
mandat). Nasta steg ar regionalt godkannande fran Fastighetsanstalldas forbund. Efter
koncernledningsbeslut och ovanstdende fackliga férankring lamnas drendet till central férhandling
och tecknande av kollektivavtal dar respektive bolag inom Framtidenkoncernen skriver pa avtalet.

Expedieras
Samtliga bolag i Framtidenkoncernen.
Bilagor

1. Forslag till Overenskommelse om krislégesavtal fér Framtidenkoncernen
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Overenskommelse om krisldgesavtal for Framtidenkoncernen

Samtliga bolag inom Framtidenkoncernen; Géteborgs Stads bostadsaktiebolag, Géteborgs Egnahems
AB, Familjebostdder i Géteborg AB, Framtiden Byggutveckling AB, Férvaltnings AB Framtiden,
Gdrdstensbostdder AB, Férvaltnings AB Goteborgslokaler, Bostads AB Poseidon, Stérningsjouren i
Gdéteborg AB och Fastighetsanstalldas Forbund, Unionen, Ledarna och Akademikerférbunden traffar
harmed dverenskommelse om krislagesavtal for tillampning vid Framtidenkoncernens samtliga bolag
i handelse av krislage.

Bakgrund

Framtidenkoncernen har av Goteborgs Stad i uppdrag att sakerstalla en krisledningskapacitet som
innebar att det ska finnas en uthallighet att kunna l6sa sina uppgifter dygnet runt i sju dygn.
Namnders och bolagsstyrelser formaga till krishantering ska dimensioneras utifran ansvarsomrade
och verksamhetens risker. Under coronapandemin blev det tydligt vilken férmaga koncernen besitter
nar samarbetet inom koncernen kan avlasta respektive bolag och resurser kan nyttjas dar de bidrar
bast.

Fastigo tecknade 2020 ett krisldgesavtal for tillampning vid Fastigos kommunala medlemsforetag i
handelse av utlyst krisldge enligt reglerna i Krislagesvtalet for SKR/Sobona. Fastigos krislagesavtal kan
enbart aktiveras som en foljd av att SKR/Sobonas Krisldgesavtal har utlysts i en kommun.

Inom Framtidenkoncernen har konstaterats att andra krissituationer kan uppsta i ndgot/nagra
geografiska omraden eller i ett eller flera bolag som gor att det finns behov av extra personella
resurser och denna éverenskommelse ska underlatta en sadan situation.

Aktivering av Krislagesavtal Framtidenkoncernen
Med krislage avses i detta avtal en sddan handelse eller handelseférlopp som;

e avviker fran det normala,

e kraver omedelbara insatser av ett eller flera av Framtidenkoncernens bolag,

e medfér omfattande eller avgérande paverkan pa ordinarie bemanning i verksamheten,
e innebar att krisledningsorganisationen aktiverats pa distrikts-, bolags- eller koncernniva

Samtliga fyra kriterier ska vara uppfyllda for att betraktas som en krissituation dar detta avtal kan
aktiveras.
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Nar ett krislage konstaterats enligt definitionen ovan kravs, for att de sarskilda villkoren i
krislagesavtalet ska aktiveras for ett distrikt eller ett bolag, féljande;

1. Bolaget har aktiverat sin bolagsévergripande krisledning
2. En begdran om aktivering av detta krislagesavtal har godkants av de lokala
kollektivavtalsparterna i bolaget.

Nar ett krisldge uppstar i nagot/nagra geografiska omraden eller i ett eller flera bolag som gor att det
finns behov av extra personella resurser kan 6vriga bolag inom Framtidenkoncernen involveras i
krislagesarbetet. Foljande kravs for att de sarskilda villkoren ska aktiveras for bolag som ska bidra
med resurser till insatser utdver ordinarie ansvarsomrade at annat bolag:

1. Koncernledningen har aktiverat en koncernévergripande krisledning
2. Enbegdran om aktivering av det lokala krislagesavtalet har godkants av de lokala
kollektivavtalsparterna i koncernfackliga radet?.

| samband med aktiveringen av det lokala krisldgesavtalet ar arbetsgivaren skyldig att informera de
fackliga organisationerna om vilka personalgrupper/befattningar som ska omfattas av
krislagesreglerna i den aktuella situationen. Nar krislagesavtalet ar aktiverat galler avtalets regler om
arbetsskyldighet och arbetstid samt ersattningsnivaer i stillet for befintliga kollektivavtal i bolagen.

§ 1 Anstallningsskyldighet

Arbetstagare som omfattas av Framtidenkoncernens krislagesavtal ar skyldiga att utféra de
arbetsuppgifter som arbetsgivaren anvisar i den omfattning som handelsen kraver. Arbetsgivaren kan
alltsa beordra arbete utanfér arbetstagarens normala arbetsskyldighet och kollektivavtalsomrade.
Skyldigheten kan ocksa gélla hos annat bolag inom Framtidenkoncernen. Arbetstagare med sarskilda
skal kan undantas fran skyldigheten att arbeta enligt Krislagesavtalet.

§ 2 Arbetstid

a) Arbetstidslagen och Arbetstidsavtalet inom I- och F-avtalens avtalsomraden géller inte.
b) Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld ska vara i genomsnitt 48 timmar per vecka.
c) En berdkningsperiod kan omfatta hégst fyra veckor.

d) Rast kan bytas mot maltidsuppehall. (Paus som raknas in i arbetstiden)

1| det koncernfackliga radet sitter de arbetstagarrepresentanter som ocksa sitter i Férvaltnings AB Framtidens styrelse. |
det koncernfackliga radet representerar de fackliga foretradarna sina respektive huvudorganisationer (Saco, LO och TCO)
ifran respektive bolag.
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e) Arbetsgivaren bor efterstrava att den sammanhangande dygnsvilan inte understiger ett
genomsnitt av nio timmar under varje period av 24 timmar under berdkningsperioden.

f) Arbetsgivaren bor efterstrava att den sammanhangande veckovilan inte understiger 24
timmar under varje period om sju dagar.

g) | omedelbar anslutning till det sista arbetspasset som utfors pa detta avtal ska arbetstagaren
tillforsdkras 24 timmars vila.

§ 3 Anvisad arbetstid

Arbetsgivaren anvisar/meddelar nar arbete ska utforas. Arbete kan utféras saval vardag som sdndag
och/eller helgdag samt dag och natt. Andringar kan férekomma med kort varsel.

Anmdrkning: Férhandlingsskyldighet enligt 11, 12 och 14 § MBL féreligger inte.
§ 4 Sarskild nodfallsoévertid

Sarskild nodfallsovertid kan tas ut nar detta krislagesavtal ar aktiverat. Med sarskild nodfallsovertid
menas sadan tid som 6verstiger den sammanlagda ordinarie arbetstiden under berakningsperioden.

Anmdrkning: Innan sdrskild nédfallsévertid beordras bér arbetsgivaren underséka om
andra atgdrder kan vidtas. Det kan exempelvis handla om att ta in en annan
arbetstagare som har arbetat férre timmar.

§ 5 Lon och krisersattning

a) Arbetstagaren behaller sin manadslon.

b) For arbetad tid utover arbetstidsmatt utgar timlon beraknad till 1/167 av arbetstagarens
manadslon.
Anmdrkning 1: Vid deltidsanstdllning ska manadslénen réknas upp till motsvarande
heltidslon.
Anmdrkning 2: For arbetstagare med timlén gdller éverenskommen timlén.

c) Utover Ion utges krisersattning med 120 % av arbetstagarens 16n per timme for arbetad tid.
For manadsavlonad arbetstagare berdknas timlonen till 1/167 av manadslonen.

d) Vid uttag av sarskild nodfallsdvertid hojs krisersattningen enligt c) fran 120% till 150% av
arbetstagarens timlon for arbetad tid.

Krisersattningen inkluderar semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsatts i
semesterlagen (SemL).

Krisersattning utgar dven till medarbetare som &r 6vertidsavlosta.

Lonen utbetalas fran det bolag som innehar ett anstallningsforhallande med medarbetaren —
ordinarie bolag.
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§ 6 Resor i tjansten

Undantag fran Goteborgs stads riktlinje fér resor och méten i ticinsten kan goras nar det géller
anvandande av egen bil i tjansten. Riktlinjen anger att privat bil for resa i tjansten enbart ska
tillampas i de fall det inte 4r mojligt att ga, cykla, aka kollektivt eller kéra med stadens bilar samt att
resa med privat bil ska beslutas enligt férvaltningens eller bolagets lokala anvisning. Nar detta
krislagesavtal ar aktiverat far medarbetare anvinda egen bil i tjansten.
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