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Ekonomisk beredskap

Bostadsforetag utsétts nu for en kombination av ekonomiska utmaningar: stigande byggpriser,
energipriser, rantor, kommunala taxor och inflation. Detta samtidigt som Poseidon och dvriga
forvaltande bolag i koncernen haller en hog takt i underhall och investeringar i befintligt bestand.
For att skapa beredskap har vi nu kategoriserat alla projekt tankta att starta 2023 i foljande grupper:

1A | produktion, gar inte att stoppa

1B | produktion, gar att stoppa

2A Upphandlat, gar inte att stoppa

2B Upphandlat, gar att stoppa

3A Styrelsebeslutade, gar inte att stoppa
3B Styrelsebeslutade, gar att stoppa

4A Ovrigt, gar inte att stoppa

4B Ovrigt, gar att stoppa

For Poseidons del kan vi stoppa projekt till en sammanlagd kostnad av cirka 450 miljoner kronor i
en projektportfolj om totalt drygt 1 miljard. Detta ska dock inte tolkas som att vi nu star i begrepp att
stoppa projekt. Syftet med genomlysningen har varit att en skapa en bild av vart handlingsutrymme.

Information till SLK om energi- och elforsorjning

Stadsledningskontoret har begart information for att skapa en bild av hur stadens samtliga bolag och
forvaltningar forbereder sig for att hantera risker och utmaningar avseende energi- och elférsérjningen
samt prisokningar. | enlighet med den information som lamnades pa styrelsens méte 2022-09-29 har vi
rapporterat de atgarder Poseidon vidtar till moderbolaget, som lamnat ett samordnat svar, bilaga A.

Information om grundlagens meddelarfrihet och meddelarskydd

Kommunfullmaktige beslutade 2022-05-19 att ge stadens samtliga ndmnder och styrelser i uppdrag att
tillse att alla anstéllda informeras om grundlagens meddelarfrihet, meddelarskydd och i forekommande
fall lagstadgade skyldigheter att rapportera om missforhallanden. Stadsledningskontoret kommer att
hjalpa till med information via en sida pa stadens intranat. Stadsledningskontoret tar ocksa fram ett
APT-material, baserat pa case och diskussionsfragor, for att belysa fragan pa nya sétt.

For att starka vetskapen inom Poseidon har alla medarbetare under hdsten informerats om stadens
visselblasarfunktion. Under november lanserar vi ett uppdaterat intranat samt en digital introduktion
for nyanstéllda, dar information om lagarna finns med pa ett tydligare sétt an i dagens kanaler. Efter
att vi fatt stadsledningskontoret material kommer vi dven att informera och fora dialog med alla
medarbetare pa kommande APT-moten.

Koncerninformation

Nytt, koncerngemensamt krislagesavtal

Framtiden har av Goteborgs Stad fatt i uppdrag att sakerstélla en krisledningskapacitet som innebér att
det ska finnas en uthallighet att kunna l6sa vara uppgifter dygnet runt i sju dygn. Koncernledningen
kan konstatera att krissituationer kan uppsta i nagot/nagra geografiska omraden eller i ett eller flera
bolag, som gor att det finns behov av extra personella resurser och har darfor beslutat om ett forslag
till krislagesavtal, bilaga B. Koncernfackliga radet har informerats och nasta steg ar regionalt
godkannande fran Fastighetsanstalldas forbund. Darefter lamnas arendet till central forhandling och
tecknande av kollektivavtal, dar respektive bolag i koncernen skriver pa avtalet.
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Avsiktsforklaring vrakningsférebyggande arbete

Kommunfullmaktige beslutade 2022-06-09 om Goéteborgs Stads riktlinje for arbetet med att forebygga
avhysningar. Efter det har Framtiden, Storningsjouren och Socialforvaltning Sydvast arbetat fram en
avsiktsforklaring for att tydliggdra koncernens och de fyra socialférvaltningarnas roller och ansvar,
och pa vilket satt samverkan ska ske. Syftet med avsiktsforklaringen ar att minska heml6sheten i
Goteborg genom en forstarkt samverkan for att forebygga avhysningar. Koncernledningen beslutade
2022-09-26 att stélla sig bakom avsiktsforklaringen, bilaga C.

Bilagor
Bilaga A Info till SLK om energi- och elférsérjning sept 2022
Bilaga B Koncerngemensamt krislagesavtal - handling

Bilaga C Avsiktsforklaring vrakningsforebyggande arbete - handling
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