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Aterrapportering av uppdrag i affarsplan 2022
Forslag till beslut

Styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden:

1. Aterapportering av uppdrag i Framtidenkoncernens affarsplan 2022-2024, riktat
till de bostadsforvaltande bolagen om att ta tillvara de méjligheter som
koncernens policy och regler for uthyrning av bostéder ger avseende att bidra
med bostader for de som utsatts for vald i nara relation, godkanns och betraktats
som fullgjort.

2. Aterapportering av uppdrag i Framtidenkoncernens affarsplan 2022-2024, riktat
till samtliga dotterbolag om att ytterligare forstarka medarbetares sakerhet mot
vald, hot och olovlig paverkan, godkanns och betraktats som fullgjort.

Arendet

Foreliggande drende innehaller en aterrapportering av tva uppdrag som Forvaltnings AB
Framtiden gett till dotterbolag i koncernen i den koncerngemensamma affarsplan for
2022-2024.

e Malomrade Nojda hyresgéaster: De bostadsforvaltande bolagen far i uppdrag att
ta tillvara de mojligheter som koncernens policy och regler for uthyrning av
bostader ger avseende att bidra med bostader for de som utsatts for vald i nara
relation. Uppdraget ska aterrapporteras skriftligt senast 2022-06-30.

e Malomrade Attraktiv arbetsgivare: Samtliga dotterbolag far i uppdrag att
ytterligare forstarka medarbetares sakerhet mot vald hot och olovlig paverkan.
Uppdraget ska aterrapporteras skriftligt senast 2022-06-30.

Bolagets bedomning é&r att dotterbolagens omhéndertagande och aterrapportering har
genomforts i enlighet med det uppdrag som givits och ddrmed kan betraktas som
fullgjorda. Vad galler uppdraget att forstarka medarbetares sakerhet mot vald, hot och
olovlig paverkan aterstar en del arbete med att implementera samtliga planerade atgarder
men det bedoms inte kravas fler eller andra atgarder i dagslaget.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.
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Beddmning ur social dimension
Arendet &r av administrativ karaktar. De atgarder som beskrivs i dotterbolagens
aterrapporteringar av uppdragen ar till stor del antingen redan pa plats eller redan

pagdende. Arendet bedéms utifrdn det inte ha ndgon betydande paverkan ur den sociala
dimensionen.

Samverkan

Aterrapportering av uppdrag om att forstarka medarbetares sakerhet mot vald, hot och
olovlig paverkan har samverkats pa koncernfackligt rad 2022-09-07.

Expedieras
Samtliga dotterbolag i Framtidenkoncernen.

Bilagor
1. Aterrapportering av uppdrag i Framtidenkoncernens affarsplan 2022-2024

2. Protokollsutdrag och handlingar fran dotterbolagen gallande uppdrag om att ta
tillvara de mojligheter som koncernens policy och regler for uthyrning av
bostader ger avseende att bidra med bostader for de som utsatts for vald in nara
relation.

3. Protokollsutdrag och handlingar fran dotterbolagen gallande uppdrag om att
ytterligare forstarka medarbetares sékerhet mot vald, hot och olovlig paverkan,
godkéanns och betraktats som fullgjort
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Aterrapportering av uppdrag i
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e De bostadsforvaltande bolagen far i uppdrag att ta tillvara de mojligheter som
koncernens policy och regler for uthyrning av bostader ger avseende att bidra
med bostader for de som utsétts for vald i nara relation.

e Samtliga dotterbolag far i uppdrag att ytterligare forstarka medarbetares
sakerhet mot vald hot och olovlig paverkan.
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UPPDRAG 1. DE BOSTADSFORVALTANDE BOLAGEN FAR | UPPDRAG
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S& har arbetar vi idag
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Bakgrund

Foreliggande rapport ar en aterrapportering av tva uppdrag som Forvaltnings AB Framtiden
gett till dotterbolag i koncernen i den koncerngemensamma affarsplan for 2022-2024.

1. Malomrade No6jda hyresgéaster: De bostadsforvaltande bolagen far i uppdrag att ta
tillvara de méjligheter som koncernens policy och regler for uthyrning av bostéader
ger avseende att bidra med bostéader for de som utsatts for vald i nara relation.
Uppdraget ska aterrapporteras skriftligt senast 2022-06-30.

2. Malomrade Attraktiv arbetsgivare: Samtliga dotterbolag far i uppdrag att
ytterligare forstarka medarbetares sakerhet mot vald hot och olovlig paverkan.
Uppdraget ska aterrapporteras skriftligt senast 2022-06-30.



Uppdrag 1. De bostadsférvaltande bolagen far i uppdrag att
ta tillvara de mojligheter som koncernens policy och regler
for uthyrning av bostader ger avseende att bidra med
bostader for de som utsatts for vald i nara relation.

Bakgrund

I kommunfullmaktiges budget 2021 fick Forvaltnings AB Framtiden i uppdrag att
tillsammans med berorda bolag verka for att det ar valdsutdvaren som ska flytta fran
lagenheten och inte den brottsutsatta. Likalydande uppdrag aterkom aven i
kommunfullmaktiges budget 2022. Styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden fick pa sitt
sammantrade 2021-09-09 en muntlig information om hur koncernen arbetar for att hjéalpa
valdsutsatta kvinnor med bostad. \Vd fick i samband med informationen i uppdrag att
aterkomma med ett arende till styrelsen kring hur koncernens bolag i sarskilda fall kan bidra
med en bostad for de som utsatts for vald i nara relation.

Uppdraget fran kommunfullmaktige och det uppdrag som vd erhdll fran styrelsen redovisades
i ett samlingsarende till styrelsen 2021-11-18. Styrelsen beslutade i samband med arendet att
ge vd i uppdrag att i affarsplanen for 2022 inarbeta ett uppdrag till koncernens
bostadsforvaltande bolag om att ta tillvara de mojligheter for avsteg som koncernens policy
och regler for uthyrning av bostader ger, avseende att i sarskilda fall bidra med en bostad for
de som utsétts for vald i nara relation.

Foreliggande drende innehaller de bostadsforvaltande bolagens aterrapportering och
omhéndertagande av uppdraget.

Sa har arbetar vi idag
Nedan beskrivs den process och de mojligheter som bolagen inom Framtidenkoncernen har
for att bidra med bostéader for personer som utsatts for vald i nara relation.

| september 2022 kommer personal fran Stérningsjouren ocksa att halla i en workshop i amnet
Vald i nara relation for uthyrare i koncernen. Detta sker i samband med koncernens arliga
uthyrardag.

Bostad for personer som utsatts for vald i nara relation
Goteborgs Stads process for att hjalpa personer som utsétts for vald i nara relation med en
bostad ser i dagslaget ut enligt nedan:

e Socialtjansten har det vergripande ansvaret for att personer som utsatts for vald i nara
relation far den hjalp, stéd och de insatser de behover.

e Fastighetskontoret har det 6vergripande ansvaret for samordningen av kommunens
boendesociala fragor och for samordningen av fortur via bostadssociala kontrakt.



e Socialtjansten remitterar arenden till fastighetskontoret som fattar beslut om eventuell
fortur.

De bostadsforvaltande bolagen i Framtidenkoncernen samarbetar med socialtjansten och
fastighetskontoret for att kunna erbjuda personer som utsatts for vald i nara relation en ny
bostad. Detta sker inom ramen for det gemensamma avtalet ”Avsiktsforklaring for
anskaffning av bostdder i Goteborg”. Formedling av bostdder sker via det gemensamma
systemet Bomedla.

Koncernens policy och regler for uthyrning av bostéader

I Framtidenkoncernens policy och regler for uthyrning av bostader, som beslutades 2020-04-
02, ges mojlighet att gora avsteg genom att lata en hyresgast byta sin bostad inom koncernens
bestand till en motsvarande annan bostad. Samtliga avsteg ska dokumenteras och rapporteras
till styrelsen av vd.

Inom ramen fOr avsteg ges mojlighet att fatta beslut som bidrar med bostader for de som
utsatts for vald i nara relation. De uppféljningar som gjorts av koncernens uthyrningspolicy
har hittills visat att antalet avsteg for detta andamal ror sig om ett fatal per ar, totalt for hela
koncernen.

Bolagen i Framtidenkoncernen har med anledning av det uppdrag som gavs i affarsplanen
2022 tagit fram en ny koncerngemensam rutin for avsteg med anledning av hot och vald for
bostadsforvaltande bolag. Rutinen ska anvéndas som st6d vid beddmning av hur avsteg med
anledning av hot och vald i néra relation ska hanteras. Rutinen omfattar hyresgaster som &r
bosatta och folkbokforda i Géteborg och som har en vidimerad hotbild mot sig. I rutinen
framgar bland annat att bolagen i forsta hand forsoker ordna en lagenhet inom det egna
bestandet och i andra hand forsoker ordna en lagenhet i samverkan med ovriga bolag i
koncernen. | rutinen framgar ocksa att vid behov ska samverkan ske med socialtjansten,
Kunskapscentrum och polisen.

Som en del av koncernens rads- och gruppstruktur finns en koncerngemensam
uthyrningsgrupp med uthyrningsansvariga fran samtliga bostadsférvaltande dotterbolag.
Gruppen arbetar pa uppdrag av Boendeutvecklingsradet och samverkar i fragor som ror
uthyrning. Den nya koncerngemensamma rutinen har arbetats fram av gruppen som ocksa
ansvarar for att initiera och vid behov revidera den.



Bolagets beddomning

Bolaget beddmer att den koncerngemensamma rutinen som tagits fram omhéndertar det
uppdrag som har givits till de bostadsforvaltande dotterbolagen och att uppdraget déarigenom
kan betraktas som fullgjort.



Uppdrag 2. Samtliga dotterbolag far i uppdrag att
ytterligare forstarka medarbetares sakerhet mot vald, hot
och olovlig paverkan.

Forvaltnings AB Framtidens styrelse beslutade pa styrelsesammantradet 2021-10-13, 8§12 att
ge vd i uppdrag att sakerstalla att stadens riktlinjer for personsékerhet, rutin for polisanmalan
vid hot och vald i tjansten samt eventuell lokal riktlinje/anvisning for hot och vald &r kand och
fullt implementerad i hela bolaget. VVd gavs ocksa i uppdrag att foresla hur bolaget ytterligare
kan forstarka medarbetares sakerhet mot vald, hot och olovlig paverkan. Uppdraget ska
samverkas med berdrda fackliga parter.

Med utgangspunkt i ovan inarbetades nedanstiende uppdrag under malomrade ”Attraktiv
arbetsgivare” 1 Framtidenkoncernens affarsplan for 2022-2024:

o Samtliga dotterbolag far i uppdrag att ytterligare forstarka medarbetares sakerhet
mot vald, hot och olovlig paverkan. Uppdraget ska aterrapporteras skriftligt senast
2022-06-30.

Bakgrund

2019 beslutade Framtidenkoncernen om en koncerngemensam anvisning for personsakerhet.
Anvisningen var ett resultat av ett kartlaggnings- och utvecklingsarbete som gjorts under
2017-2018 i syfte att forstarka forutsattningarna for att medarbetarna ska uppleva en trygg
och saker arbetsmiljo.

Framtidenkoncernens anvisning for personsékerhet syftar bland annat till att fortydliga hur
Goteborgs Stads riktlinjer for personsakerhet och rutin for polisanmalan vid hot och vald i
tjansten ska sékerstéllas i koncernen.

Utover anvisningen for personsékerhet har flertalet atgarder vidtagits under aren 2018-2021.
Uppfoljning och utvarderingar under 2021 visade att mycket finns pa plats for att medarbetare
ska ha en trygg och saker arbetsmiljé men att kdinnedom och forankring av befintliga rutiner,
stod och verktyg bland medarbetare och chefer behdver forstarkas bland annat da
implementeringen varit svarare under pagaende pandemi.

Koncerngemensamma atgéarder

Nedan framgar de koncerngemensamma atgarder som genomfors under 2022 for att
ytterligare forstarka medarbetarnas sékerhet mot vald, hot och olovlig paverkan.

e Revidering av personsakerhetsprocessen bland annat avseende situationsanpassade
riskbeddomningar.



Webbutbildningen i sékerhet och trygghet forlangs till och med 2023.
Forbattringsarbete avseende metod for och tillgang till behovsanpassat krisstod.
Dialog, forstaelse- och kunskapsforsarkande metod for att sékerstalla inférandet av
koncerngemensam process i nolltolerans mot kriminell verksamhet dér

personsakerhetsprocessen ar en viktig del.

Den arliga uppféljningen av hot och vald kompletteras med fragan om anvisningen for
personsakerhet ar kénd och fullt implementerad.

Utveckling av incidenthanteringssystemet (IA) bade vad galler kunskap i hur systemet
hanteras och utvecklad funktionalitet.

Bakgrundskontroller genomfors vid rekryteringar och koncernens anvisning for
bakgrundskontroller stodjer ett kvalitetssédkrat genomfdrande

Bolagsspecifika atgarder

Utover

de koncerngemensamma atgérderna har dotterbolagen i koncernen ocksa genomfort

bolagsspecifika atgarder som varierar med hansyn till bolagens verksamhet, storlek och
forutsattningar. | tabellen nedan framgar respektive bolags specifika atgarder i kortfattad

form.

Bolag Bolagsspecifika atgarder:

Bostadsbolaget Bolaget har haft stort fokus pa personsakerhet sedan hosten
2021 och bland annat forstarkt och utvecklat bolagets
riskanalysarbete. Sarskilda utbildningsinsatser for
medarbetare i personsékerhet i kombination med
riskanalyser har genomforts samt en chefsutbildning med
fokus pa chefens ansvar.

Familjebostader Bolaget har lanserat ett material for arbetsplatstréffar under

2022 dar tva avsnitt fokuserar pa personsakerhetsprocessen
och krishantering. Utbildningar for medarbetare i
hanteringen av incidentrapporteringssystemet 1A har
genomforts och bolaget har delat ut kriskort innehallandes
en checklista och kortfattat stod i hur medarbetare ska
agera i handelse av kris. Medarbetare i
utvecklingsomradena har ocksa genomgatt utbildning i
kamratstod och bolaget har inrdttat en ny tjanst som
sakerhetssamordnare med inriktning pa personsékerhet och
krishantering.




Gardstensbostader Bolaget genomfor I6pande teamutbildningar d&r man
diskuterar hot och vald, trygghets- och sakerhetsarbete
samt nolltolerans mot hot och krankningar.

Poseidon Bolaget har personsakerhetsprocessen och otillaten
paverkan som staende punkt pa arbetsplatstraffar. Vid
bolagets ledarforum i maj 2022 genomgick samtliga chefer
en utbildning i organisatorisk och social arbetsmiljo.
Rekrytering pagar for att kunna forstarka
sékerhetsfunktionen med en tjanst som
sékerhetssamordnare.

Egnahemsbolaget Bolaget har koncentrerat sitt arbete kring de
koncerngemensamma atgarderna.

Framtiden Byggutveckling Bolaget har haft ett sérskilt fokus pa att arbeta med “’sund
konkurrens” vilket bolaget bedomer indirekt paverkar
tryggheten for bolagets medarbetare.

GoteborgsLokaler Bolaget genomférde under slutet av 2021 och bérjan av
2022 personliga intervjuer med medarbetare géllande
upplevelsen av trygghet pa arbetsplatsen. Resultatet av
intervjuerna har omhéndertagits och resulterat i ett antal
atgarder som bolaget arbetar med under aret.

Stdrningsjouren Bolaget har tagit fram flera utbildningar som anpassats
efter bolagets yrkesgrupper, till exempel
sékerhetsutbildningen Trygga Telefonen och Livspondus
for trygghetskonsulenter natt som gérs genom
gruppreflektion med extern utbildare. Genomgangar av
incidenter sker lIopande pa arbetsplatstraffar.

Fortsatt koncerngemensamt arbete:

Under hosten lanseras ocksa den koncerngemensamma kompetensplattformen ”Allt vi kan”
som &r en dialog, forstaelse- och kunskapsforsarkande metod som ska bidra till att starka
forutsattningarna for genomforande av strategin for utvecklingsomradena. En av modulerna
kommer bidra till att sdkerstalla inférandet av den koncerngemensamma processen i
nolltolerans mot kriminell verksamhet dar personsékerhetsprocessen &r en viktig del.

Ett annat prioriterat koncerngemensamt arbete framat ar fortsatt arbete med att sakerstalla
kvalitén i inrapportering i systemet for incidentrapportering (IA-appen) vilket mojliggor
forbattrade analyser och anpassade atgarder och beslut. Som en del av Framtidens interna
kontrollplan for ar 2022 kommer en uppfdljning att goras av att incidenter som rapporterats i
IA-systemet har omhéndertagits, hanterats andamalsenligt och lett till 6nskad effekt eller
forbattring. Detta skulle ha genomforts under 2020 men fick pausas pa grund av Covid-19.



Forstarkning har skett hos Stérningsjouren for att kunna arbeta systematiskt med
systemforutsattningarana och forbattringsarbete i 1A.

Bolagets bedémning

Bolagets bedomning ar att de atgarder som tagits fram koncerngemensamt, som
implementeras och forstarks i respektive bolag, tillsammans med bolagsanpassade insatser
skapar bra forutsattningar for ett systematiskt och férebyggande arbetsmiljo- och
sékerhetsarbete. Atgarderna bedéms bidra till robusta organisationer som kan hantera
situationer nar de uppstar med stod till medarbetare nar det behovs. Systematik och
systemstod for uppfoljning bidrar ocksa till att koncernen kan fa syn pa nér nya atgarder
behdver vidtas.

Det aterstar fortsatt arbete att implementera de atgarder som beskrivs ovan, men bolaget
bedomer inte att det behovs ytterligare atgarder i dagslaget.
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Goteborgs Stads Bostadsaktiebolag

Styrelsehandling nr 15

Bilaga 2
. .1"0 Bostads 2022-09-13
8 bolaget

Tid: kl. 14:30 - 17:00
Ajournering: kl. 15:30 - 15:45
Plats: Elite Park Avenue Hotel

Nirvarande

Ledamoter

Margita Bjorklund (L) ordforande

Kenneth Bernting (M) 1:e vice ordférande
Bengt-Ake Harrysson (D)  ledamot, nv. §§ 8-21
Peter Néslund (S) ledamot

Dijana Koturanovic (S) ledamot

Tjdnstgérande suppleanter
Isabelle Yalcintas (S) suppleant
Anna Hejdenberg Stoltz (V) suppleant

Arbetstagarrepresentanter

Josef Mudey fastighets
Niklas Nordell unionen
Ovriga

Kicki Bjorklund VD

Desiré Backman VD-assistent

Magnus Adamsson ekonomichef
Terje Johansson koncernchef
Mohamed Hama Ali chefsjurist

Ej nidrvarande

Johan Zandin (V) 2:e vice ordférande
Josefin Stenmark (MP) ledamot
Anca-Maria Dumitrescu (M) suppleant

Simon Kappelmark fastighets

Rebecca Lindqvist unionen

Protokoll (nr 5)
Fort vid styrelsesammantride
Sammantriadesdatum: 2022-06-08

Goteborgs Stads Bostadsaktiebolag, protokoll 2022-65-66~
06-083
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Underskrifter

Sekreterare

Ordférande Justerande
Margita]ﬁ% d Peter Néslund

Goteborgs Stads Bostadsaktiebolag, protokoll 2022-06-86
66-0%
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§1
Sammantradets éppnande

Ordfdranden hilsar samtliga vdlkomna och &ppnar dérefter sammantrédet.

§ 2

Upprop
Upprop genomfors.

§3
Fraga om jav

P4 fraga fran ordféranden forklarar sig ingen i styrelsen eller VD vara forhindrad att delta
i beredning eller beslut i nagot av dagens drenden pé grund av jiv. Inget drende av
principiell beskaffenhet behandlas under dagens sammantréde.

§4
Val av protokolljusterare

Peter Nislund utses att jaimte ordféranden justera protokollet.

§5
Faststallande av dagordning

Med tilldgg av § 16 “Eventuell ombildning av en fastighet p4 Kalendervégen 16 till
bostadsriitt” faststiills dagordningen enligt paragraferna nedan.

§ 6
Féregaende motesprotokoll

Protokoll fran styrelseméte den 5 maj 2022 antecknas och laggs till handlingarna utan
synpunkter.

§7
Anteckningar presidiemote

Anteckningar fran presidiets sammantrdde den 18 maj 2022 antecknas och l4ggs till
handlingarna utan synpunkter.

Goteborgs Stads Bostadsaktiebolag, protokoll 2022-85<05~ . \3}8)
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§8
Information om férsaljning av bostadsratter Brf Roda
Briljantberget

VD informerar om forsiljning av bostadsritter Brf Roda Briljantberget.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.

§9
Aterrapportering av uppdrag i Férvaltnings AB Framtidens
affarsplan for ar 2022

Magnus Adamsson redogér for aterrapportering av uppdrag i Férvaltnings AB
Framtidens affirsplan for 2022, i enlighet med utsénd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar:

1. att aterrapportering av uppdrag avseende nyproduktion, ndjda hyresgéster och
attraktiv arbetsgivare riktat till Bostadsbolaget i Framtidenkoncernens afférsplan
for ar 2022 godkinns och uppdraget betraktas som fullgjort.

2. att drendet hemstills till styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden for vidare
hantering.

§10
Yttrande till Stadsrevisionen betr. 2021 ars
rekommendationer

Magnus Adamsson redogér for forslag till yttrande till Stadsrevisionen betr. 2021 ars
rekommendationer, i enlighet med utsénd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att godkénna yttrande avseende 2021 ars rekommendationer och
Oversinda den till Stadsrevisionen.

MNe |
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§ 11

Tillfalligt &gardirektiv - Kallelse till extra bolagsstamma for
Goteborgs stads bostadsaktiebolag

Magnus Adamsson redogor for kallelse till extra bolagsstimma for Goteborgs stads
bostadsaktiebolag, i enlighet med utsédnd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar:

1. att kalla till extra bolagsstimma per capsulam vid tillfidlle som passar dgarens
ombud for att anta *TillfGlligt generellt reglemente respektive dgardirektiv for
stadens nédmnder och bolagsstyrelser , faststéllt av kommunfullméktige den 28
april 2022.

2. att forklara drendet omedelbart justerad.

§ 12

Forvarv av tomtritterna Hjéllbo 35:11 och 35:1 pa
Bredfjillsgatan samt ansdka om rivningslov fér byggnaden
pa Hjallbo 35:11

VD redogér for forviry av tomtritterna Hjéllbo 35:11 och 35:1 pa Bredfjallsgatan samt
ans6ka om rivningslov for byggnaden pa Hjéllbo 35:11, i enlighet med utsénd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar:

1. att uppdra till VD att ta fram underlag for att frikdpa tomtritterna Hjdllbo 35:11
och Hjillbo 35:1.

2. att uppdra till VD att s& snart méjligt anséka om rivningslov for den forfallna
forskolebyggnaden pé tomtritten Hjéllbo 35:11.

§13

Avveckling av Bredfjillsgatans miljosamféllighetsférening

VD redogdr for avveckling av Bredfjillsgatans miljosamfillighetsforening, 1 enlighet
med utséind handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att uppdra till VD att avveckla Bredfjillsgatans
miljosamfillighetsforening, dndra forvaltningen av GA:24 till en deldgarforvaltning och
att ingd avtal om deldgarforvaltning mellan Fastighetsbolaget Bredfjéll KB och
Bostadsbolaget.

Goteborgs Stads Bostadsaktiebolag, protokoll 2022-06-85- -5\/
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§ 14

Omstéllning nyproduktion av hyresratter till bostadsratter
samt kop och forsdljning del av fastigheten Sédvenas 58:7,
Robertshdjd Smorslottsgatan

VD redogér for omstéllning nyproduktion av hyresritter till bostadsritter samt kdp och
forsiljning del av fastigheten Sdvends 58:7, Robertshijd Smérslottsgatan, i enlighet med
utsénd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar:

1. att beslutet frin 2021-06-09 om att tillstyrka investeringsbegéran i nyproduktion
av hyresritter, avseende Robertshdjd Smorslottsgatan, revideras till att tillstyrka
produktion av bostadsritter i omrade A och hyresritter i omrade B under
forutsittning att en avstyckning av fastigheten kan genomftras.

2. att forsiljning av del av fastigheten Sdvenis 58:7, omrade A, till
Egnahemsbolaget, tillstyrks under forutséttning att en avstyckning av fastigheten
kan genomforas.

3. att om omstéllningen fran hyresritt till bostadsritt av ndgon anledning ej kan
genomforas (avgors av moderbolaget), avbryts forséljningen av mark och drendet
atergar till hyresritter i enlighet med tidigare fattade beslut.

4. att drendet hemstills for godkdnnande till styrelsen for Forvaltnings AB
Framtiden.

5. att drendet forklaras omedelbart justerad.

§ 15

Forfragan om ombildning

VD redogor for forfragan om ombildning, i enlighet med utsdnd handling.
Beslut

Styrelsen beslutar:

1. attavvisa ombildning av fastigheterna Amhult 2:94, 2:95, 2:96 och 2:97
(Brf Triadgéardsstaden i Amhult) beldgen i Sédra Torslanda da omradet inte
domineras av hyresritter.

2. att hemstilla drendet till styrelsen i Forvaltnings AB Framtiden for vidare
hantering eftersom Bostadsbolaget avvisar ombildningen.

3. att forklara drendet omedelbart justerad.

Peter Nislund, Dijana Koturanovic, Isabelle Yalcintas och Anna Hejdenberg Stoltz
anmiler yttrande fran S och V (protokollsbilaga I).

A
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§ 16

Eventuell ombildning av en fastighet pa Kalendervidgen 16
till bostadsratt

VD redogér for eventuell ombildning av en fastighet pa Kalendervigen 16 till bostadsrétt
i enlighet med utdelad handling.

Bengt-Ake Harrysson yrkar att undersdka forsiljning av en icke renoverad fastighet.

Beslut

Styrelsen beslutar:

1. att uppdra till VD att understka majligheten att ombilda Kalendervigen 16 till
bostadsritt. Kalendervigen 16 &r ett av de tva hus som har fatt godként
investeringsbeslut pa Forvaltnings AB Framtidens styrelseméte den 30 mars
2022.

2. att bifalla yrkandet fran Bengt-Ake Harrysson.

§ 17

Investeringsédrende befintligt bestand - Installation av
mekanisk ventilation, Hégsbo

VD redogér for investeringsdrende befintligt besténd - Installation av mekanisk
ventilation, Hogsbo, i enlighet med utsdnd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar:

1. att godkinna investering i projektet installation av mekanisk ventilation, Hogsbo.

2. att uppdra till VD att genomf6ra projektet i huvudsak i enlighet med beslutet,
under forutsittningar att styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden godkénner
investeringen.

§ 18
VD-rapport

VD ldmnar rapport och uppehaller sig i huvudsak till féljande punkter;

1. MSCI Ekonomiuppf6ljning 2021.

2. Rapportering utifrén bolagets arbete kring Géteborgs Stads program for full
delaktighet for personer med funktionsnedséttning 2021-2026.

3. Styrelseresa till Kopenhamn.

M
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Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.

§19

Ekonomi januari-april 2022

Magnus Adamsson redogér for méanadsbokslut for januari-april 2022, i enlighet med
utsind handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna méanadsbokslutet.

§ 20

Finansiell rapport

Magnus Adamsson redogor for finansiell rapport per 30 april 2022, i enlighet med utsénd
handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna den finansiella rapporten.

§ 21

Ovriga fragor
Ordftranden lyfter fragan avseende bolagets flytt till Engelbrektsgatan.

Bengt-Ake Harrysson lyfter fragan avseende radonférekomst i bolagets fastighetsbestand.

§ 22

Avslutning

Ordféranden onskar alla en glad sommar och forklarar sammantradet avslutat.

Goteborgs Stads Bostadsaktiebolag, protokoll 2022-65-65
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Goteborgs stads bostadsaktiebolag

Styrelsehandling nr 9 Handlaggare
Datum 2022-06-08 Namn: Magnus Adamsson
Diarienummer BB2022-0414 Telefon: 031-731 50 30

E-post: magnus.adamsson@bostadsbolaget.se

Aterrapportering av uppdrag i Férvaltnings
AB Framtidens affarsplan for ar 2022

Forslag till beslut

Styrelsen Goteborgs stads bostadsaktiebolag:

Aterrapportering av uppdrag avseende Nyproduktion, Nojda hyresgister och Attraktiv

arbetsgivare riktat till Bostadsbolaget i Framtidenkoncernens affarsplan for ar 2022
godkénns och uppdraget betraktas som fullgjort.

Arendet hemstills till styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden for vidare hantering.

Sammanfattning
De bostadsforvaltande bolagen har uppdrag att;

1) utifrén identifierade outnyttjade byggratter aterkomma med vilka byggrétter i stadens
utsatta omraden som skulle vara mdjliga att sélja for &ndamalet sméhus och bostadsritter.
2) ta tillvara de mojligheter som koncernens policy och regler for uthyrning av bostéder

ger avseende att bidra med bostdder for de som utsétts for vald i nira relation.
3) ytterligare forstarka medarbetares sdkerhet mot vald, hot och olovlig paverkan.

Uppdragen ska éterrapporteras skriftligt senast 2022-06-30 genom hemstéllan till
styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden for vidare hantering.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget inte har funnit nagra sdrskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension
géllande uppdrag 1 och 3.

Gillande uppdrag 2 dr beddmning att nuvarande uthyrningspolicys ger tillricklig
mojlighet att bidra till bostiader for de som utsétts for vald i néra relation.

Samverkan
Arendet har inte bedomts vara foremal for samverkan.

Bostads
bolaget

Goteborgs stads bostadsaktiebolag, beslutsdrende
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Bilagor

1. Outnyttjade byggritter i stadens utsatta omraden Bostadsbolaget
2. Rutin hot och vald, fortur Bostadsbolaget
3. Bostadsbolagets systematiska personsékerhetsprogram

Beskrivning av drendet

Nyproduktion: Bostadsbolagets fastighetsbestidnd ar vl utnyttjat utifran
detaljplanesituationen. Bolaget har analyserat gillande detaljplan i bolagets omraden
vilka klassas som utsatta omraden. De omréden som varit aktuella for analys ar
Biskopsgarden, Tynnered samt Hammarkullen. Analysen ger att en (1 st) outnyttjad
byggritt finns, vilken skulle vara mgjlig att silja for &andamalet smahus eller bostadsritt,
inom aktuella omraden, med hénvisning till bilaga 1.

Nojda hyresgaster: Nuvarande styrdokument dr Framtidenkoncernens policy och regler
for uthyrning av bostider, beslutad 2020-04-02. I dokumentet ges mdjlighet for VD i
respektive bolag att fatta beslut om avsteg som ska redovisas till styrelse i enlighet med
arbetsordning. Inom ramen for avsteg ges mojlighet att fatta beslut som bidrar med
bostéder for de som utsitts for véld. Till stdd for bedomning om avsteg for valdsutsatta
anvénds rutinen fortur med anledning av hot och vald for forvaltande bolag inom
Forvaltnings AB Framtiden, med hénvisning till bilaga 2.

Attraktiv arbetsgivare: Under hosten 2021 har Bostadsbolaget haft fokus pé
personsékerhet och genomfort ett antal aktiviteter inom omrédet. Mélet med arbetet ar att
implementera en personsdkerhetsprocess, skapa medvetenhet kring otillaten paverkan,
utbilda alla medarbetare i [A-appen (ett incidentrapporteringssystem som infordes 2019)
samt f6lja upp de hot- och véldshiandelser som intrdffat under aret. Totalt har 24
kombinerade riskanalyser och utbildningsinsatser genomforts. Utdver dessa kombinerade
riskanalyser och utbildningar inom personsékerhet har alla chefer varit inbjudna till en
chefsutbildning med fokus pa chefens ansvar. Aven bolagets skyddsombud har utbildats i
IA-systemet. Under hosten 2021 genomfordes dven en sirskild medarbetarundersdkning
med fokus pa personsékerhet, med hinvisning till bilaga 3.

Bolagets bedomning

Ar att uppdragen som r riktade till Géteborgs Stads Bostadsaktiebolag i
Framtidenkoncernens afférsplan for &r 2022 dr aterrapporterade, godkénda och att
uppdragen betraktas som fullgjorda per 2022-06-30.

Goteborgs stads bostadsaktiebolag, beslutsdrende
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2022-06-08

Underskrift
Namnfortydligande

.................................. Kicki Bjorklund

VD
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Styrelsehandling nr 9
Bilaga 1

Bostads 2022-06-08
bolaget

Aterrapportering av uppdrag fran Forvaltnings AB Framtiden
avseende outnyttjade byggratter i stadens utsatta omraden

Goteborgs stads bostadsaktiebolag

Bakgrund

De bostadsforvaltande bolagen har fétt i uppdrag att utifran identifierade outnyttjade byggritter
aterkomma med vilka byggrétter i stadens utsatta omraden som skulle vara mojliga att sdlja for
dndamalet sméhus och bostadsritter. Uppdraget ska aterrapporteras skriftligt senast 2022-06-30.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan ségas att bolagets fastighetsbestand ar vil utnyttjat utifran
detaljplanesituationen.

Bolaget har analyserat géllande detaljplan/er i bolagets omraden vilka klassas som utsatta omrédden. De
omraden som varit aktuella for analys dr Biskopsgarden, Tynnered samt Hammarkullen. Analysen ger
att en (1 st) outnyttjad byggritt finns, vilken skulle vara mgjlig att sélja for &ndamalet sméhus eller
bostadsratt, inom aktuella omraden.

Outnyttjade byggratter i bolagets utsatta omraden
En outnyttjad byggritt om ca 5 000 kvm BTA finns inom omradet Tynnered, Topasgatan. Se ytan
markerat med rétt nedan.
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Bostads
bolaget

Topasgatan.

Byggritten dr sammankopplad med intilliggande byggnad i norr. Som framgér av situationsplanerna
ovan ligger byggritten inom ett kuperat omrade som bestar i huvudsak av berg.

For att kunna silja denna del av fastigheten behover fastigheten avstyckas och separat fastighet
behover bildas. Utdver fastighetsbildningsatgérder finns ett flertal fragor att utreda s som hantering
av avfallsmojligheter och parkeringar mm vilka kopplas till den nya fastigheten.

Camilla Hallquist
Chef Fastighetsutveckling



Styrelsehandling nr 9
Bilaga 2

Bostads 2022-06-08
bolaget

Rutin fortur med anledning av hot och vald for forvaltande bolag
inom Forvaltnings AB Framtiden

Bostadsbolag inom Framtiden /socialtjanst /Kunskapscentrum /polis kontaktar négot av de
forvaltande bostadsbolagens uthyrningschefer.

o Kommer forfragan fran en annan kommun hanterar Fastighetskontoret drendet, enligt rutin
hotdrende annan kommun.

e ] de fall drendet berér ett bolag som har mdjlighet att 16sa det inom eget besténd beslutar
bolaget pa egen hand om eventuell fortur. Vid behov sker samarbete med socialtjanst, polis
och andra myndigheter/forvaltningar.

e Avser drendet ett fall dér flera bolag kan bli berdrda kallar den uthyrningschef som forst fick
arendet till ett mote med berdrda uthyrningschefer inom koncernen. Vid behov kallas dven

socialtjdnst, polis och andra myndigheter/forvaltningar.

e P4 motet gas drendet igenom. Hushéllets egen formaga att sjélv 19sa sin bostadssituation ska
alltid provas.

e Varje drende hanteras individuellt utifrén de specifika forutsittningarna.

e For att kunna vara aktuell for fortur till en ldgenhet ska personen ha bott och varit folkbokford
i Goteborg.

e Skyddade eller bevis pa ansékan om skyddade personuppgifter ar ett krav.
e Nagon form av intyg eller rapport fran polisen som bekréftar hotbilden é&r ett krav.
e Endast ett erbjudande lamnas motsvarande en likvardig ldgenhet i ett likvardigt omréde.

e Beslut att bevilja fortur till byte fattas ytterst av berort bostadsbolag som kan tillhandahalla
lagenhet.

e Viktigt att beakta lagar och férordningar avseende sekretess.

e Anteckningar tas vid motet som underlag till avsteg fran uthyrningspolicy.

e Det ar viktigt att podngtera att bostadsbolaget/ hyresvérden inte kan sékerstélla skyddsbehovet
ndr personen har flyttat in i den anvisade ldgenheten efter ett fortursbeslut. Det gors inte heller

ndgon uppfoljning av hur det har gatt i det nya boendet och det sker ingen samverkan kring
insatser for personer fran bostadsbolagets/ hyresvirdens sida.

Kari Sternebratt
Uthyrningschef



Styrelsehandling nr 9
Bilaga 3

Bostads 2022-06-08
bolaget

Bostadsbolagets systematiska personsakerhetsprogram

Bostadsbolaget ingér i Framtidenkoncernen och dr en del av Goteborgs Stad. I enlighet med Goteborg
Stads sdkerhetspolicy ska sdkerhet vara en del av verksamhetens riskhantering.

Under 2019 tog Framtidenkoncernens sidkerhetsrad fram styrdokument inom personsikerhet och
inforde ett incidentrapporteringssystem (IA). Sékerhetsansvaret foljer linjeansvaret, vilket innebér att
respektive chef dr riskdgare for risker som kan uppsta nér medarbetare utfor sina arbetsuppgifter.

Trygghet och sdkerhet for bade medarbetare och hyresgéster har alltid varit ett prioriterat omrade for
Bostadsbolaget. Med start i rekrytering av en ny sdkerhetschef i borjan av 2021 lyftes dock
sikerhetsarbetet till en ny och mer strategisk och langsiktig niva.

Syftet med Bostadsbolagets sdkerhetsarbete &r att minska risken for att oonskade negativa handelser
intréffar samt om s& dnda sker minimera konsekvenserna framfor allt for manniskor men ocksé for
egendom, bolag och miljé.

Fokus pa personséikerhet bland medarbetarna

Under hosten 2021 har Bostadsbolaget haft fokus pé personsidkerhet och genomfort ett antal aktiviteter
inom omradet. Malet med arbetet ar att implementera en personsikerhetsprocess, skapa medvetenhet
kring otillaten paverkan, utbilda alla medarbetare i IA-appen (ett incidentrapporteringssystem som
infordes 2019) samt f6lja upp de hot- och valdshidndelser som intraffat under &ret. Totalt har 24
kombinerade riskanalyser och utbildningsinsatser genomforts.

Utover dessa kombinerade riskanalyser och utbildningar inom personsékerhet har alla chefer varit
inbjudna till en chefsutbildning med fokus pa chefens ansvar. Totalt har tre chefsutbildningar
genomforts. Aven bolagets skyddsombud har utbildats i IA-systemet. Skyddsombudets roll #r att g&
igenom hanteringen av hot- eller valdshdndelser. Innan skyddsombudet har godként hanteringen
inklusive atgéird och uppfoljning av hiandelsen kan héndelsen inte klarmarkeras.

Under september manad genomfordes dven en sdrskild medarbetarundersokning med fokus pa
personsdkerhet. Fragorna omfattade liknande fragestillningar som den érliga riskanalysen inom hot
och vald, vilket gor att det nu finns mojlighet att analyserna och jamfora de olika resultaten for att
sdkerstilla att det inte uppstar en sa kallad tystnadskultur inom organisationen, eller att hot- och
valdssituationer normaliseras och inte rapporteras som de ska.

Forebyggande arbete viktigt

Det dr viktigt att det finns medvetenhet och beredskap hos bade medarbetare, chefer och ledning for att
forebygga och hantera otillaten padverkan men ocksa for att skapa trygghet hos medarbetare och chefer
att agera mot kriminell verksamhet genom att till exempel polisanméla och vittna.

Genom riskanalysarbetet har vi identifierat och dokumenterat olika typer av risksituationer, platser och
tidpunkter och kan utifrén detta jobba forebyggande for att minska sannolikheten att den hér typen av
situationer uppstar.

Vi har dven identifierat behov bland medarbetarna for att minska risken for hot och vald och
sammanstéllt en handlingsplan for att sékerstélla att behoven tillmotesgés.

Fakta om personsikerhetsarbetet
Personsikerhetsarbetet utgér fran koncerngemensamma och dvergripande forhéllningssétt som ska
genomsyra alla delar i verksamheten:

e Nolltolerans: alla former av trakasserier, hot och véld och otillaten paverkan &r helt

oacceptabelt, ingen personal ska behdva utséttas for detta i sitt tjédnsteutdvande.



Bostads
bolaget

Stod: alla medarbetare ska fa det stod som den enskilde 4r i behov av utifran vad som
intréffat.

Rapportera: alla hiandelser/incidenter/tillbud ska rapporteras och lagévertradelse ska
polisanmadlas.

Rutiner: alla ska kénna till och kidnna sig trygga med Bostadsbolagets och hela
Framtidenkoncernens forhéllningssétt, rutiner och arbetssétt avseende personsédkerhet. Alla
rutiner har till syfte att minska risken for att handelser intraffar och i forekommande fall
minimera konsekvenserna av intridffade handelser.

Ekonomi: alla medarbetare ska hallas ekonomiskt skadeslosa for hiandelser kopplad till det
egna tjansteutdvandet.

Utover forhallningssétten bestar personsdkerhetsprocessen av fyra grundpelare:

Kompetens/utbildning: All personal ska ha den utbildning och kompetens som krivs utifran
var och ens ansvar och roll. Varje medarbetare ska ha kunskap om och forméaga att kunna
hantera hot- och véldssituationer som trots forebyggande dtgirder kan uppsté dé arbetet utfors.
Riskanalyser: Lopande ska sa kallade situationsanpassade riskanalyser genomforas infor
potentiella och/eller intrdffade situationer i syfte att kunna vidta rétt skyddsatgérder. Utdver
detta ska det arligen goras riskanalys innefattande genomgéng och analys av de senaste 12
manadernas hindelser/incidenter kopplade till hot- och véldssituationer. Det 4r ndrmaste chef
som ansvarar for att riskanalyserna och dess atgirder, sikerhetschef och HR-chef finns som
stod.

Atgirdsprogram: Trots forebyggande atgirder kan risk for ho- och vald aldrig helt
elimineras. Vid hindelse av hot- och/eller véldssituationer ska Framtidenkoncernens
atgirdsprogram aktiveras, for att sékerstilla att situationen hanteras pa ett sa bra sétt som
mojligt.

Incidenthanteringssystem (IA): Alla hot och valdssituationer som intraffar ska rapporteras 1
koncernens gemensamma incidentrapporteringssystem — [A-systemet. Handelser 1 IA -
systemet ska utredas, atgérdas och foljas upp.

Sara Fischer
Sdkerhetschef



Familjebostader i Géteborg AB

Tid: k1. 08:25 — 10:40

Plats: Tynnered, Grevgardsvigen 78

Nirvarande

Ledamdter

Magnus Nylander (M)
Ulla Ekman (V)

Jim Tellefsdal (S)
Elisabeth Hansson (D)
Maria Lundgren (S)
Joel Abrahamsson (MP)

Tjinstgirande suppleant

Jakob Sandal (Fi)

Arbetstagarrepresentanter

Karin Jaxmark
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Annika Berntsson

Ovriga

Thorbjérn Hammerth
Ulf Berglund

Mattias Pettersson
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Ulf Lindh (L)
Gunnar Larsson (S)
Arto Niskala (M)
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§ 17

Aterrapportering, Framtidens uppdrag, vald i nira relation

VD redogér for dterrapportering av uppdrag om fortur med anledning av hot och vald, i
enlighet med utséind handling.

Beslut

Styrelsen beslutar:

1. att aterrapportering av uppdrag om fortur med anledning av hot och vald riktat till
Familjebostider i Framtidenkoncernens aftdrsplan f5r 2022 godkinns och
betraktas som fullgjort.

2. att hemstilla drendet f6r vidare hantering till styrelsen for Forvaltnings AB
Framtiden.
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Familjebostader i Goteborg F FamilebOStéder

i Goteborg
Styrelsehandling nr 17 Handlaggare: Asa Fritzon
Datum: 2022-06-02 Telefon: 031-731 67 98
Diarienummer: FB2022-1345 E-post: asa.fritzon@familjebostader.se

Aterrapport avseende uppdrag om fortur med
anledning av hot och vald

Forslag till beslut
Styrelsen for Familjebostéader i Goteborg AB:
1. Aterrapportering av uppdrag om fortur med anledning av hot och vald riktat

till Familjebostader i Framtidenkoncernens affarsplan for 2022 godkénns och
uppdraget betraktas som fullgjort.

2. Arendet hemstalls till styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden for vidare
hantering.

Sammanfattning

De bostadsforvaltande bolagen har i affarsplanen for 2022 fatt i uppdrag att ta
tillvara de mojligheter som koncernens policy och regler for uthyrning av bostader
ger avseende att bidra med bostader for de som utsétts for vald i nara relation.

Nuvarande styrdokument ar Framtidenkoncernens policy och regler for uthyrning
av bostéader, beslutad 2020-04-02. | dokumentet ges mojlighet for VD i respektive
bolag att fatta beslut om avsteg som ska redovisas till styrelse i enlighet med
arbetsordning.

Inom ramen for avsteg ges mojlighet att fatta beslut som bidrar med bostader for
de som utsétts for vald. Till stod for bedomning om avsteg for valdsutsatta
anvands rutinen fortur med anledning av hot och vald fér forvaltande bolag inom
Framtiden AB.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Familjebostader i Géteborg, beslutsarende 1(2)



Beddmning ur social dimension

Bolagets bedémning ar att nuvarande uthyrningspolicys mojlighet till avsteg ger
en majlighet att bidra till bostader for de som utséatts for vald i nara relation.
Genom den mojligheten ges personer som ar valdsutsatta en chans till ett tryggt
boende.

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for samverkan.

Expedieras
Forvaltnings AB Framtiden

Bilagor

1. Rutin for fortur med anledning av hot och vald

Thorbjérn Hammerth Thomas Samuelsson

VD Forvaltningschef

Familjebostader i Géteborg, beslutsarende 2(2)



RUTIN FOR FORTUR MED ANLEDNING AV HOT OCH VALD

2022-05-19
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Dokumentnamn Forfattare Faststélld av Faststallt datum Sida
Rutin fér fértur med anledning av hot | Asa Fritzon Distrikts- och avdelningschef 2022-05-19 2av2
och vald

Dokumenttyp Dokumentégare Process

Rutin Asa Fritzon Hyresgaster

1 Rutin fortur med anledning av hot och vald for forvaltande bolag

inom Framtiden AB

e Bostadsbolag inom Framtiden / socialtjanst /Kunskapscentrum /polis kontaktar nagot
av de forvaltande bostadsbolagens uthyrningschefer.

e Kommer forfragan fran en annan kommun hanterar Fastighetskontoret drendet, enligt
rutin hotdarende annan kommun.

o | de fall arendet beror ett bolag som har mojlighet att I6sa det inom eget bestand
beslutar bolaget pa egen hand om eventuell fortur. Vid behov sker samarbete med
socialtjanst, polis och andra myndigheter/férvaltningar.

e Avser drendet ett fall dar flera bolag kan bli berérda kallar den uthyrningschef som
forst fick arendet till ett méte med berdrda uthyrningschefer inom koncernen. Vid
behov kallas dven socialtjanst, polis och andra myndigheter/férvaltningar.

e P3 motet gas drendet igenom. Hushallets egen formaga att sjalv 16sa sin
bostadssituation ska alltid prévas.

e Varje drende hanteras individuellt utifran de specifika forutsattningarna.

e FOr att kunna vara aktuell for fortur till en lagenhet ska personen ha bott och varit
folkbokford i Goteborg.

e Skyddade eller bevis pa ansdkan om skyddade personuppgifter ar ett krav.

e Nagon form av intyg eller rapport fran polisen som bekréaftar hotbilden ar ett krav.

e Endast ett erbjudande lamnas motsvarande en likvardig lagenhet i ett likvardigt
omrade.

e Beslut att bevilja fortur till byte fattas ytterst av berort bostadsbolag som kan
tillhandahalla lagenhet.

o Viktigt att beakta lagar och forordningar avseende sekretess.

e Anteckningar tas vid motet som underlag till avsteg fran uthyrningspolicy.-

e Det ar viktigt att podngtera att bostadsbolaget/ hyresvarden inte kan sikerstalla
skyddsbehovet nar personen har flyttat in i den anvisade lagenheten efter ett
fortursbeslut. Det gors inte heller nagon uppféljning av hur det har gatt i det nya
boendet och det sker ingen samverkan kring insatser for personer fran bostadsbolagets/
hyresvardens sida.

N .
.: Familjebostader
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Gardstensbostader AB

GAR NS
BOg'liII:JEER

Tid: kl. 14.15-16:30
Plats: Konferenslokal, Gardsten

Nirvarande

Ledamoter

Mohamed Hama Ali ordférande
Matti Péarssinen ledamot
Carina Westlund ledamot
Asha Adnan ledamot
Marek Hom ledamot

Tjinstgorande suppleanter

Salam Taieb suppleant
Olga Suslich suppleant
Suppleant

Lars Just suppleant

Arbetstagarrepresentant

Bashkim Fetahi arbetsplatsrepresentant
Franvarande

Amela Turulja ledamot

Tamara Hukic ledamot

Ovriga

Michael Pirosanto VD

Christina Wilhelmsson ekonomiansvarig

Jehan Mansour forvaltnings- och sikerhetschef
Sara Béckstrom sekreterare

Protokoll (nr 3)
Fort vid styrelsesammantride
Sammantridesdatum: 2022-06-09

Gardstensbostader AB, protokoll 2022-06-09
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Underskrifter

Sekreterare

Sara Backstrom

Ordforande

Mohamed Hama Ali

Justerande

Marek Hom

Gardstensbostader AB, protokoll 2022-06-09
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§ 1
Sammantradets 6ppnande

Ordforanden hélsar alla vilkomna och forklarar styrelsemdtet Gppnat.

§ 2

Fraga om jav

Ordforanden stéller frigan om nagon javssituation kan forekomma utifran
foredragningslistans drenden. Inget jdvsforhallande foreligger.

§3
Upprop

Upprop genomfors och det antecknas att Amela Turulja och Tamara Hukic ér
franvarande.

§4

Faststallande av dagordning

Med tilldgg av § 7 "Tillséttande av t.f. VD och tilldgg av firmateckning under

§ 12 samt att § 13 blir ett beslutsdrende, faststdlls dagordningen enligt paragraferna nedan.

§5

Val av protokolljusterare

Marek Hom utses att jamte ordféranden justera protokollet.

§6
Foregaende protokoll

Protokoll fran styrelsens sammantrade 5 maj 2022 antecknas och laggs till handlingarna
utan synpunkter.

§7
Tillsattande av tillforordnad VD

Ordféranden redogor for arbetsprocessen och forslag om tillférordnad VD.

Gardstensbostader AB, protokoll 2022-06-09
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Beslut

Styrelsen beslutar att tillsdtta Jehan Mansour som tillférordnad vd fran och med den 8 juli
2022 fram till dess att ny ordinarie VD tilltréder.

§ 8

Extra bolagsstamma nytt reviderat agardirektiv

Ordforanden redogor for extra bolagsstimma med anledning av reviderat dgardirektiv i
enlighet med i forvég utsdnd handling.

Beslut

Styrelsen besluta att kalla till extra bolagsstimma per capsulam med anledning av nytt
reviderat dgardirektiv samt forklarar punkten omedelbart justerad.

§9
Uppdrag i affarsplan 2022 — aterrapportering till
moderbolaget

Jehan Mansour och Sara Béackstrom redogor for aterrapportering till moderbolaget
géllande uppdrag i affarsplan 2022 i enlighet forvéig utsind handling.

Beslut
Styrelsen beslutar att

a) faststélla uppdrag om att identifiera outnyttjade byggritter samt hemstélla
aterrapporteringen till Framtiden AB.

b) faststilla uppdrag att forstdrka medarbetares siakerhet mot vald, hot och olovlig
paverkan samt hemstélla aterrapporteringen till Framtiden AB.

c) Faststilla uppdrag att utifran koncernens uthyrningspolicy bidra med bostéder for
de som utsétts for vald i néra relation samt hemstélla aterrapporteringen till
Framtiden AB.

§10

Investering Solhus norra Gardsten

Jehan Mansour redogor for investering solhus norra Gardsten i enlighet med 1 forvig
utsidnd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att godkénna investering solhus norra Gérdsten.

Gardstensbostader AB, protokoll 2022-06-09 4 (7)
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§ 11
Investering Solhus vastra Gardsten

Jehan Mansour redogér for investering solhus véstra Gardsten i enlighet med i forvag
utsidnd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att godkdnna investering solhus véstra Gardsten.

§ 12

Reviderad attestordning samt firmateckning

Christina Wilhelmsson redogdr for reviderad attestordning i enlighet med i forvig utsénd
handling samt rétt till firmateckning av tillférordnad vd.

Beslut
Styrelsen beslutar:

1. att godkénna att reviderad attestordning géller fran och med den 8 juli 2022.
2. att firman frdn och med den 8 juli 2022 ska tecknas, forutom av styrelsen, av

styrelsens ordférande Mohamed Hama Ali t.f. VD Jehan Mansour, tvé i férening.

Dessutom har (t.f.) verkstéillande direktoren enligt 8 kap. 36 § aktiebolagslagen
ratt att teckna firma betrdffande I6pande forvaltningsatgérder.

§13
Stadsrevisionen — svar pa rekommendationer gallande
granskningsplan 2021

Christina Wilhelmsson redogor for svar pa rekommendationer i granskningsplan 2021
fran Stadsrevisionen i enlighet med i forvég utsénd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att faststilla svar p4 rekommendationer i granskningsplan 2021 samt
forklarar punkten omedelbart justerad.

Gardstensbostader AB, protokoll 2022-06-09
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§ 14

Redovisning stickprov Q2

Christina Wilhelmsson redogor for stickprov Q2 i enlighet med i forvag utsdnd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.

§ 15

Redovisning infor AktivBo

Jehan Mansour redogér for planering av aktiviteter infor AktivBo i enlighet med utsénd
handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna redovisningen.

§ 16

Informationsarenden fran koncernen

Michael Pirosanto redogér for informationsérenden fran Framtiden AB i enlighet med i
forviag utsdnd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationen.

VD-rapport
VD lamnar rapport och uppehaller sig i huvudsak vid f6ljande punkter:
e Kassaflode

e Redovisning av pilotprojekt folkbokforing
e Planering av kommande nyproduktion i Gardsten.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.

Gardstensbostader AB, protokoll 2022-06-09
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§ 18

Ovriga fragor

Ordforanden tackar Sara Backstrom for fortjdnstfulla insatser i bolaget och 6nskar lycka
till med den nya tjénsten.

§ 19

Avslutning

Ordforanden forklarar sammantriadet avslutat och onskar alla en fin sommar.

Gardstensbostader AB, protokoll 2022-06-09
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Detta dokument ar elektroniskt signerat.

Sekreterare: Sara Backstrom

Ledamot: Marek Hom

Ordférande: Mohamed Hama Ali



GARDSTENS

BOSTADER
Styrelsehandling nr 9 c) Handlaggare
Datum 202-06-09 Sara Backstrom
Diarienummer GB2022-0082 Telefon: 031-332 60 11

E-post: sara.backstrom@gardstensbostader.se

Aterrapportering affarsplan: uppdrag att
utifran uthyrningspolicy bidra med bostader
for de som utsatts for vald i nara relation.

Styrelsen Gardstensbostader AB foreslas besluta att:
1. Aterrapportering av uppdrag avseende uppdrag att ta tillvara de
mojligheter som koncernens policy och regler for uthyrning av bostader
ger avseende att bidra med bostéder for de som utsétts for vald i nira
relation. Riktat till Gardstensbostdder AB i1 Framtidenkoncernens
affarsplan for ar 2022 godkdnns och uppdraget betraktas som fullgjort.
2. Arendet hemstilles till styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden for vidare hantering.

Arendet

De bostadsforvaltande bolagen har 1 affarsplanen for 2022 fétt i uppdrag att ta tillvara de
mojligheter som koncernens policy och regler for uthyrning av bostdder ger avseende att bidra
med bostider for de som utsitts for vald 1 ndra relation.

Nuvarande styrdokument dr Framtidenkoncernens Policy och regler for uthyrning av bostéder,
beslutad 2020-04-02. I dokumentet ges mojlighet for VD 1 respektive bolag att fatta beslut om
avsteg som ska redovisas till styrelse i enlighet med arbetsordning.

Inom ramen for avsteg ges mojlighet att fatta beslut som bidrar med bostédder for de som utsétts
for vald. Till stod for bedomning om avsteg for véldsutsatta anvinds rutinen fortur med
anledning av hot och vald for forvaltande bolag inom Framtiden AB

Beddmning ur ekonomisk dimension
I nuldget ingen inverkan.

Bedomning ur ekologisk dimension
I nuldget ingen inverkan.

Beddmning ur social dimension

Bolagets bedomning dr att nuvarande uthyrningspolicys mdjlighet till avsteg ger en mojlighet att
bidra till bostidder for de som utsétts for vald i ndra relation. Genom den mojligheten ges
personer som r valdsutsatta en chans att till ett tryggt boende.

Gardstensbostader AB, beslutsédrende
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GARDSTENS
BOSTADER

Bilagor

1. Rutin for fortur med anledning av hot och vald

Datum 2022-06-09

Underskrift Namnfortydligande

Sara Backstrom

Uthyrningsansvarig

Gardstensbostader AB, beslutsédrende
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Rutin for fortur till
lagenhet med
anledning av hot och
vald

Gardstensbostdder AB
Ansvarig: Uthyrningsansvarig

Rutin fortur med anledning av hot och vald for forvaltande bolag
inom Framtiden AB

¢ Bostadsbolag inom Framtiden / socialtjanst /Kunskapscentrum /polis kontaktar nagot av
de forvaltande bostadsbolagens uthyrningschefer.

o Kommer forfragan fran en annan kommun hanterar Fastighetskontoret drendet, enligt
rutin hotdrende annan kommun.

¢ I de fall drendet berér ett bolag som har majlighet att 16sa det inom eget bestand
beslutar bolaget pa egen hand om eventuell fortur. Vid behov sker samarbete med
socialtjanst, polis och andra myndigheter/forvaltningar.

e Avser drendet ett fall dar flera bolag kan bli berérda kallar den uthyrningschef som forst
fick drendet till ett mote med berérda uthyrningschefer inom koncernen. Vid behov kallas
dven socialtjdnst, polis och andra myndigheter/forvaltningar.

e Pa motet gas drendet igenom. Hushallets egen formaga att sjalv 16sa sin
bostadssituation ska alltid provas.

e Varje drende hanteras individuellt utifrén de specifika forutsittningarna.

o For att kunna vara aktuell for fortur till en 14genhet ska personen ha bott och varit
folkbokford i Goteborg.

¢ Skyddade eller bevis pa ansdkan om skyddade personuppgifter &r ett krav.

¢ Négon form av intyg eller rapport fran polisen som bekréftar hotbilden ar ett krav.

e Endast ett erbjudande lamnas motsvarande en likvardig 1dgenhet i ett likvardigt
omréade.

o Beslut att bevilja fortur till byte fattas ytterst av berdrt bostadsbolag som kan
tillhandahalla lagenhet.

e Viktigt att beakta lagar och férordningar avseende sekretess.

¢ Anteckningar tas vid motet som underlag till avsteg fran uthyrningspolicy.-

o Det dr viktigt att poédngtera att bostadsbolaget/ hyresvirden inte kan sidkerstélla
skyddsbehovet nér personen har flyttat in i den anvisade ldgenheten efter ett fortursbeslut.
Det gors inte heller ndgon uppf6ljning av hur det har gétt i det nya boendet och det sker
ingen samverkan kring insatser for personer fran bostadsbolagets/ hyresvérdens sida.




8§14
Aterrapportering av uppdrag i Framtidens affarsplan

a. Nyproduktion

Markus Svedberg redogor for aterrapportering av uppdrag i Framtidenkoncernens affarsplan,
nyproduktion — outnyttjade byggratter i utsatta omraden mojliga att sélja for andamalet smahus och
bostadsratter, i enlighet med utsand handling.

Beslut

Styrelsen beslutar:

1. att godkéanna och betrakta aterrapportering av uppdrag i Framtidenkoncernens affarsplan for
2022 som fullgjort avseende att utifran identifierade outnyttjade byggratter aterkomma med
vilka byggratter i stadens utsatta omraden som skulle vara maéjliga att sélja for andamalet
smahus och bostadsratter.

2. att hemstalla till styrelsen i Forvaltnings AB Framtiden att vidare hantera &rendet.

b. Nojda hyresgéaster

Malin Eriksson Isberg redogor for aterrapportering av uppdrag i Framtidenkoncernens affarsplan,
nojda hyresgaster — uppdrag att utifran uthyrningspolicy bidra med bostader for de som utsatts for vald
i ndra relation, i enlighet med utsand handling.

Beslut

Styrelsen beslutar:

1. att godkéanna och betrakta aterrapportering av uppdrag i Framtidenkoncernens affarsplan for
2022 som fullgjort avseende att tillvarata de méjligheter som koncernens policy och regler for
uthyrning av bostader ger avseende att bidra med bostader for de som utsatts for vald i nara
relation.

2. att hemstalla till styrelsen i Forvaltnings AB Framtiden att vidare hantera &rendet.

c. Attraktiv arbetsgivare

Gunilla Eriksson redogor for aterrapportering av uppdrag i Framtidenkoncernens afféarsplan, attraktiv
arbetsgivare — att forstarka medarbetares sakerhet, i enlighet med utséand handling.

Beslut

Styrelsen beslutar:

1. att godkanna och betrakta aterrapportering av uppdrag i Framtidenkoncernens affarsplan for
2022 som fullgjort avseende att ytterligare forstarka medarbetares sakerhet mot vald, hot och
olovlig paverkan.

2. att hemstalla till styrelsen i Forvaltnings AB Framtiden att vidare hantera &rendet.



Bostads AB Poseidon

ﬁ BOSTADS AB

m‘ SEIDON

Styrelsehandling nr 14b Handlaggare Malin Eriksson Isberg
Utfardat 2022-05-30
Telefon: 031-332143-62
Diarienummer PO2022-0022 E-post: Malin.Eriksson-Isberg@poseidon.goteborg.se

Aterrapportering av uppdrag i Framtidens
affarsplan, nojda hyresgaster - Uppdrag att
utifran uthyrningspolicy bidra med bostader
for de som utsatts for vald i nara relation.

Forslag till beslut

Styrelsen for Bostads AB Poseidon:
1. Aterrapportering av uppdrag avseende att ta tillvara de méjligheter som
koncernens policy och regler for uthyrning av bostdder ger avseende att bidra
med bostdder for de som utsitts for vald i néra relation till Bostads AB Poseidon i
Framtidenkoncernens affarsplan for 2022 godkinns och uppdraget betraktas som

fullgjort.
2. Arendet hemstills till styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden for vidare
hantering.
Sammanfattning

De bostadsforvaltande bolagen har i affarsplanen for 2022 fatt i uppdrag att ta tillvara de
mojligheter som koncernens policy och regler for uthyrning av bostider ger avseende att
bidra med bostéder for de som utsétts for véld i néra relation.

I nuvarande styrdokument for Framtidenkoncernen, Policy och regler for uthyrning av
bostader, som beslutades 2020-04-02 ges mojlighet for VD i respektive bolag att fatta
beslut om avsteg fran uthyrningspolicyn. Alla avsteg ska redovisas till styrelse i enlighet
med arbetsordning.

Inom ramen for avsteg ges mojlighet att fatta beslut som bidrar med bostdder for de som
utsétts for vald i ndra relation. Till stod for bedomning om avsteg anvands ett, for de
forvaltande bolagen inom Framtidskoncernen, gemensamt arbetssétt for hur forturer med
anledning av hot och véld i ndra relation ska hanteras.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Bostads AB Poseidon, beslutsarende 1(2)



Beddmning ur social dimension

Bolagets bedomning dr att nuvarande uthyrningspolicys majlighet till avsteg ger en
mojlighet att bidra till bostéder for de som utsétts for vald i néra relation. Genom den
mojligheten ges personer som ar valdsutsatta en chans att till ett tryggt boende.

Samverkan
Arendet har inte bedomts vara foremal for samverkan.

Expedieras

Forvaltnings AB Framtiden

Bolagets bedomning

Bolagets bedomning ar att det i styrdokumentet, policy och regler for uthyrning av
bostader, ges mojligheter att fatta beslut om avsteg fran uthyrningen for att bidra med
bostéder till de som utsétts for vald i néra relation.

2022-06-07
Underskrift Namnfortydligande

Lena Molund Tunborn

VD

.................................. Malin Eriksson Isberg

Chef Forvaltningsutveckling

Bostads AB Poseidon, beslutsdrende
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Goteborgs Stads Bostadsaktiebolag

Styrelsehandling nr 15
Bilaga 3

BOStadS 2022-09-13
%8 bolaget

Tid: kl. 14:30 - 17:00

Ajournering: kl. 15:30 - 15:45
Plats: Elite Park Avenue Hotel

Nirvarande

Ledamdoter

Margita Bjorklund (L)
Kenneth Bernting (M)
Bengt-Ake Harrysson (D)
Peter Naslund (S)

Dijana Koturanovic (S)

Tjénstgorande suppleanter

Isabelle Yalcintas (S)

ordforande

1:e vice ordférande
ledamot, nv. §§ 8-21
ledamot

ledamot

suppleant

Anna Hejdenberg Stoltz (V) suppleant

Arbetstagarrepresentanter

Josef Mudey
Niklas Nordell

Ovriga

Kicki Bjorklund
Desiré Backman
Magnus Adamsson
Terje Johansson
Mohamed Hama Ali

Ej niirvarande
Johan Zandin (V)
Josefin Stenmark (MP)

fastighets
unionen

VD
VD-assistent
ekonomichef
koncernchef
chefsjurist

2:e vice ordférande
ledamot

Anca-Maria Dumitrescu (M) suppleant

Simon Kappelmark
Rebecca Lindgvist

fastighets
unionen

Protokoll (nr 5)
Fort vid styrelsesammantride
Sammantridesdatum: 2022-06-08

Goteborgs Stads Bostadsaktiebolag, protokoll 2022-66-86-

06-03

I
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Underskrifter

Sekreterare

Ordférande Justerande
Margita]ﬁ% d Peter Néslund

Goteborgs Stads Bostadsaktiebolag, protokoll 2022-06-86
66-0%
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§1
Sammantradets éppnande

Ordfdranden hilsar samtliga vdlkomna och &ppnar dérefter sammantrédet.

§ 2

Upprop
Upprop genomfors.

§3
Fraga om jav

P4 fraga fran ordféranden forklarar sig ingen i styrelsen eller VD vara forhindrad att delta
i beredning eller beslut i nagot av dagens drenden pé grund av jiv. Inget drende av
principiell beskaffenhet behandlas under dagens sammantréde.

§4
Val av protokolljusterare

Peter Nislund utses att jaimte ordféranden justera protokollet.

§5
Faststallande av dagordning

Med tilldgg av § 16 “Eventuell ombildning av en fastighet p4 Kalendervégen 16 till
bostadsriitt” faststiills dagordningen enligt paragraferna nedan.

§ 6
Féregaende motesprotokoll

Protokoll fran styrelseméte den 5 maj 2022 antecknas och laggs till handlingarna utan
synpunkter.

§7
Anteckningar presidiemote

Anteckningar fran presidiets sammantrdde den 18 maj 2022 antecknas och l4ggs till
handlingarna utan synpunkter.
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§8
Information om férsaljning av bostadsratter Brf Roda
Briljantberget

VD informerar om forsiljning av bostadsritter Brf Roda Briljantberget.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.

§9
Aterrapportering av uppdrag i Férvaltnings AB Framtidens
affarsplan for ar 2022

Magnus Adamsson redogér for aterrapportering av uppdrag i Férvaltnings AB
Framtidens affirsplan for 2022, i enlighet med utsénd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar:

1. att aterrapportering av uppdrag avseende nyproduktion, ndjda hyresgéster och
attraktiv arbetsgivare riktat till Bostadsbolaget i Framtidenkoncernens afférsplan
for ar 2022 godkinns och uppdraget betraktas som fullgjort.

2. att drendet hemstills till styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden for vidare
hantering.

§10
Yttrande till Stadsrevisionen betr. 2021 ars
rekommendationer

Magnus Adamsson redogér for forslag till yttrande till Stadsrevisionen betr. 2021 ars
rekommendationer, i enlighet med utsénd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att godkénna yttrande avseende 2021 ars rekommendationer och
Oversinda den till Stadsrevisionen.

MNe |
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§ 11

Tillfalligt &gardirektiv - Kallelse till extra bolagsstamma for
Goteborgs stads bostadsaktiebolag

Magnus Adamsson redogor for kallelse till extra bolagsstimma for Goteborgs stads
bostadsaktiebolag, i enlighet med utsédnd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar:

1. att kalla till extra bolagsstimma per capsulam vid tillfidlle som passar dgarens
ombud for att anta *TillfGlligt generellt reglemente respektive dgardirektiv for
stadens nédmnder och bolagsstyrelser , faststéllt av kommunfullméktige den 28
april 2022.

2. att forklara drendet omedelbart justerad.

§ 12

Forvarv av tomtritterna Hjéllbo 35:11 och 35:1 pa
Bredfjillsgatan samt ansdka om rivningslov fér byggnaden
pa Hjallbo 35:11

VD redogér for forviry av tomtritterna Hjéllbo 35:11 och 35:1 pa Bredfjallsgatan samt
ans6ka om rivningslov for byggnaden pa Hjéllbo 35:11, i enlighet med utsénd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar:

1. att uppdra till VD att ta fram underlag for att frikdpa tomtritterna Hjdllbo 35:11
och Hjillbo 35:1.

2. att uppdra till VD att s& snart méjligt anséka om rivningslov for den forfallna
forskolebyggnaden pé tomtritten Hjéllbo 35:11.

§13

Avveckling av Bredfjillsgatans miljosamféllighetsférening

VD redogdr for avveckling av Bredfjillsgatans miljosamfillighetsforening, 1 enlighet
med utséind handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att uppdra till VD att avveckla Bredfjillsgatans
miljosamfillighetsforening, dndra forvaltningen av GA:24 till en deldgarforvaltning och
att ingd avtal om deldgarforvaltning mellan Fastighetsbolaget Bredfjéll KB och
Bostadsbolaget.

Goteborgs Stads Bostadsaktiebolag, protokoll 2022-06-85- -5\/
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§ 14

Omstéllning nyproduktion av hyresratter till bostadsratter
samt kop och forsdljning del av fastigheten Sédvenas 58:7,
Robertshdjd Smorslottsgatan

VD redogér for omstéllning nyproduktion av hyresritter till bostadsritter samt kdp och
forsiljning del av fastigheten Sdvends 58:7, Robertshijd Smérslottsgatan, i enlighet med
utsénd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar:

1. att beslutet frin 2021-06-09 om att tillstyrka investeringsbegéran i nyproduktion
av hyresritter, avseende Robertshdjd Smorslottsgatan, revideras till att tillstyrka
produktion av bostadsritter i omrade A och hyresritter i omrade B under
forutsittning att en avstyckning av fastigheten kan genomftras.

2. att forsiljning av del av fastigheten Sdvenis 58:7, omrade A, till
Egnahemsbolaget, tillstyrks under forutséttning att en avstyckning av fastigheten
kan genomforas.

3. att om omstéllningen fran hyresritt till bostadsritt av ndgon anledning ej kan
genomforas (avgors av moderbolaget), avbryts forséljningen av mark och drendet
atergar till hyresritter i enlighet med tidigare fattade beslut.

4. att drendet hemstills for godkdnnande till styrelsen for Forvaltnings AB
Framtiden.

5. att drendet forklaras omedelbart justerad.

§ 15

Forfragan om ombildning

VD redogor for forfragan om ombildning, i enlighet med utsdnd handling.
Beslut

Styrelsen beslutar:

1. attavvisa ombildning av fastigheterna Amhult 2:94, 2:95, 2:96 och 2:97
(Brf Triadgéardsstaden i Amhult) beldgen i Sédra Torslanda da omradet inte
domineras av hyresritter.

2. att hemstilla drendet till styrelsen i Forvaltnings AB Framtiden for vidare
hantering eftersom Bostadsbolaget avvisar ombildningen.

3. att forklara drendet omedelbart justerad.

Peter Nislund, Dijana Koturanovic, Isabelle Yalcintas och Anna Hejdenberg Stoltz
anmiler yttrande fran S och V (protokollsbilaga I).

A
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§ 16

Eventuell ombildning av en fastighet pa Kalendervidgen 16
till bostadsratt

VD redogér for eventuell ombildning av en fastighet pa Kalendervigen 16 till bostadsrétt
i enlighet med utdelad handling.

Bengt-Ake Harrysson yrkar att undersdka forsiljning av en icke renoverad fastighet.

Beslut

Styrelsen beslutar:

1. att uppdra till VD att understka majligheten att ombilda Kalendervigen 16 till
bostadsritt. Kalendervigen 16 &r ett av de tva hus som har fatt godként
investeringsbeslut pa Forvaltnings AB Framtidens styrelseméte den 30 mars
2022.

2. att bifalla yrkandet fran Bengt-Ake Harrysson.

§ 17

Investeringsédrende befintligt bestand - Installation av
mekanisk ventilation, Hégsbo

VD redogér for investeringsdrende befintligt besténd - Installation av mekanisk
ventilation, Hogsbo, i enlighet med utsdnd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar:

1. att godkinna investering i projektet installation av mekanisk ventilation, Hogsbo.

2. att uppdra till VD att genomf6ra projektet i huvudsak i enlighet med beslutet,
under forutsittningar att styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden godkénner
investeringen.

§ 18
VD-rapport

VD ldmnar rapport och uppehaller sig i huvudsak till féljande punkter;

1. MSCI Ekonomiuppf6ljning 2021.

2. Rapportering utifrén bolagets arbete kring Géteborgs Stads program for full
delaktighet for personer med funktionsnedséttning 2021-2026.

3. Styrelseresa till Kopenhamn.

M
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Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.

§19

Ekonomi januari-april 2022

Magnus Adamsson redogér for méanadsbokslut for januari-april 2022, i enlighet med
utsind handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna méanadsbokslutet.

§ 20

Finansiell rapport

Magnus Adamsson redogor for finansiell rapport per 30 april 2022, i enlighet med utsénd
handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna den finansiella rapporten.

§ 21

Ovriga fragor
Ordftranden lyfter fragan avseende bolagets flytt till Engelbrektsgatan.

Bengt-Ake Harrysson lyfter fragan avseende radonférekomst i bolagets fastighetsbestand.

§ 22

Avslutning

Ordféranden onskar alla en glad sommar och forklarar sammantradet avslutat.

Goteborgs Stads Bostadsaktiebolag, protokoll 2022-65-65
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Goteborgs stads bostadsaktiebolag

Styrelsehandling nr 9 Handlaggare
Datum 2022-06-08 Namn: Magnus Adamsson
Diarienummer BB2022-0414 Telefon: 031-731 50 30

E-post: magnus.adamsson@bostadsbolaget.se

Aterrapportering av uppdrag i Férvaltnings
AB Framtidens affarsplan for ar 2022

Forslag till beslut

Styrelsen Goteborgs stads bostadsaktiebolag:

Aterrapportering av uppdrag avseende Nyproduktion, Nojda hyresgister och Attraktiv

arbetsgivare riktat till Bostadsbolaget i Framtidenkoncernens affarsplan for ar 2022
godkénns och uppdraget betraktas som fullgjort.

Arendet hemstills till styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden for vidare hantering.

Sammanfattning
De bostadsforvaltande bolagen har uppdrag att;

1) utifrén identifierade outnyttjade byggratter aterkomma med vilka byggrétter i stadens
utsatta omraden som skulle vara mdjliga att sélja for &ndamalet sméhus och bostadsritter.
2) ta tillvara de mojligheter som koncernens policy och regler for uthyrning av bostéder

ger avseende att bidra med bostdder for de som utsétts for vald i nira relation.
3) ytterligare forstiarka medarbetares sdkerhet mot vald, hot och olovlig paverkan.

Uppdragen ska éterrapporteras skriftligt senast 2022-06-30 genom hemstéllan till
styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden for vidare hantering.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget inte har funnit nagra sdrskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension
géllande uppdrag 1 och 3.

Gillande uppdrag 2 dr beddmning att nuvarande uthyrningspolicys ger tillricklig
mojlighet att bidra till bostiader for de som utsétts for vald i néra relation.

Samverkan
Arendet har inte bedomts vara foremal for samverkan.

Bostads
bolaget

Goteborgs stads bostadsaktiebolag, beslutsdrende
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Bilagor

1. Outnyttjade byggritter i stadens utsatta omraden Bostadsbolaget
2. Rutin hot och vald, fortur Bostadsbolaget
3. Bostadsbolagets systematiska personsékerhetsprogram

Beskrivning av drendet

Nyproduktion: Bostadsbolagets fastighetsbestidnd ar vl utnyttjat utifran
detaljplanesituationen. Bolaget har analyserat gillande detaljplan i bolagets omraden
vilka klassas som utsatta omraden. De omréden som varit aktuella for analys ar
Biskopsgarden, Tynnered samt Hammarkullen. Analysen ger att en (1 st) outnyttjad
byggritt finns, vilken skulle vara mgjlig att silja for &andamalet smahus eller bostadsritt,
inom aktuella omraden, med hénvisning till bilaga 1.

Nojda hyresgaster: Nuvarande styrdokument dr Framtidenkoncernens policy och regler
for uthyrning av bostider, beslutad 2020-04-02. I dokumentet ges mdjlighet for VD i
respektive bolag att fatta beslut om avsteg som ska redovisas till styrelse i enlighet med
arbetsordning. Inom ramen for avsteg ges mojlighet att fatta beslut som bidrar med
bostéder for de som utsitts for véld. Till stdd for bedomning om avsteg for valdsutsatta
anvénds rutinen fortur med anledning av hot och vald for forvaltande bolag inom
Forvaltnings AB Framtiden, med hénvisning till bilaga 2.

Attraktiv arbetsgivare: Under hosten 2021 har Bostadsbolaget haft fokus pé
personsékerhet och genomfort ett antal aktiviteter inom omrédet. Mélet med arbetet ar att
implementera en personsdkerhetsprocess, skapa medvetenhet kring otillaten paverkan,
utbilda alla medarbetare i [A-appen (ett incidentrapporteringssystem som infordes 2019)
samt f6lja upp de hot- och véldshiandelser som intrdffat under aret. Totalt har 24
kombinerade riskanalyser och utbildningsinsatser genomforts. Utdver dessa kombinerade
riskanalyser och utbildningar inom personsékerhet har alla chefer varit inbjudna till en
chefsutbildning med fokus pa chefens ansvar. Aven bolagets skyddsombud har utbildats i
IA-systemet. Under hosten 2021 genomfordes dven en sirskild medarbetarundersdkning
med fokus pa personsékerhet, med hinvisning till bilaga 3.

Bolagets bedomning

Ar att uppdragen som r riktade till Géteborgs Stads Bostadsaktiebolag i
Framtidenkoncernens afférsplan for &r 2022 dr aterrapporterade, godkénda och att
uppdragen betraktas som fullgjorda per 2022-06-30.

Goteborgs stads bostadsaktiebolag, beslutsdrende
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2022-06-08

Underskrift
Namnfortydligande

.................................. Kicki Bjorklund

VD
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Styrelsehandling nr 9
Bilaga 1

Bostads 2022-06-08
bolaget

Aterrapportering av uppdrag fran Forvaltnings AB Framtiden
avseende outnyttjade byggratter i stadens utsatta omraden

Goteborgs stads bostadsaktiebolag

Bakgrund

De bostadsforvaltande bolagen har fétt i uppdrag att utifran identifierade outnyttjade byggritter
aterkomma med vilka byggrétter i stadens utsatta omraden som skulle vara mojliga att sdlja for
dndamalet sméhus och bostadsritter. Uppdraget ska aterrapporteras skriftligt senast 2022-06-30.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan ségas att bolagets fastighetsbestand ar vil utnyttjat utifran
detaljplanesituationen.

Bolaget har analyserat géllande detaljplan/er i bolagets omraden vilka klassas som utsatta omréden. De
omraden som varit aktuella for analys dr Biskopsgarden, Tynnered samt Hammarkullen. Analysen ger
att en (1 st) outnyttjad byggritt finns, vilken skulle vara mgjlig att sélja for &ndamalet sméhus eller
bostadsratt, inom aktuella omraden.

Outnyttjade byggratter i bolagets utsatta omraden
En outnyttjad byggritt om ca 5 000 kvm BTA finns inom omradet Tynnered, Topasgatan. Se ytan
markerat med rétt nedan.

A % // //¢

______




Bostads
bolaget

Topasgatan.

Byggritten dr sammankopplad med intilliggande byggnad i norr. Som framgér av situationsplanerna
ovan ligger byggritten inom ett kuperat omrade som bestar i huvudsak av berg.

For att kunna silja denna del av fastigheten behover fastigheten avstyckas och separat fastighet
behover bildas. Utdver fastighetsbildningsatgérder finns ett flertal fragor att utreda s som hantering
av avfallsmojligheter och parkeringar mm vilka kopplas till den nya fastigheten.

Camilla Hallquist
Chef Fastighetsutveckling



Styrelsehandling nr 9
Bilaga 2

Bostads 2022-06-08
bolaget

Rutin fortur med anledning av hot och vald for forvaltande bolag
inom Forvaltnings AB Framtiden

Bostadsbolag inom Framtiden /socialtjanst /Kunskapscentrum /polis kontaktar négot av de
forvaltande bostadsbolagens uthyrningschefer.

o Kommer forfragan fran en annan kommun hanterar Fastighetskontoret drendet, enligt rutin
hotérende annan kommun.

e ] de fall drendet berér ett bolag som har mdjlighet att 16sa det inom eget besténd beslutar
bolaget pa egen hand om eventuell fortur. Vid behov sker samarbete med socialtjanst, polis
och andra myndigheter/forvaltningar.

e Avser drendet ett fall dér flera bolag kan bli berdrda kallar den uthyrningschef som forst fick
arendet till ett mote med berdrda uthyrningschefer inom koncernen. Vid behov kallas dven

socialtjdnst, polis och andra myndigheter/forvaltningar.

e P4 motet gas drendet igenom. Hushéllets egen formaga att sjélv 19sa sin bostadssituation ska
alltid provas.

e Varje drende hanteras individuellt utifrén de specifika forutsittningarna.

e For att kunna vara aktuell for fortur till en ldgenhet ska personen ha bott och varit folkbokford
i Goteborg.

e Skyddade eller bevis pa ansékan om skyddade personuppgifter ar ett krav.
e Nagon form av intyg eller rapport fran polisen som bekréftar hotbilden &r ett krav.
e Endast ett erbjudande lamnas motsvarande en likvardig ldgenhet i ett likvardigt omréde.

e Beslut att bevilja fortur till byte fattas ytterst av berort bostadsbolag som kan tillhandahalla
lagenhet.

e Viktigt att beakta lagar och forordningar avseende sekretess.

e Anteckningar tas vid métet som underlag till avsteg fran uthyrningspolicy.

e Det ar viktigt att podngtera att bostadsbolaget/ hyresvérden inte kan sékerstélla skyddsbehovet
ndr personen har flyttat in i den anvisade ldgenheten efter ett fortursbeslut. Det gors inte heller

ndgon uppfoljning av hur det har gatt i det nya boendet och det sker ingen samverkan kring
insatser for personer fran bostadsbolagets/ hyresvirdens sida.

Kari Sternebratt
Uthyrningschef



Styrelsehandling nr 9
Bilaga 3

Bostads 2022-06-08
bolaget

Bostadsbolagets systematiska personsakerhetsprogram

Bostadsbolaget ingér i Framtidenkoncernen och dr en del av Goteborgs Stad. I enlighet med Goteborg
Stads sdkerhetspolicy ska sdkerhet vara en del av verksamhetens riskhantering.

Under 2019 tog Framtidenkoncernens sidkerhetsrad fram styrdokument inom personsikerhet och
inforde ett incidentrapporteringssystem (IA). Sékerhetsansvaret foljer linjeansvaret, vilket innebér att
respektive chef dr riskdgare for risker som kan uppsta nér medarbetare utfor sina arbetsuppgifter.

Trygghet och sdkerhet for bade medarbetare och hyresgéster har alltid varit ett prioriterat omrade for
Bostadsbolaget. Med start i rekrytering av en ny sdkerhetschef i borjan av 2021 lyftes dock
sikerhetsarbetet till en ny och mer strategisk och langsiktig niva.

Syftet med Bostadsbolagets sdkerhetsarbete &r att minska risken for att oonskade negativa handelser
intréffar samt om s& dnda sker minimera konsekvenserna framfor allt for manniskor men ocksé for
egendom, bolag och miljé.

Fokus pa personséikerhet bland medarbetarna

Under hosten 2021 har Bostadsbolaget haft fokus pé personsidkerhet och genomfort ett antal aktiviteter
inom omradet. Malet med arbetet ar att implementera en personsikerhetsprocess, skapa medvetenhet
kring otillaten paverkan, utbilda alla medarbetare i IA-appen (ett incidentrapporteringssystem som
infordes 2019) samt f6lja upp de hot- och valdshidndelser som intraffat under &ret. Totalt har 24
kombinerade riskanalyser och utbildningsinsatser genomforts.

Utover dessa kombinerade riskanalyser och utbildningar inom personsékerhet har alla chefer varit
inbjudna till en chefsutbildning med fokus pa chefens ansvar. Totalt har tre chefsutbildningar
genomforts. Aven bolagets skyddsombud har utbildats i IA-systemet. Skyddsombudets roll #r att g&
igenom hanteringen av hot- eller valdshdndelser. Innan skyddsombudet har godként hanteringen
inklusive atgéird och uppfoljning av hiandelsen kan héndelsen inte klarmarkeras.

Under september manad genomfordes dven en sdrskild medarbetarundersokning med fokus pa
personsdkerhet. Fragorna omfattade liknande fragestillningar som den érliga riskanalysen inom hot
och vald, vilket gor att det nu finns mojlighet att analyserna och jamfora de olika resultaten for att
sdkerstilla att det inte uppstar en sa kallad tystnadskultur inom organisationen, eller att hot- och
valdssituationer normaliseras och inte rapporteras som de ska.

Forebyggande arbete viktigt

Det ar viktigt att det finns medvetenhet och beredskap hos bade medarbetare, chefer och ledning for att
forebygga och hantera otillaten padverkan men ocksa for att skapa trygghet hos medarbetare och chefer
att agera mot kriminell verksamhet genom att till exempel polisanméla och vittna.

Genom riskanalysarbetet har vi identifierat och dokumenterat olika typer av risksituationer, platser och
tidpunkter och kan utifrén detta jobba forebyggande for att minska sannolikheten att den hér typen av
situationer uppstar.

Vi har dven identifierat behov bland medarbetarna for att minska risken for hot och vald och
sammanstéllt en handlingsplan for att sékerstélla att behoven tillmotesgés.

Fakta om personsikerhetsarbetet
Personsikerhetsarbetet utgér fran koncerngemensamma och dvergripande forhéllningssétt som ska
genomsyra alla delar i verksamheten:

e Nolltolerans: alla former av trakasserier, hot och véld och otillaten paverkan &r helt

oacceptabelt, ingen personal ska behdva utséttas for detta i sitt tjédnsteutdvande.



Bostads
bolaget

Stod: alla medarbetare ska fa det stod som den enskilde 4r i behov av utifran vad som
intréffat.

Rapportera: alla hiandelser/incidenter/tillbud ska rapporteras och lagévertradelse ska
polisanmadlas.

Rutiner: alla ska kénna till och kidnna sig trygga med Bostadsbolagets och hela
Framtidenkoncernens forhéllningssétt, rutiner och arbetssétt avseende personsédkerhet. Alla
rutiner har till syfte att minska risken for att handelser intraffar och i forekommande fall
minimera konsekvenserna av intridffade handelser.

Ekonomi: alla medarbetare ska hallas ekonomiskt skadeslosa for hdandelser kopplad till det
egna tjansteutdvandet.

Utover forhallningssétten bestar personsdkerhetsprocessen av fyra grundpelare:

Kompetens/utbildning: All personal ska ha den utbildning och kompetens som krivs utifran
var och ens ansvar och roll. Varje medarbetare ska ha kunskap om och formaga att kunna
hantera hot- och véldssituationer som trots forebyggande dtgirder kan uppsté dé arbetet utfors.
Riskanalyser: Lopande ska sa kallade situationsanpassade riskanalyser genomforas infor
potentiella och/eller intrdffade situationer i syfte att kunna vidta rétt skyddsatgérder. Utdver
detta ska det arligen goras riskanalys innefattande genomgéng och analys av de senaste 12
manadernas hindelser/incidenter kopplade till hot- och véldssituationer. Det 4r ndrmaste chef
som ansvarar for att riskanalyserna och dess atgirder, sikerhetschef och HR-chef finns som
stod.

Atgirdsprogram: Trots forebyggande atgirder kan risk for ho- och vald aldrig helt
elimineras. Vid hindelse av hot- och/eller véldssituationer ska Framtidenkoncernens
atgirdsprogram aktiveras, for att sékerstilla att situationen hanteras pa ett sa bra sétt som
mojligt.

Incidenthanteringssystem (IA): Alla hot och valdssituationer som intraffar ska rapporteras i
koncernens gemensamma incidentrapporteringssystem — [A-systemet. Handelser 1 IA -
systemet ska utredas, atgérdas och foljas upp.

Sara Fischer
Sdkerhetschef
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Plats: Lindholmen Conference Center

Nirvarande

Ledamoter

Joel Wickman (M) ordforande, nv. §§ 7-19
Per Lind (L) 1:e vice ordforande
Helén Ohlsson (MP) 2:e vice ordforande
Anna Johansson (S) ledamot

Jens O. Lindstrom (S) ledamot

Tjanstgorande suppleanter

Susanne Grandin Bidrnerud (M) suppleant
Carl Styvén (S) suppleant
Suppleanter

Arbetstagarrepresentanter

Sandra Akhigbemen unionen
Linnéa Jagersjo Rosell unionen
Ovriga

Erik Windt-Wallenberg VD

Linda Bjorck VD-assistent
Marie Streifert ekonomichef
Johannes Wallgren chef afférsstod
Mohamed Hama Ali chefsjurist

Ej ndrvarande

Holger Eriksson (D) ledamot

Joran Fagerlund (V) ledamot

Bettan Andersson (V) suppleant
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Underskrifter

Sekreterare

Mohamed Hama Ali

Ordforande Justerande
Joel Wickman (§§ 7-19) Helén Ohlsson

Per Lind (§§ 1-6)
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§ 1

Sammantradets 6ppnande

Per Lind hélsar samtliga vélkomna och dppnar dérefter ssmmantradet.
Upprop genomfors.

§2

Faststallande av dagordning

Dagordningen faststélls enligt paragraferna nedan.

§3

Fraga om jav

Pé fraga fran Per Lind forklarar sig ingen i styrelsen eller VD vara forhindrad att delta i
beredning eller beslut i nagot av dagens drenden pa grund av jav. Inget drende av

principiell beskaffenhet behandlas under dagens sammantréde.

§4

Val av protokollsjusterare

Helén Ohlsson och Per Lind utses att jamte ordféranden justera protokollet.

§5

Foregaende motesprotokoll

Protokoll fran styrelsens sammantrdde den 6 maj 2022 antecknas och laggs till
handlingarna utan synpunkter.

§6

VD-rapport
VD lamnar rapport och uppehaéller sig i huvudsak till foljande punkter;

- Medverkan pa Sveriges Allménnyttas ordférande och VD konferens

- Radhus lings Timjansgatan
Pégéende och kommande rekryteringar

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.

Goteborgs Egnahems AB, protokoll 2022-06-10
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§ 7

Tillfalligt generellt agardirektiv

VD redogor for kallelse till extra bolagsstimma for antagande av tillfalligt dgardirektiv i
enlighet med utsdnd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar:

1.

§ 8

att kalla till extra bolagsstimma per capsulam vid tillfille som passar d4garens
ombud for att anta "Tillfélligt generellt reglemente respektive dgardirektiv for
stadens ndmnder och bolag”, faststillt av kommunfullmaktige den 28 april 2022.
att forklara drendet omedelbart justerad.

Markforvarv och byggstart, Mandolingatan

VD redogér for markforvarv samt byggstartsbeslut for nyproduktion av bostadsritter pa
Mandolingatan kv. G, i enlighet med utsénd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar:

1.

att kop av Jérnbrott 139:1 fran Goteborgs Stad godkénns, under forutséttning att
fastighetsnamnden godkénner forvarvet och bytet av upplatelseform fran
hyresritt till bostadsrétt.

att investering i nyproduktion av bostadsrétter pA Mandolingatan, Jarnbrott 139:1
godkénns, under forutsittning att styrelsen i Poseidon godkénner bytet av
upplatelseform fran hyresratt till bostadsrétt.

att VD fér i uppdrag att genomfora projektet och teckna samtliga avtal samt vidta
ovriga erforderliga atgiarder som krivs for beslutets genomforande, under
forutséttningar att styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden godkénner
investeringen.

att om omstéllningen fran hyresritt till bostadsritt av ndgon anledning ej kan
genomforas (avgdrs av moderbolaget), atergér drendet till hyresrétter i enlighet
med tidigare fattade beslut.

att drendet hemstills for godkénnande till styrelsen for Forvaltnings AB
Framtiden.

Styrelsen noterar att det foreslagna markpriset ligger pa en hog niva och anser att det ér
angeldget att f4 ner markpriset for den slutliga kdparen. VD ska sérskilt lyfta denna fraga
i forhandlingar med fastighetskontoret.

Goteborgs Egnahems AB, protokoll 2022-06-10
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§9

Markforvarv och byggstart Robertshojdsgatan

VD redogér for markforvarv samt byggstartsbeslut for nyproduktion av bostadsritter pa
Robertsh6jd Smorslottsgatan, i enlighet med utsdnd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar:

1. att kop av Robertsh6jd Smorslottsgatan Omrade A, del av Savenés 58:7, fran
Bostadsbolaget, godkénns under forutsittning att en avstyckning av fastigheten
kan genomforas.

2. att investering i nyproduktion av bostadsrétter pa Robertshdjd Smorslottsgatan
Omrade A, del av Sévenis 58:7, godkénns under forutséttning att en avstyckning
av fastigheten kan genomforas.

3. att VD far i uppdrag att genomfora projektet och teckna samtliga avtal samt vidta
ovriga erforderliga atgiarder som krivs for beslutets genomforande, under
forutséttningar att styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden godkénner
investeringen.

4. att om omstdllningen fran hyresrétt till bostadsrétt av ndgon anledning ej kan
genomforas (avgors av moderbolaget) atergar drendet till hyresrétter i enlighet
med tidigare fattade beslut.

5. att drendet hemstélls for godkédnnande till styrelsen for Forvaltnings AB
Framtiden.

§ 10

Aterrapportering, sakerhet mot hot och vald

VD redogor for aterrapportering av uppdrag fran Framtidenkoncernens affarsplan 2022
om att forstdrka medarbetares sékerhet, i enlighet med utséind handling.

Beslut

Styrelsen beslutar:

1. att aterrapportering av uppdrag om att ytterligare forstdrka medarbetares sdkerhet
mot vald, hot och olovlig paverkan, riktat till Egnahemsbolaget i
Framtidenkoncernens affarsplan for 2022 godkanns och uppdraget betraktas som
fullgjort.

2. att hemstilla drendet till styrelsen i Forvaltnings AB Framtiden for vidare
hantering.

§ 11

Sund konkurrens

Johannes Wallgren redogor for bolagets arbete med sund konkurrens i enlighet med
utsénd handling.

Goteborgs Egnahems AB, protokoll 2022-06-10
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Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.

§ 12
Bokslut

Marie Streifert redogor for bokslut - april 2022 i enlighet med utsdnd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna bokslut — april 2022.

§13
Uppfoljning 1, internkontroliplan 2022

VD redogor for uppfoljning 1 av internkontrollplan for 2022 i enlighet med utséand
handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna uppfoljningsrapporten.

§ 14

Projektportfolj
VD redogor {or projektportfdlj i enlighet med utséind handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.

§ 15

Projektekonomi

VD redogor for projektekonomi i enlighet med utsdnd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.

Goteborgs Egnahems AB, protokoll 2022-06-10
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§ 16

Aktuellt forsaljningslage

VD redogor for aktuellt forséljningsldge i enlighet med utsdnd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.

§ 17

Styrelsens rapporter

- Ordféranden informerar om sitt deltagande p& Sveriges Allmédnnyttas ordférande
och VD konferens den 24-25 maj.

- Helén Ohlsson informerar om sitt deltagande pa seminarium om BID den 9 maj,
samt CMB:s konferens planera och bygga bostéder snabbare” den 12 maj.

- Bolaget arrangerade busstur for styrelsen runt byggprojekt den 18 maj.

§ 18

Ovriga fragor

Linda Bjorck informerar om att hon kommer ga vidare till en ny tjénst. Styrelsen tackar
Linda for fortjanstfulla insatser under sina ar p4 Egnahemsbolaget.

§19

Sammantradet avslutas

Ordforanden forklarar ssmmantradet avslutat.

Goteborgs Egnahems AB, protokoll 2022-06-10
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Foérvaltnings AB Framtiden m

EGNAHEMSBOLAGET
Jin att hemma & béiat
Styrelsehandling nr 10 Handlaggare Maria Hultgren
Datum: 220610
Diarienummer EH 2022-0084 Telefon:070-2082212

E-post: maria.hultgren@egnhemsbolaget.se

Aterrapportering av uppdrag fran
Forvaltnings AB Framtiden 2022 om att
forstarka medarbetares sakerhet

Forslag till beslut

Styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden:

1. Aterrapportering av uppdrag om att ytterligare forstirka medarbetares sikerhet
mot vald, hot och olovlig paverkan riktat till Egnahemsbolaget i
Framtidenkoncernens affarsplan for 2022 godkénns och uppdraget betraktas som
fullgjort.

2. Arendet hemstills till styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden for vidare
hantering.

Sammanfattning

e Information till medarbetare om innehallet i koncernens
personsdkerhetsprocessen. Genomgang med fokus pa nolltolerans mot otillaten
paverkan, vikt av att rapportera hindelser, stéd som finns for medarbetaren,
medarbetarens ansvar i att kanna till rutiner o regelverk, information om att
medarbetaren alltid ska ga ekonomiskt skadelds vid ev. hdndelse kopplad till
tjansteutdvandet.

e Fortydligande om hur polisanmalan gar till och att den alltid gors av VD. Detta
fora att sa langt det ar mojligt skydda den enskilde medarbetaren. Narmaste
chef dr ndarmaste kontaktperson vid eventuell hdndelse. Stéd och information ar
kommunicerad till chefer hur processen sedan ska ga till.

e FOr att ytterligare forstarka medarbetares sdkerhet mot hot o vald och otillaten
paverkan ska ensamarbete i princip aldrig férekomma och anstallda i sarskilt
utsatta befattningar ska erbjudas 6verfallslarm. Vad géller otillaten paverkan ser
vi den storsta risken for patryckningar vid kontraktsskrivning varfér kontrakt
alltid ska undertecknas av tva personer fran bolaget.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension.

Forvaltnings AB Framtiden, beslutsarende 1(4)



Beddmning ur social dimension

Bolaget har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Samverkan har d4gt rum den 2 februari 2022

Expedieras

Forvaltnings AB Framtiden

Bilagor
1. Missiv Tystnadskultur 220114
2. Aterrapportering av uppdrag om sikerhet mot hot och vald

Forvaltnings AB Framtiden, beslutsarende
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Arendet

Foreliggande drende innehaller en aterrapportering av det uppdrag som Forvaltnings AB
Framtiden gett samtliga dotterbolag i Framtidenkoncernen i affarsplan for 2022-2024:

o Samtliga dotterbolag fdr i uppdrag att ytterligare forstirka medarbetares
sdkerhet mot vald, hot och olovlig paverkan. Uppdraget ska dterrapporteras
skriftligt senast 2022-06-30.

Beskrivning av arendet

Forvaltnings AB Framtidens styrelse beslutade pa styrelsesammantradet 2021-10-13, §12
att ge VD i uppdrag att sdkerstélla att stadens riktlinjer for personsédkerhet, rutin for
polisanmalan vid hot och véld i tjdnsten samt eventuell lokal riktlinje/anvisning for hot
och vald ér kénd och fullt implementerad i hela bolaget. VD ska ocksé foresla hur bolaget
ytterligare kan forstarka medarbetares sdkerhet mot vald, hot och olovlig paverkan.
Uppdraget ska samverkas med berorda fackliga parter.

Med utgéngspunkt i ovan inarbetades nedanstadende uppdrag under méalomréade ”Attraktiv
arbetsgivare”” 1 Framtidenkoncernens affarsplan for 2022-2024:

o Samtliga dotterbolag fdr i uppdrag att ytterligare forstdirka medarbetares
sdkerhet mot vald, hot och olovlig paverkan. Uppdraget ska dterrapporteras
skriftligt senast 2022-06-30.

Bakgrund

2019 beslutade Framtidenkoncernen om en koncerngemensam anvisning for
personsidkerhet. Anvisningen var ett resultat av ett kartldggnings- och utvecklingsarbete
som gjorts under 2017-2018 i syfte att forstdrka forutséttningarna for att medarbetarna
ska uppleva en trygg och séker arbetsmil;jo.

Framtidenkoncernens anvisning for personsédkerhet syftar bland annat till att fortydliga
hur Goteborgs Stads riktlinjer for personsékerhet och rutin f6r polisanmélan vid hot och
vald i tjénsten ska sdkerstéllas i koncernen.

Utover anvisningen for personsdkerhet har flertalet atgérder vidtagits under 2018-2021.
Uppf6ljning och utvirderingar under 2021 visade att mycket finns pa plats for att
medarbetare ska ha en trygg och séker arbetsmiljo men att kinnedom och forankring av
befintliga rutiner, stod och verktyg bland medarbetare och chefer behover forstirkas
bland annat da implementeringen varit svarare under pagadende pandemi.

Atgiirder som genomfors under 2022 for att ytterligare forstirka medarbetarnas sikerhet
mot vald, hot och olovlig paverkan.

Koncerngemensamma atgarder:

e Revidering av personsidkerhetsprocessen bland annat avseende
situationsanpassade riskbedomningar

e Webbutbildningen i sékerhet och trygghet forléngs till och med 2023

e Forbittringsarbete avseende metod for och tillgéng till behovsanpassat krisstod

e Dialog, forstaelse- och kunskapsforsdrkande metod for att sékerstélla inforandet
av koncerngemensam process i nolltolerans mot kriminell verksamhet dér
personsidkerhetsprocessen ar en viktig del.

Forvaltnings AB Framtiden, beslutsarende
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e Den arliga uppfoljningen av hot och véld kompletteras med fragan om
anvisningen for personsékerhet dr kdnd och fullt implementerad.

e Utveckling av incidenthanteringssystemet bdde vad géller kunskap i hur systemet
hanteras och utvecklad funktionalitet.

e Bakgrundskontroller genomfors vid rekryteringar och anvisningen for
bakgrundskontroller stodjer ett kvalitetssdkrat genomforande

Bolagsspecifika atgarder:

Ovanstidende punkter sékerstélls genom fortsatt arbete i form av information och
utbildning till vara anstdllda. Fortsatt arbete med métningar i Winningtemp vad géller
upplevelse av hot och vald.

Bolagets bedomning
Ovanstidende koncerngemensamma atgérder dr paborjade och eller delvis helt
genomforda, implementerade och i relevanta delar kommunicerade till samtlig personal.

Datum 220521
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Goéteborgs Egnahems AB m

EGNAHEMSBOLAGET
HJARTAT I GOTEBORG SEDAN 1933
Styrelsehandling nr 13 Handldggare: Maria Hultgren
Datum for styrelsemote 220114 Telefon: 070-2082212
Diarienummer EH 2022-0007 E-post: maria.hultgren@egnahemsbolaget.se

Aterrapportering: avveckla tystnadskultur och
personsakerhetsfragor

Avveckla tystnadskulturen och forstarka personalens sikerhet

Sammanfattning
Rapporten har tre huvudfokus:

¢ Information till medarbetare om innehallet i koncernens
personsakerhetsprocessen. Genomgang med fokus pa nolltolerans mot otillaten
paverkan, vikt av att rapportera hdndelser, stod som finns fér medarbetaren,
medarbetarens ansvar i att kanna till rutiner o regelverk, information om att
medarbetaren alltid ska g& ekonomiskt skadel6s vid ev handelse kopplad till
tjansteutdvandet.

e Fortydligande om hur polisanmaélan gar till och att den alltid gors av VD. Detta
fora att sa langt det ar mojligt skydda den enskilde medarbetaren. Narmaste
chef ar narmaste kontaktperson vid eventuell hdandelse. Stéd och information ar
kommunicerad till chefer hur processen sedan ska ga till.

e For att ytterligare forstarka medarbetares sdkerhet mot hot o vald och otillaten
paverkan ska ensamarbete i princip aldrig férekomma och anstallda i sarskilt
utsatta befattningar ska erbjudas 6verfallslarm. Vad géller otillaten paverkan ser
vi den storsta risken for patryckningar vid kontraktsskrivning varfor kontrakt
alltid ska undertecknas av tva personer fran bolaget.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Bedomning ur social dimension
Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Samverkan har agt rum den 2 februari 2022.
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Bilagor

Enk&t om upplevelse av hot o vald / tystnadskultur

Goteborgs Egnahems AB, beslutsarende 2 (3)



Goteborgs Egnahems AB, beslutsarende 3(3)



()

EGNAHEMSBOLAGET

HJARTAT I GOTEBORG SEDAN 1933

Handling:

Om bolagets arbete med att sdkerstalla att stadens riktlinjer for personsiakerhet, rutin for
polisanmalan vid hot o vald i tjansten och att lokala riktlinjer for hot o vald ar
kommunicerade. Dessutom hur bolaget ytterligare ska forstarka medarbetarnas sakerhet i
arbetet.

Enkdt ar genomford for samtliga anstallda vad galler upplevelse av och forekomst av hot och
vald samt forekomst av tystnadskultur. Resultat av enkaten finns bilagerad. Utifran enkaten
ser vi inte att upplevelse av hot o vald forekommer bland vara anstéllda annat an i mycket
lag omfattning.

Personsidkerhetsprocessen

Koncernens personsakerhetsprocess kommunicerades muntligt vid bolagsinformation till alla
anstallda den 9 december 2021.

Informationen tog sikte pa de forhallningssatt som ska genomsyra hela verksamheten med

fokus pa:

Nolltolerans for alla former av otillaten paverkan

Stod som medarbetaren ska kunna forvanta sig anpassat efter den faktiska handelsen.

Information kring vikten att rapportera incidenter/tilloud och polisanmala
lagovertradelser (sarskild punkt kring detta enligt nedan).

Medarbetarens ansvar om att kanna till rutiner och regler kring eventuell anmalan.

Information om att alla medarbetare ska hallas ekonomiskt skadeldsa vid eventuella
handelser som ar kopplade till tjansteutévandet.

Denna process i mer detalj an ovan angivet finns for medarbetare att ta del av i
sakerhetshandboken och &r dven ldankad till originaldokumentet (Framtidens
Personsakerhetsprocess).

Fortydligande angaende rutin fér polisanmélan

¢ Information ar lamnad till alla medarbetare den 9 december 2021 om att VD
personligen gor alla polisanmalningar i egenskap av firmatecknare och darmed ocksa
ar en tydlig avsandare om att bolaget anmaler alla upplevelser om hot och vald eller
forekomst av, och att anmalan alltid sker.

e Sa ldngt det ar mojligt ska den enskilde medarbetarens identitet skyddas.

e Rutin for forfarande i detalj om situation uppstar ar kommunicerad och fortydligad via
mejl till samtliga chefer den 10 december 2021 och finns uppdaterad under rubrik
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Hot o Vald i Sdkerhetshandboken. Stod for chefer vid uppkomna situationer ar HR-

ansvarig och sakerhetsansvarig.

Hur vi ytterligare kan forstirka medarbetares sikerhet mot vald, hot o otillaten paverkan

o | genomford riskanalys fran den 6 december 2021 fastslogs att ensamarbete som
huvudregel inte ska férekomma. Personer som befinner sig i upplevd utsatt situation
ska utrustas med 6verfallslarm, t ex sdljare, receptionist och 6vrig personal som kan
behova det om situationen kraver det/eller medarbetaren upplever 6kad trygghet om
hen utrustas med larm.

° For att minska risken for patryckningar och otillaten paverkan i samband med
forsaljning av lagenhet ska kontrakt alltid undertecknas av tva personer.
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Familiebostader i Géteborg AB F Familjebostader

Protokoll (nr 4)
Fort vid styrelsesammantride
Sammantridesdatum: 2022-06-02

Tid: kl. 08:25 — 10:40

Plats: Tynnered, Grevgardsviigen 78

Nérvarande

Ledamdter

Magnus Nylander (M) ordftrande

Ulla Ekman (V) 2:e vice ordforande
Jim Tellefsdal (S) ledamot

Elisabeth Hansson (D) ledamot

Maria Lundgren (S) ledamot

Joel Abrahamsson (MP) ledamot
Tjinstgbrande suppleant

Jakob Sandal (Fi) suppleant

Arbetstagarrepresentanter

Karin Jaxmark unionen

Camilla Claesson fastighets

Annika Berntsson akademikerna
Ovriga

Thorbjérn Hammerth VD

UIf Berglund ekonomichef
Mattias Pettersson upphandlingschef
Anna-Carin Skeppstedt HR-chef
Mohamed Hama Ali chefsjurist

Ej nirvarande

UIf Lindh (L) 1:e vice ordforande
Gunnar Larsson (S) suppleant
Arto Niskala (M) suppleant
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Sekreterare
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Maphus Nylander Ulla Ekman

Familjebostéder i Géteborg AB, protokoll 2022-06-02



§16
Aterrapportering, Framtidens uppdrag, olovlig paverkan

VD redogér for aterrapportering av uppdrag om att forstirka medarbetares sikerhet i
enlighet med utsand handling.

Beslut

Styrelsen beslutar:

1. att dterrapportering av uppdrag om att ytterligare forstirka medarbetares sikerhet
mot véld, hot och olovlig paverkan riktat till Familjebostider i
Framtidenkoncernens affirsplan for 2022 godkiénns och betraktas som fullgjort.

2. att hemstilla drendet for vidare hantering till styrelsen for F Orvaltnings AB
Framtiden.



N
Familjebostader i Goteborg AB F FamiljebOSt'Eider

i Goteborg
Styrelsehandling nr 16 Handlaggare: Ann-Catrin Skeppstedt
Utfardat 2022-06-02 Telefon: 031-731 67 68
Diarienummer: FB2022-1345 E-post: ann-catrin.skeppstedt@familjebostader.se

Aterrapportering av uppdrag om att forstarka
medarbetares sakerhet

Forslag till beslut

Styrelsen for Familjebostéader i Goteborg AB:

1. Aterrapportering av uppdrag om att ytterligare forstarka medarbetares sakerhet
mot vald, hot och olovlig paverkan riktat till Familjebostader i
Framtidenkoncernens affarsplan for 2022 godkéanns och uppdraget betraktas som
fullgjort.

2. Arendet hemstalls till styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden for vidare
hantering.

Sammanfattning

Forvaltnings AB Framtiden gav i affarsplan 20222024 samtliga dotterbolag i uppdrag att
ytterligare forstarka medarbetares sakerhet mot vald, hot och olovlig paverkan, samt ge
en aterrapport till moderbolaget senast den 30 juni 2022. Bolagets beddmning ar att vi
genom beskrivna bolagsspecifika och koncerngemensamma atgarder uppfyller uppdraget.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Information kommer att Ilamnas vid samverkansmote 2022-06-03.

Expedieras

Forvaltnings AB Framtiden

Familjebostader i Géteborg AB, beslutsarende 1(3)



Arendet
Foreliggande drende innehaller en aterrapportering av det uppdrag som Forvaltnings AB
Framtiden gett samtliga dotterbolag i Framtidenkoncernen i affarsplan for 2022—-2024:

e Samtliga dotterbolag far i uppdrag att ytterligare forstarka medarbetares
sakerhet mot vald, hot och olovlig paverkan. Uppdraget ska aterrapporteras
skriftligt senast 2022-06-30.

Beskrivning av arendet

Forvaltnings AB Framtidens styrelse beslutade pa styrelsesammantradet 2021-10-13, §12
att ge VD i uppdrag att sékerstalla att stadens riktlinjer for personsakerhet, rutin for
polisanmalan vid hot och vald i tjansten samt eventuell lokal riktlinje/anvisning for hot
och vald &r kand och fullt implementerad i hela bolaget. VD ska ocksa foresla hur bolaget
ytterligare kan forstarka medarbetares sékerhet mot vald, hot och olovlig paverkan.
Uppdraget ska samverkas med berdrda fackliga parter.

Med utgangspunkt i ovan inarbetades nedanstaende uppdrag under malomrade Attraktiv
arbetsgivare”” i Framtidenkoncernens affarsplan for 2022-2024:

e Samtliga dotterbolag far i uppdrag att ytterligare forstarka medarbetares
sakerhet mot vald, hot och olovlig paverkan. Uppdraget ska aterrapporteras
skriftligt senast 2022-06-30.

Bakgrund

2019 beslutade Framtidenkoncernen om en koncerngemensam anvisning for
personsakerhet. Anvisningen var ett resultat av ett kartlaggnings- och utvecklingsarbete
som gjorts under 2017—-2018 i syfte att forstarka forutsattningarna for att medarbetarna
ska uppleva en trygg och saker arbetsmiljo.

Framtidenkoncernens anvisning for personsakerhet syftar bland annat till att fortydliga
hur Géteborgs Stads riktlinjer for personsékerhet och rutin for polisanmalan vid hot och
vald i tjansten ska sékerstéllas i koncernen.

Ut6ver anvisningen for personsakerhet har flertalet atgarder vidtagits under 2018-2021.
Uppfoljning och utvarderingar under 2021 visade att mycket finns pa plats for att
medarbetare ska ha en trygg och saker arbetsmiljo men att kdnnedom och férankring av
befintliga rutiner, stéd och verktyg bland medarbetare och chefer behtver forstarkas
bland annat da implementeringen varit svarare under pagaende pandemi.

Atgarder som genomférs under 2022 for att ytterligare forstarka medarbetarnas sékerhet
mot vald, hot och olovlig paverkan.

Koncerngemensamma atgarder:

e Revidering av personsakerhetsprocessen bland annat avseende
situationsanpassade riskbedémningar

e Webbutbildningen i sékerhet och trygghet forléngs till och med 2023

e Forbattringsarbete avseende metod for och tillgang till behovsanpassat krisstod

e Dialog, forstaelse- och kunskapsforsarkande metod for att sakerstalla inforandet
av koncerngemensam process i nolltolerans mot kriminell verksamhet dér
personsakerhetsprocessen ar en viktig del.

Familjebostader i Géteborg AB, beslutsarende
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e Den arliga uppfoljningen av hot och vald kompletteras med fragan om
anvisningen for personsékerhet ar kand och fullt implementerad.

e Utveckling av incidenthanteringssystemet bade vad géller kunskap i hur systemet
hanteras och utvecklad funktionalitet.

e Bakgrundskontroller genomfors vid rekryteringar och anvisningen for
bakgrundskontroller stodjer ett kvalitetssédkrat genomférande

Bolagsspecifika atgarder:

e Webbuthildningen sakerhet och trygghet & numera en del i vart digitala
introduktionsprogram for nyanstallda medarbetare

e De flesta av vara medarbetare genomforde webbutbildningen under 2020. Under
varen 2022 har vi skickat en uppmaning till alla medarbetare att gora
utbildningen igen med sarskilt fokus pa de avsnitt som handlar om hot. Till detta
finns kompletterande diskussionsfragor att ta upp i arbetsgrupperna.

e Ett APT-material avseende arbetsmiljo har lanserats under 2022. Det bestar av
fyra olika avsnitt som respektive chef ska ga igenom med sina medarbetare under
aret. Tva avsnitt fokuserar pa personsakerhetsprocessen respektive krishantering.

e Sedan ett antal ar tillbaka har bolaget sa kallat kriskort som kortfattat innehaller
checklista och hur man ska agera och vem man kontaktar handelse av kris. Nya
kort att delats ut tills samtliga medarbetare under varen 2022.

e Medarbetare i vara utvecklingsomraden har genomgatt utbildning i Kamratstod.

e Sarskilda fragor kring trygg och saker arbetsplats foljs upp i realtidsméatningen
och diskuteras i vara arbetsgrupper.

o Bolaget har haft utbildning i hantering av incidentsrapporteringssystemet (1A). Vi
ser en 0kad inrapporteringsgrad av tillbud och olycksfall sedan verktyget
infordes.

e Bolaget genomfor bakgrundskontroller vid rekryteringar enligt den
koncerngemensamma anvisningen.

e Mallar for vara medarbetsamtal har uppdaterats med fragor kring olovlig
paverkan, mutor och jav.

e Bolaget har inrattat en ny tjanst som sékerhetssamordnare med inriktning pa
personsékerhet och krishantering.

Bolagets beddmning

Bolagets beddmning &r att vi genom beskrivna bolagsspecifika och koncerngemensamma
atgarder uppfyller uppdraget att ytterligare starka medarbetarnas sakerhet mot vald, hot
och olovlig paverkan.

Bolaget beddmer att vi under resterande delen av 2022 behdver arbeta med att starka och
gora vara chefer och medarbetare trygga i arbetet med nolltolerans mot kriminell
verksamhet. Rekrytering av sakerhetssamordnare ska genomforas.

Thorbjérn Hammerth Ann-Catrin Skeppstedt
VD HR-chef

Familjebostader i Géteborg AB, beslutsarende
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‘p Framtiden

Byggutveckling

Vi byaper det hallbara samhallet fir framiiden

Framtiden Byggutveckling AB

Protokoll (5)
Fort vid styrelsesammantride
Sammantridesdatum: 2022-06-09

Tid: 2022-06-09, k1. 09:05-09:50
Plats: Johanneberg Science Park, Goteborg

Nirvarande

Ledamoter

1. Terje Johansson ordférande

2. Michael Pirosanto vice ordforande
3. Camilla Hallquist ledamot

4. Erik Windt Wallenberg  ledamot

Ovriga

Anna Nordén t.f. VD, §§ 1-12
Anna-Karin Olsson ekonomichef, §§ 1-12
Minna Signori bolagsjurist

Framtiden Byggutveckling AB, protokoll 2022-06-09 1(6)



Underskrifter

Sekreterare

Minna Signori

Ordforande Justerande
Terje Johansson Michael Pirosanto

Framtiden Byggutveckling AB, protokoll 2022-06-09 2 (6)



§ 1

Sammantradets 6ppnande

Ordféranden hilsar alla vialkomna och forklarar styrelsemoétet Oppnat.

§2

Fraga om jav

Ordf6randen stiller frdgan om nagon jivssituation kan forekomma utifrén
foredragningslistans drenden. Ingen jdvssituation foreligger.

§3

Val av protokolljusterare

Michael Pirosanto utses att jamte ordforanden justera dagens protokoll.

§4

Faststallande av dagordning

Dagordningen faststélls enligt paragraferna nedan.

§5

Foregaende motesprotokoll

Protokoll fran styrelsens sammantrade den 3 maj 2022 antecknas och léggs till
handlingarna utan synpunkter.

§ 6

VD-rapport

T.f. VD ldmnar ldgesrapport i enlighet med utsénd handling och uppehéller sig i
huvudsak till f6ljande rubriker:

- Information om planerade projekt

- Winningtemp

Beslut

Styrelsen beslutar anteckna informationsrapporten.

Framtiden Byggutveckling AB, protokoll 2022-06-09
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§ 7

Ekonomi - bokslut per april 2022

Anna-Karin Olsson redogér for bokslut per den 30 april 2022 i enlighet med utsand
handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.

§ 8

Kallelse till extra bolagsstamma for Framtiden Byggutveckling AB

Minna Signori redogor for forslag till beslut i enlighet med utséind handling.

Beslut
Styrelsen beslutar

1. att Framtiden Byggutveckling AB kallar till extra bolagsstimma per capsulam
vid tillfille som passar dgarens ombud for att anta ”Tillfalligt generellt
reglemente respektive dgardirektiv for stadens ndmnder och bolagsstyrelser”,
faststéllt av kommunfullméktige den 28 april 2022.

2. att forklara drendet omedelbart justerat.

§9

Aterrapportering av uppdrag fran Férvaltnings AB Framtiden
2022 om att forstarka medarbetares sakerhet

T.f. VD redogor for forslag till beslut med anledning av Forvaltnings AB Framtidens
uppdrag till Framtiden Byggutveckling AB i enlighet med utsdnd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar

1. att aterrapportering av uppdrag om att ytterligare forstdrka medarbetares sdkerhet
mot véld, hot och olovlig paverkan riktat till Framtiden Byggutveckling AB i
Framtidenkoncernens affarsplan for 2022 godkanns och uppdraget betraktas som
fullgjort.

2. att drendet hemstélls till styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden for vidare
hantering

Framtiden Byggutveckling AB, protokoll 2022-06-09 4 (6)



§ 10

Granskningsplan- lekmannarevisorer

T.f. VD redogér for lekmannarevisorernas granskningsplan i enlighet med utsénd
handling och uppehaller sig i huvudsak till f6ljande rubriker:

-Grundléggande granskning

-Granskning av forebyggande arbete mot oegentligheter i byggprocessen

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.

§ 11

Omstéllning fran hyresratter till bostadsratter avseende
nyproduktion och markforvarv vid Mandolingatan kvarter G

Beslut

Styrelsen beslutar att bordlagga drendet och ta upp det fér behandling nér det har
beslutats i Poseidons styrelse.

§ 12

Omstallning nyproduktion av hyresratter till bostadsratter del
av fastigheten Savenas 58:7, Robertshojd Smorslottsgatan

T.f. VD redogor for bakgrund och forslag till beslut om omstéllning nyproduktion av
hyresratter till bostadsratter del av fastigheten Sdvends 58:7, Robertsh6jd Smdrslottsgatan
i enlighet med utsdnd handling.

Beslut
Styrelsen beslutar

1. att beslutet fran 2021-06-15 om att tillstyrka investeringsbegéran i nyproduktion
av hyresritter, avseende Robertshdjd Smorslottsgatan, i enlighet med bilaga 1,
revideras till att tillstyrka produktion av bostadsrétter i Omrade A och hyresréitter
1 Omrade B under forutsittning att en avstyckning av fastigheten kan
genomforas.

2. att om omstéllningen fran hyresrétt till bostadsritt av ndgon anledning ej kan
genomforas (vilket avgors av Forvaltnings AB Framtiden), avbryts forséljningen
av fastigheten och édrendet atergér till hyresritter i enlighet med tidigare fattade
beslut.

3. att drendet hemstélls for godkdnnande till styrelsen for Forvaltnings AB
Framtiden.

Framtiden Byggutveckling AB, protokoll 2022-06-09
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§13

Ovriga fragor

T.f. VD lyfter fragar om vilka datum for strategidagar under hosten 2022 som passar
styrelsen bast. Styrelsen meddelar i forsta hand fredagen den 14 oktober och i andra hand
fredagen den 11 november.

Sedan t.f. VD ldmnat sammantrédet redogor ordféranden for rekryteringsprocessen for
tillsdttandet av ny VD.

§ 14

Avslutning

Ordforanden forklarar ssmmantradet avslutat.

Framtiden Byggutveckling AB, protokoll 2022-06-09 6 (6)



Framtiden

¥ Byggutveckling

Fra mtiden Byggutveckling AB Vi bygger det hallbara samhallet for framtiden
Styrelsehandling nr 9 Handlaggare:
Styrelsedatum: 2022-06-09 Reka Hersvik
Diarienummer: FBU2022-0006 Telefon: 031-719 31 45
E-post:

Aterrapportering av uppdrag fran Forvaltnings AB Framtiden
2022 om att forstarka medarbetares sakerhet

Forslag till beslut

Styrelsen for Framtiden Byggutveckling AB:

1. Aterrapportering av uppdrag om att ytterligare forstirka medarbetares sikerhet mot vald,
hot och olovlig paverkan riktat till Framtiden Byggutveckling AB i Framtidenkoncernens
affarsplan for 2022 godkanns och uppdraget betraktas som fullgjort.

2. Arendet hemstills till styrelsen fér Forvaltnings AB Framtiden fér vidare hantering.

Sammanfattning

Aterrapportering av det uppdrag som Forvaltnings AB Framtiden gett samtliga dotterbolag i
Framtidenkoncernen i affarsplan for 2022-2024 om att ytterligare forstarka medarbetares sdakerhet
mot vald, hot och olovlig paverkan.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Arendet ar av administrativ karaktdr och bolaget har inte funnit nagra séarskilda aspekter p3 fragan
utifran denna dimension.

Bedémning ur ekologisk dimension

Arendet &r av administrativ karaktir och bolaget har inte funnit nagra siarskilda aspekter p3 fragan
utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Arendet ar av administrativ karaktdr och bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter p3 fragan
utifran denna dimension.

Samverkan

Arendet har inte varit foremal fér samverkan
Bilagor

1. Aterrapportering uppdrag forstirka medarbetares sikerhet

Baserad pa Styrelsehandling beslutsarende missiv Version: 2.0 1(2)
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Framtiden Byggutveckling AB

Expedieras

Forvaltnings AB Framtiden

Bolagets bed6mning
Arendet anses dterrapporterat och uppdraget fullgjort

Anna Nordén
Tf. VD
Framtiden Byggutveckling AB

Baserad pa Styrelsehandling beslutsarende missiv Version: 2.0
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Framtiden

¥ Byggutveckling

Vi bygger det hallbara samhallet for framtiden

Aterrapportering av uppdrag fran Forvaltnings AB Framtiden
2022 om att forstarka medarbetares sakerhet

Sammanfattning

Aterrapportering av det uppdrag som Forvaltnings AB Framtiden gett samtliga dotterbolag i
Framtidenkoncernen i affarsplan fér 2022-2024 om att ytterligare forstarka medarbetares sdakerhet
mot vald, hot och olovlig paverkan.

Arendet

Foreliggande arende innehaller en aterrapportering av det uppdrag som Forvaltnings AB Framtiden
gett samtliga dotterbolag i Framtidenkoncernen i affarsplan fér 2022-2024:
e Samtliga dotterbolag far i uppdrag att ytterligare forstidrka medarbetares sdkerhet mot vald,

hot och olovlig paverkan. Uppdraget ska dterrapporteras skriftligt senast 2022-06-30.

Beskrivning av drendet

Forvaltnings AB Framtidens styrelse beslutade pa styrelsesammantrdadet 2021-10-13, §12 att ge VD i
uppdrag att sakerstalla att stadens riktlinjer for personsakerhet, rutin for polisanmalan vid hot och
vald i tjansten samt eventuell lokal riktlinje/anvisning for hot och vald &r kand och fullt
implementerad i hela bolaget. VD ska ocksa foresla hur bolaget ytterligare kan forstarka
medarbetares sakerhet mot vald, hot och olovlig paverkan. Uppdraget ska samverkas med berérda
fackliga parter.

Med utgangspunkt i ovan inarbetades nedanstaende uppdrag under malomrade ”Attraktiv
arbetsgivare™ i Framtidenkoncernens affarsplan for 2022—-2024:
e Samtliga dotterbolag far i uppdrag att ytterligare forstidrka medarbetares sdkerhet mot vald,

hot och olovlig pdverkan. Uppdraget ska Gterrapporteras skriftligt senast 2022-06-30.

Bakgrund

2019 beslutade Framtidenkoncernen om en koncerngemensam anvisning for personsakerhet.
Anvisningen var ett resultat av ett kartlaggnings- och utvecklingsarbete som gjorts under 2017-2018 i
syfte att forstarka forutsattningarna for att medarbetarna ska uppleva en trygg och sadker
arbetsmiljo.

Framtidenkoncernens anvisning fér personsikerhet syftar bland annat till att fortydliga hur
Goteborgs Stads riktlinjer for personsakerhet och rutin for polisanmaélan vid hot och vald i tjansten
ska sdkerstallas i koncernen.

Utover anvisningen for personsakerhet har flertalet atgarder vidtagits under 2018-2021. Uppféljning
och utvarderingar under 2021 visade att mycket finns pa plats for att medarbetare ska ha en trygg
och saker arbetsmiljo men att kdnnedom och férankring av befintliga rutiner, stod och verktyg bland
medarbetare och chefer behdver forstarkas bland annat da implementeringen varit svarare under
pagaende pandemi.

. Sven Hultins plats 2 . 412 58 Goteborg . Besok: Johanneberg Science Park . Vaxel 031-773 75 50
* Organisationsnummer 556731-5170 * byggutveckling@framtiden.se * www.framtiden.se

Framtiden Byggutveckling ingdr i Framtidenkoncernen som dgs av Géteborgs Stadshus AB, som ingar i Goteborgs Stad.
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Framtiden

¥ Byggutveckling

Vi bygger det hallbara samhallet for framtiden

Atgarder som genomfors under 2022 for att ytterligare forstirka medarbetarnas sakerhet mot vald,
hot och olovlig paverkan.

Koncerngemensamma atgarder:

e Revidering av personsdkerhetsprocessen bland annat avseende situationsanpassade
riskbedémningar

e Webbutbildningen i sékerhet och trygghet férlangs till och med 2023

e Forbattringsarbete avseende metod for och tillgang till behovsanpassat krisstod

e Dialog, forstaelse- och kunskapsforsarkande metod for att sakerstalla inforandet av
koncerngemensam process i nolltolerans mot kriminell verksamhet dar
personsdkerhetsprocessen ar en viktig del.

e Den arliga uppfoljningen av hot och vald kompletteras med frdgan om anvisningen fér
personsdkerhet ar kand och fullt implementerad.

e Utveckling av incidenthanteringssystemet bade vad géller kunskap i hur systemet hanteras
och utvecklad funktionalitet.

e Bakgrundskontroller genomférs vid rekryteringar och anvisningen for bakgrundskontroller
stodjer ett kvalitetssakrat genomfoérande

Bolagsspecifika atgarder:

Bolaget har ett sarskilt fokus pa att arbeta med ”sund konkurrens” och att sdkerstélla att inga
oegentligheter férekommer pa vara byggarbetsplatser. | samarbete med Sveriges Allménnytta har
bolaget varit delaktig i framtagandet av en handbok som beskriver hur man arbetar proaktivt och
strukturerat for att motverka ekonomisk brottslighet, svartarbete och oegentligheter pa
byggarbetsplatser.

Arbete pagar med att arbeta in handboken i bolagets rutiner och styrande dokument. Vi som
byggherre skall stalla ratt krav pa kontrakterad entreprendr och sakerstélla att de f6ljs.

Bolagets bed6mning

Bolagets behover fortsatta arbeta med “sund konkurrens” som pa ett indirekt satt paverkar
tryggheten for bolagets medarbetare.

Under 2022 behover vi fortsatta att arbeta med att 6ka medvetenheten kring
personsdkerhetsprocessen framfor allt vad géller incidentrapporteringen.

. Sven Hultins plats 2 . 412 58 Goteborg . Besok: Johanneberg Science Park . Vaxel 031-773 75 50
* Organisationsnummer 556731-5170 * byggutveckling@framtiden.se * www.framtiden.se
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Forvaltnings AB Goteborgslokaler GOTEBORGSL$KALER

Protokoll (nr 4)
Fort vid styrelsesammantrade
Sammantradesdatum: 2022-08-22

Tid: kl. 13:00 — 14:10
Plats: Sankt Jorgen Park/teamsmote

Narvarande

Ledamoter

Pontus Varga (M) ordférande
Goran Larsson (MP) vice ordférande
Karin Alfredsson (D) ledamot

Pia Karlsson (L) ledamot
Kerstin Billmark (S) ledamot

Suppleanter

Peter Ljunggren (M) suppleant

Yngve Karlsson (D) suppleant

Ovriga

Robert Hornquist VD

Michael Backegren vice VD

Bo Séljo sékerhetschef
Catharina Sundberg fastighetschef

Jennie Grafstrom fastighetsanalytiker
Mohamed Hama Ali chefsjurist (via teams)

Ej narvarande
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Underskrifter

Sekreterare

Mohamed Hama Ali

Ordforande Justerande

Pontus Varga Goran Larsson
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§1

Sammantradets 6ppnande

Ordféranden héalsar samtliga valkomna och dppnar darefter sammantrédet.

Ordforanden staller frdgan om nagon javssituation kan forekomma utifran
foredragningslistans drenden. Ingen javsforhallande foreligger.

§2

Godkéannande av dagordning

Dagordningen faststalls enligt paragraferna nedan.

83

Val av protokolljusterare

Goran Larsson utses att jamte ordforanden justera protokollet.

§4

Foregdende motesprotokoll

Protokoll fran styrelsen sammantrade den 20 april 2022, per-capsulam mote den 30 maj
2022, presidiemdte den 9 jun 2022 och presidiemdéte den 15 augusti 2022 antecknas och

laggs till handlingarna.

85
VD-rapport

VD lamnar rapport enligt utsand handling och uppehaller sig i huvudsak till féljande

punkter;

- Engelbrektsgatan

- Vakanssituationen

- Rannebergen

- Skjutning L&nsamanstorget
- Offentliga moéten, stram kurs
- Sommartorget

- Elforbrukning

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.

Forvaltnings AB GoéteborgsLokaler, protokoll 2022-08-22
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86
Aterrapportering av uppdrag fran Férvaltnings AB

Framtiden

Bo Salj6 redogor for aterrapportering av uppdrag fran Forvaltnings AB Framtiden 2022
om att forstarka medarbetares sakerhet, i enlighet med utsand handling.

Beslut

Styrelsen beslutar:

1. att dterrapportering av uppdrag om att ytterligare forstarka medarbetares sakerhet
mot vald, hot och olovlig paverkan riktat till GéteborgsLokaler i
Framtidenkoncernens affarsplan for 2022 godkanns och betraktas som fullgjort.

2. att &rendet hemstéllt till styrelsen i Forvaltnings AB Framtiden for vidare
hantering.

87
Stadsrevisionens granskningsplan

Michael Backegren redogor for stadsrevisionens granskningsplan 2022 i enlighet med
utsand handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna stadsrevisionens granskningsplan for 2022.

§8

Revidering av bolagsordning och agardirektiv

Mohamed Hama Ali redogor for revidering av GoteborgsLokalers dgardirektiv och
bolagsordning som faststalldes av kommunfullméktige 2022-06-09, i enlighet med utsand
handling.

Beslut

Styrelsen beslutar:

1. att kalla till extra bolagsstdmma per capsulam vid tillfalle som passar &garens
ombud for antagande av bolagets reviderade bolagsordning och dgardirektiv.
2. att forklara drendet omedelbart justerad.
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8§89

Engelbrektsgatan

Catharina Sundberg redogdr for projektuppféljning avseende Engelbrektsgatan.
Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna projektuppféljningen.

§ 10

Rannebergen

Jennie Grafstrom redogdr for uppfoljning av investeringsarende i Rannebergen,
fastigheten Angered 81:1, i enlighet med utsand handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna information om avslutning av investeringsarendet
Rannebergen centrum som beslutades pa sammantradet 2018-10-24.

8§11
Agardialog 2022

Ordforanden informerar om planerad dgardialog med styrelsen i Foérvaltnings AB
Framtiden den 25 oktober 2022.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.

§12

Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor foreligger.

§13

Nasta styrelsesammantrade

Ordftranden informerar om att nésta styrelsesammantréde dger rum den 6 oktober 2022.
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§14

Avslutning

Ordforanden forklarar sammantradet avslutat.
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Forvaltnings AB GoteborgsLokaler GéTE BORGS L: KALER

EN DEL AV GOTEBORGS STAD

Styrelsehandling nr 06 Handlaggare Bo Saljo
Datum 2022-08-22 Telefon: 031-3350 108
Diarienummer GL2022-089 E-post: bo.saljo@goteborgslokaler.se

Aterrapportering av uppdrag fran
Forvaltnings AB Framtiden 2022 om att
forstarka medarbetares sakerhet

Forslag till beslut

Styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden:
1. Aterrapportering av uppdrag om att ytterligare forstarka medarbetares sikerhet
mot vald, hot och olovlig paverkan riktat till Férvaltnings AB GaéteborgsLokaler
i Framtidenkoncernens affarsplan for 2022 godké&nns och uppdraget betraktas
som fullgjort.
2. Arendet hemstalls till styrelsen for Framtiden for vidare hantering.

Sammanfattning

Uppdraget formulerades av Forvaltnings AB Framtiden till dotterbolagen att utféra och
aterrapportera senast 2022-06-01. Arbetet paborjades i december 2021 och
ledningsgruppen faststéllde rapporten 2022-03-21. | de olika arbetsgrupperna pagar ett
fortsatt arbete inom ramen fOr rapporten.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Inom Foérvaltnings AB GoteborgsLokaler finns ingen lokal fackforening att samverka
med. Darfor har ingen samverkan skett.

Expedieras

Forvaltnings AB Framtiden

Bilagor

1. Rapport sammanstélining och analys av intervjuer
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Forvaltnings AB GoteborgsLokaler GéTE BORGS L: KALER

EN DEL AV GOTEBORGS STAD
Arendet

Foreliggande arende innehaller en aterrapportering av det uppdrag som Forvaltnings AB
Framtiden gett samtliga dotterbolag i Framtidenkoncernen i affarsplan for 2022-2024:

e Samtliga dotterbolag far i uppdrag att ytterligare forstarka medarbetares
sakerhet mot vald, hot och olovlig paverkan. Uppdraget ska aterrapporteras
skriftligt senast 2022-06-30.

Beskrivning av arendet

Forvaltnings AB Framtidens styrelse beslutade pa styrelsesammantradet 2021-10-13, §12
att ge VD i uppdrag att sékerstalla att stadens riktlinjer for personsakerhet, rutin for
polisanmalan vid hot och vald i tjansten samt eventuell lokal riktlinje/anvisning for hot
och vald ar kand och fullt implementerad i hela bolaget. VD ska ocksa foresla hur bolaget
ytterligare kan forstarka medarbetares sékerhet mot vald, hot och olovlig paverkan.
Uppdraget ska samverkas med berdrda fackliga parter.

Med utgangspunkt i ovan inarbetades nedanstaende uppdrag under malomrade Attraktiv
arbetsgivare”” i Framtidenkoncernens afféarsplan for 2022—2024:

e Samtliga dotterbolag far i uppdrag att ytterligare forstarka medarbetares
sakerhet mot vald, hot och olovlig paverkan. Uppdraget ska aterrapporteras
skriftligt senast 2022-06-30.

Bakgrund

2019 beslutade Framtidenkoncernen om en koncerngemensam anvisning for
personsakerhet. Anvisningen var ett resultat av ett kartlaggnings- och utvecklingsarbete
som gjorts under 2017-2018 i syfte att forstarka forutsattningarna for att medarbetarna
ska uppleva en trygg och saker arbetsmiljo.

Framtidenkoncernens anvisning for personsakerhet syftar bland annat till att fortydliga
hur Géteborgs Stads riktlinjer for personsékerhet och rutin for polisanmalan vid hot och
vald i tjansten ska sékerstallas i koncernen.

Ut6ver anvisningen for personsakerhet har flertalet atgarder vidtagits under 2018-2021.
Uppfoljning och utvarderingar under 2021 visade att mycket finns pa plats for att
medarbetare ska ha en trygg och saker arbetsmiljo men att kdnnedom och férankring av
befintliga rutiner, stéd och verktyg bland medarbetare och chefer behtver forstarkas
bland annat da implementeringen varit svarare under pagaende pandemi.

Atgarder som genomférs under 2022 for att ytterligare forstarka medarbetarnas sakerhet
mot vald, hot och olovlig paverkan.

Koncerngemensamma atgarder:

e Revidering av personsékerhetsprocessen bland annat avseende
situationsanpassade riskbeddémningar

e Webbutbildningen i sékerhet och trygghet forlangs till och med 2023

e Forbattringsarbete avseende metod for och tillgang till behovsanpassat krisstod

e Dialog, forstaelse- och kunskapsforsarkande metod for att sakerstélla inforandet
av koncerngemensam process i nolltolerans mot kriminell verksamhet dar
personsakerhetsprocessen &r en viktig del.
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Forvaltnings AB GoteborgsLokaler GéTE BORGS L: KALER

EN DEL AV GOTEBORGS STAD
e Den arliga uppfoljningen av hot och vald kompletteras med fragan om
anvisningen for personsékerhet ar kand och fullt implementerad.
e Utveckling av incidenthanteringssystemet bade vad géller kunskap i hur systemet
hanteras och utvecklad funktionalitet.
e Bakgrundskontroller genomfors vid rekryteringar och anvisningen for
bakgrundskontroller stodjer ett kvalitetssédkrat genomférande

Bolagsspecifika atgarder:

GoteborgsLokaler &r certifierade inom 1SO 9001:2015 Kvalitet, ISO 14001:2015 Milj6
och 1SO 45001:2018 Arbetsmiljo. Personsakerhet ar ett mycket viktigt omrade for att
bolaget skall kunna félja beslutade strategier och na de mal som &r uppsatta. Under slutet
av 2021 och bdrjan av 2022 genomfordes personliga intervjuer med de medarbetares som
mer &n andra arbetar i “’yttre tjdnst” Resultatet redovisas i bilaga 1.

Datum

Underskrift Namnfortydligande

Robert Hornquist VD

Bo Séljo HR/Sakerhetschef
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Sammanfattning av intervjuer gallande Vald och Hot

Bakgrund

Under senhdsten 2021 uppmarksammade ledningsgruppen olika signaler som kunde tyda pa
att det fanns en viss otrygghet inom icke definierade omraden. Av de underskningar som
genomforts framkom inget anmérkningsvért men det kindes som om “’det bubblade under
ytan” inom nagra yrkesgrupper. For att narmare undersoka laget beslutades om en
intervjurunda dar Fastighetsforvaltare, Tekniska forvaltare och Centrumutvecklare bjdds in
till personliga samtal med Arbetsmiljosamordnare och Sékerhetschef. Anledningen till att just
de tre yrkesgrupperna bjods in var att de, mer &n andra, arbetar direkt pa vara torg och
handelsplatser. Samtalet genomfdrdes digitalt men &ven fysiska mdéten forekom. Varje
medarbetare fick mojlighet, att i enrum, uttala sig fritt om den egna situationen och
upplevelsen av trygghet eller bristen pa trygghet.

| vissa delar sag vi ett tydligt samband mellan de flesta medarbetarna och vid andra
pastaenden fanns ett mindre underlag. Det framgar av rapporten.

Samtliga intervjuade sager att man pa det stora hela kanner sig trygg i sitt arbete.

Vi ser anda nagra orosmoment. Ett exempel pa det &r nar man vidtar olika atgarder eller
genomfor besok i vissa verksamheter namnde flera att de vidtog olika atgarder for att kanna
sig trygg i just de situationerna. Trots det upplevde vi inte att ndgon var sa radd for sin
personliga sékerhet att man inte vagade utfora sitt arbete.

Det finns helt klart en oroskéansla hos medarbetarna. Denna kansla grundar sig i det allt
hardare klimatet vi har i vart samhalle idag.

Detta hardare klimat visar sig tydligt inte minst i press och pa nyheter, men aven i det dagliga
arbetet. F6ljande kommentarer har vi tagit emot;

e det ar svart att slappna av

e man maste tanka sig for

e man kanner sig 6vervakad

e kanns inte bra att vara dar sjalv

e risk att komma forbi vid fel tidpunkt och ibland ké&nns det olustigt,

Det finns en oro for sina arbetskamrater. Den beror pa att man ibland hor arbetskamrater som
berattar nagon del av en handelse. Det kan ibland vara svart att fa hela bilden klart for sig.

Man hor ibland att kollegorna kan kéanna oro eller olust. Det kanske kommer nagra korta
kommentarer vid moten eller i fikarummet, men de kanske inte alltid ger en komplett bild av
handelsen. Den informationen tillsammans med det hardare samhallsklimatet ger en kansla
som maste hanteras.



Det finns ytterligare tva omraden dar man upplever oro — olust;
e Vid evenemang kan man ibland uppleva oro.

e Vissa hyresgaster upptrader hotfullt vilket skapar en olustkénsla.

| intervjuerna framkommer att man vill jobba mer i team, jobba mer mellan teamen. De som
idag jobbar i team tycker att det funkar mycket bra. | teamen jobbar man narmare varandra,
det blir en bra samhorighet.

Flera framhaller att man stéttar varandra i teamen. Vi hor att man ventilerar problembilder
och hanterar dem. Man anser dven att vi pa bolaget staller upp for varandra, att vi har ett
Oppet klimat och ingen prestige. Superforvaltningen har 6kat samhdrigheten inom teamen.

Det framfordes ocksa en del brister under intervjuerna. Man saknar koppling mellan
medarbetarna. Alla &r inte teamspelare, det skiljer sig mellan torgteamen. Ibland ké&nns det
som om bostadsbolagen bryr sig mer an de egna gor. Bevakningspersonal har, trots
overenskommelse, inte varit pa plats. Det skapar oro.

Ett antal spridda synpunkter fran olika medarbetare;
e Riskbeddmningar

e Utbildningar

e Ova krisledning

e Workshop kring kris vid stora héandelser

e Anpassa tider

e Planera sina besok

e Vara forsiktig

e Hitta vagar att géra det mindre olustigt

e Braatt inte veta for mycket

e Ha koll pa kollega via telefonen

e Mera stdd

e Inte vara sjilv

e Anpassa tillgang till personal efter evenemang

e Avstamning lagesbild fran féreningar

e Vid behov ringa polis eller véktare

e Rutin for var kollegor befinner sig

e Handlingsplan efter moten

e Tamed mojlig risk pa anstallningsintervjuer och pa introduktionen

e Tamed kollega vid tveksamma situationer och vid tvister (bra att ha med nagon med
juridisk kunskap).



Innan nagot hander,
e Tag del av Sékerhetshandbokens information och rutiner.
https://framtidensit.sharepoint.com/sites/goteborgslokaler/Handbok/Sidor/sakerhetsha

ndboken.aspx

Om nagot har hant;
e Folj givna rutiner, kontakta chefen, gor en polisanmélan och en avvikelserapport.

o Sakerhetschef gar i princip alltid att na. Vi har en heltackande psykosocial krisjour
genom Ledargruppen och en sakerhetsjour genom PrimeSafe (djupare analyser och
teknikstod.)

e Vi foljer den gemensamma personsédkerhetsprocessen.

e Narmaste chef foljer upp avvikelser och gor en handlingsplan vid storre héandelser.

Detta gor vi

e Skapar anpassade fragor i Winningtemp som sedan féljs upp i form av atgarder.

e Vara en partner/delfinansiar i Fastighetsagarnas framtagande av en bedémningsmall
och handlingsplan for konfliktlagen. Den kommer att bli ett behovligt verktyg for att
bedéma och vidta ratt atgarder i olika situationer.

e Varje Torgteam samlas for att aterigen ta del av Framtidens utbildning mot hot och
vald. Gar utmarkt att begransa till nagra avsnitt. Samtala om handelserna - hur gor
vi/jag om nagot liknande hander?

e Vid varje gruppmate, anvand den fasta punkten pa agendan som handlar om
arbetsmiljo.

e Attalla, innan man gor besok, ronderingar eller liknande, stannar till ett dgonblick och
funderar pA om man behdver vidta ndgon extra atgard innan arbetsuppgiften startar.

e Attalla & uppmérksamma och rapporterar avvikelser.

e Folja upp atgarderna.


https://framtidensit.sharepoint.com/sites/goteborgslokaler/Handbok/Sidor/sakerhetshandboken.aspx
https://framtidensit.sharepoint.com/sites/goteborgslokaler/Handbok/Sidor/sakerhetshandboken.aspx
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§ 1
Sammantradets 6ppnande

Ordforanden hélsar alla vilkomna och forklarar styrelsemdtet Gppnat.

§ 2

Fraga om jav

Ordforanden stéller frigan om nagon javssituation kan forekomma utifran
foredragningslistans drenden. Inget jdvsforhallande foreligger.

§3
Upprop

Upprop genomfors och det antecknas att Amela Turulja och Tamara Hukic ér
franvarande.

§4

Faststallande av dagordning

Med tilldgg av § 7 "Tillséttande av t.f. VD och tilldgg av firmateckning under

§ 12 samt att § 13 blir ett beslutsdrende, faststdlls dagordningen enligt paragraferna nedan.

§5

Val av protokolljusterare

Marek Hom utses att jamte ordféranden justera protokollet.

§6
Foregaende protokoll

Protokoll fran styrelsens sammantrade 5 maj 2022 antecknas och ldggs till handlingarna
utan synpunkter.

§7
Tillsattande av tillforordnad VD

Ordféranden redogor for arbetsprocessen och forslag om tillférordnad VD.
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Beslut

Styrelsen beslutar att tillsdtta Jehan Mansour som tillférordnad vd fran och med den 8 juli
2022 fram till dess att ny ordinarie VD tilltréder.

§ 8

Extra bolagsstamma nytt reviderat agardirektiv

Ordforanden redogor for extra bolagsstimma med anledning av reviderat dgardirektiv i
enlighet med i forvég utsdnd handling.

Beslut

Styrelsen besluta att kalla till extra bolagsstimma per capsulam med anledning av nytt
reviderat dgardirektiv samt forklarar punkten omedelbart justerad.

§9
Uppdrag i affarsplan 2022 — aterrapportering till
moderbolaget

Jehan Mansour och Sara Béackstrom redogor for aterrapportering till moderbolaget
géllande uppdrag i affarsplan 2022 i enlighet forvéig utsdnd handling.

Beslut
Styrelsen beslutar att

a) faststélla uppdrag om att identifiera outnyttjade byggritter samt hemstilla
aterrapporteringen till Framtiden AB.

b) faststilla uppdrag att forstdrka medarbetares siakerhet mot vald, hot och olovlig
paverkan samt hemstélla aterrapporteringen till Framtiden AB.

c) Faststilla uppdrag att utifran koncernens uthyrningspolicy bidra med bostéder for
de som utsétts for vald i néra relation samt hemstélla aterrapporteringen till
Framtiden AB.

§10

Investering Solhus norra Gardsten

Jehan Mansour redogor for investering solhus norra Gardsten i enlighet med 1 forvig
utsind handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att godkénna investering solhus norra Gérdsten.
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§ 11
Investering Solhus vastra Gardsten

Jehan Mansour redogér for investering solhus véstra Gardsten i enlighet med i forvag
utsidnd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att godkdnna investering solhus véstra Gardsten.

§ 12

Reviderad attestordning samt firmateckning

Christina Wilhelmsson redogdr for reviderad attestordning i enlighet med i forvig utsénd
handling samt rétt till firmateckning av tillférordnad vd.

Beslut
Styrelsen beslutar:

1. att godkénna att reviderad attestordning géller fran och med den 8 juli 2022.
2. att firman frdn och med den 8 juli 2022 ska tecknas, forutom av styrelsen, av

styrelsens ordférande Mohamed Hama Ali t.f. VD Jehan Mansour, tvé i férening.

Dessutom har (t.f.) verkstéillande direktoren enligt 8 kap. 36 § aktiebolagslagen
ratt att teckna firma betrdffande I6pande forvaltningsatgérder.

§13
Stadsrevisionen — svar pa rekommendationer gallande
granskningsplan 2021

Christina Wilhelmsson redogor for svar pa rekommendationer i granskningsplan 2021
fran Stadsrevisionen i enlighet med i forvég utsénd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att faststilla svar pad rekommendationer i granskningsplan 2021 samt
forklarar punkten omedelbart justerad.
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§ 14

Redovisning stickprov Q2

Christina Wilhelmsson redogor for stickprov Q2 i enlighet med i forvag utsdnd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.

§ 15

Redovisning infor AktivBo

Jehan Mansour redogér for planering av aktiviteter infor AktivBo i enlighet med utsénd
handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna redovisningen.

§ 16

Informationsarenden fran koncernen

Michael Pirosanto redogér for informationsérenden fran Framtiden AB i enlighet med i
forvag utsdnd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationen.

VD-rapport
VD lamnar rapport och uppehaller sig i huvudsak vid f6ljande punkter:
e Kassaflode

e Redovisning av pilotprojekt folkbokforing
e Planering av kommande nyproduktion i Gardsten.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.
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§ 18

Ovriga fragor

Ordforanden tackar Sara Backstrom for fortjdnstfulla insatser i bolaget och 6nskar lycka
till med den nya tjénsten.

§ 19

Avslutning

Ordforanden forklarar sammantriadet avslutat och onskar alla en fin sommar.
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Detta dokument ar elektroniskt signerat.

Sekreterare: Sara Backstrom

Ledamot: Marek Hom

Ordférande: Mohamed Hama Ali



Gardstensbostader AB

Styrelsehandling nr 9 b) Handlaggare
Utfardat 2022-06-09 Jehan Mansour
Diarienummer GB 2022-0082 Christina Wilhelmson

Telefon: 031-332 60 26, 031-332 60 17

E-post: jehan.mansour@gardstensbostader.se

GARDSTENS
BOSTADER

christina.wilhelmsson@gardstensbostader.se

Aterrapportering av uppdrag fran
Forvaltnings AB Framtiden 2022 om att
forstarka medarbetares sakerhet

Forslag till beslut

Styrelsen for Gardstensbostader AB beslutar att:

1. Aterrapportering av uppdrag om att ytterligare forstirka medarbetares sikerhet
mot vald, hot och olovlig paverkan riktat till Gardstensbostdder AB i Framtiden-
koncernens afférsplan for 2022 godkénns och uppdraget betraktas som fullgjort.

2. Arendet hemstilles till styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden for vidare
hantering.

Sammanfattning

Gardstensbostédders inriktning inom forstarkning av medarbetares sékerhet innebér att vi
ska skydda alla medarbetare genom att ha goda rutiner, god férméga att forebygga och
forhindra héndelser samt reagera vid alla former av hdndelser. Bolaget ska d4ven ha goda
rutiner for att uppna kraven i lagar, forordningar, foreskrifter enligt Goteborgs Stads
riktlinjer och framtidenskoncerns uppdrag.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Bolaget har en god samverkan med arbetsplatsombud och de fackliga representanterna.

Bilagor

1. Bilaga 1 Arendet

Gardstensbostader AB, beslutsédrende
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Datum 2022-06-09

Underskrift

Namnfortydligande

Jehan Mansour

Forvaltnings- och sékerhetschef

Christina Wilhelmsson

Ekonomi- och HRchef

Gardstensbostader AB, beslutsédrende
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GARDSTENS

BOSTADER Bilaga 1

Arendet

Foreliggande drende innehaller en aterrapportering av det uppdrag som Forvaltnings AB Framtiden
gett samtliga dotterbolag i Framtidenkoncernen i affarsplan for 2022-2024:

o Samtliga dotterbolag far i uppdrag att ytterligare forstdrka medarbetares sdkerhet mot vald,
hot och olovlig paverkan. Uppdraget ska dterrapporteras skriftligt senast 2022-06-30.

Beskrivning av drendet

Forvaltnings AB Framtidens styrelse beslutade pa styrelsesammantradet 2021-10-13, §12 att ge VD i
uppdrag att sdkerstélla att stadens riktlinjer for personsékerhet, rutin for polisanmélan vid hot och véld
i tjinsten samt eventuell lokal riktlinje/anvisning for hot och vald 4r kénd och fullt implementerad i
hela bolaget. VD ska ocksé foresla hur bolaget ytterligare kan forstarka medarbetares sédkerhet mot
vald, hot och olovlig paverkan. Uppdraget ska samverkas med berdrda fackliga parter.

Med utgéngspunkt i ovan inarbetades nedanstaende uppdrag under méalomréade ”Attraktiv
arbetsgivare”” 1 Framtidenkoncernens affarsplan for 2022-2024:

o  Samtliga dotterbolag fdr i uppdrag att ytterligare forstirka medarbetares sikerhet mot vald,
hot och olovlig paverkan. Uppdraget ska dterrapporteras skriftligt senast 2022-06-30.

Bakgrund

2019 beslutade Framtidenkoncernen om en koncerngemensam anvisning for personsikerhet.
Anvisningen var ett resultat av ett kartliggnings- och utvecklingsarbete som gjorts under 2017-2018 i
syfte att forstdrka forutsattningarna for att medarbetarna ska uppleva en trygg och séker arbetsmiljo.

Framtidenkoncernens anvisning for personsidkerhet syftar bland annat till att fortydliga hur Géteborgs
Stads riktlinjer for personsékerhet och rutin for polisanmaélan vid hot och véld i tjansten ska
sikerstillas i koncernen.

Utover anvisningen for personsikerhet har flertalet atgérder vidtagits under 2018-2021. Uppfoljning
och utvarderingar under 2021 visade att mycket finns pa plats for att medarbetare ska ha en trygg och
sdker arbetsmiljé men att kéinnedom och forankring av befintliga rutiner, stdd och verktyg bland
medarbetare och chefer behdver forstirkas bland annat da implementeringen varit svarare under
pagéende pandemi.

Atgirder som genomfors under 2022 for att ytterligare forstirka medarbetarnas sikerhet mot véld, hot
och olovlig paverkan.

Koncerngemensamma atgérder:
e Revidering av personsidkerhetsprocessen bland annat avseende situationsanpassade
riskbeddmningar
e Webbutbildningen i sékerhet och trygghet forléngs till och med 2023
e Forbittringsarbete avseende metod for och tillgang till behovsanpassat krisstod



GARDSTENS
BOSTADER

Bilaga 1

Dialog, forstaelse- och kunskapsforsarkande metod for att sékerstdlla inforandet av
koncerngemensam process i nolltolerans mot kriminell verksamhet dar
personsékerhetsprocessen r en viktig del.

Den érliga uppfoljningen av hot och vald kompletteras med frigan om anvisningen for
personsikerhet dr kdnd och fullt implementerad.

Utveckling av incidenthanteringssystemet bade vad géller kunskap i hur systemet hanteras och
utvecklad funktionalitet.

Bakgrundskontroller genomfors vid rekryteringar och anvisningen for bakgrundskontroller
stodjer ett kvalitetssdkrat genomforande

Bolagsspecifika atgirder:

Rutiner for personsikerhet revideras en gang per ar. Riskbedomningar gors vid intraffade
hindelser och atgérder planeras vid behov och efter situationen.

Bolaget anvénder sig av Krisstod och HELP 24 for behovsanpassat krisstod.

Bolaget har avtal med sékerhetsforetag som stod vid akuta hot och véldssituationer.

Varje ar gor bolaget riskanalys for hela bolaget samt for varje avdelning for att identifiera
risker.

Gardstensbostidder anvander det digitala realtidsmétningsverktyget ”Winningtemp” for att
stélla frigor kring trygg och siker arbetsplats. Resultatet foljs upp och atgérder planeras vid
behov.

Vid varje medarbetarméten tas fragor om hot och vald, krisstdd och om den
incidentrapporteringsprogram IA upp regelbundet.

Vid teamutbildningar diskuteras hot och vald, trygg och sékerhetsarbete samt nolltolerans mot
hot och krankningar. ’

Bolaget foljer Framtidenkoncernens anvisningar for bakgrundskontroll vid rekryteringar.

Bolagets bedomning

Bolaget kan konstatera att medarbetarna har en mycket god riskmedvetenhet och ar bra rustade for att
kunna hantera det situationer som uppstar. Risken for hot och vald skall aldrig accepteras, men
bolagets bedomning ar att, med det aktiva arbete som bedrivs l6pande, kan sdkerhetsnivan anses vara
acceptabel.

Vi ser inget behov av nya styrande anvisningar inom personsékerhet utan skall fortsédtta att utbilda och
tréna tillimpning av befintliga anvisningar.



8§14
Aterrapportering av uppdrag i Framtidens affarsplan

a. Nyproduktion

Markus Svedberg redogor for aterrapportering av uppdrag i Framtidenkoncernens affarsplan,
nyproduktion — outnyttjade byggratter i utsatta omraden mojliga att sélja for andamalet smahus och
bostadsratter, i enlighet med utsand handling.

Beslut

Styrelsen beslutar:

1. att godkéanna och betrakta aterrapportering av uppdrag i Framtidenkoncernens affarsplan for
2022 som fullgjort avseende att utifran identifierade outnyttjade byggratter aterkomma med
vilka byggratter i stadens utsatta omraden som skulle vara maéjliga att sélja for andamalet
smahus och bostadsratter.

2. att hemstalla till styrelsen i Forvaltnings AB Framtiden att vidare hantera &rendet.

b. Nojda hyresgéaster

Malin Eriksson Isberg redogor for aterrapportering av uppdrag i Framtidenkoncernens affarsplan,
nojda hyresgaster — uppdrag att utifran uthyrningspolicy bidra med bostader for de som utsatts for vald
i ndra relation, i enlighet med utsand handling.

Beslut

Styrelsen beslutar:

1. att godkéanna och betrakta aterrapportering av uppdrag i Framtidenkoncernens affarsplan for
2022 som fullgjort avseende att tillvarata de méjligheter som koncernens policy och regler for
uthyrning av bostader ger avseende att bidra med bostader for de som utsatts for vald i nara
relation.

2. att hemstalla till styrelsen i Forvaltnings AB Framtiden att vidare hantera &rendet.

c. Attraktiv arbetsgivare

Gunilla Eriksson redogor for aterrapportering av uppdrag i Framtidenkoncernens afféarsplan, attraktiv
arbetsgivare — att forstarka medarbetares sakerhet, i enlighet med utséand handling.

Beslut

Styrelsen beslutar:

1. att godkéanna och betrakta aterrapportering av uppdrag i Framtidenkoncernens affarsplan for
2022 som fullgjort avseende att ytterligare forstarka medarbetares sakerhet mot vald, hot och
olovlig paverkan.

2. att hemstalla till styrelsen i Forvaltnings AB Framtiden att vidare hantera &rendet.



Bostads AB Poseidon

ﬁ BOSTADS AB

m‘ SEIDON

Styrelsehandling nr 14 ¢ Handlaggare: Gunilla Eriksson
Utfardat 2022-05-30
Telefon: 031-332 10 60
Diarienummer PO2022-0022 E-post: gunilla.eriksson@poseidon.goteborg.se

Aterrapportering av uppdrag i Framtidens
affarsplan, attraktiv arbetsgivare
— att forstarka medarbetares sakerhet

Forslag till beslut
Styrelsen Bostads AB Poseidon

1. Aterrapportering av uppdrag om att ytterligare forstirka medarbetares sikerhet
mot véld, hot och olovlig paverkan riktat till Bostads AB Poseidon i
Framtidenkoncernens affarsplan for 2022 godkanns och uppdraget betraktas som
fullgjort.

2. Arendet hemstills till styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden for vidare
hantering.

Sammanfattning

Arendet avser en aterrapportering av bolagets arbete for att forstirka medarbetares
sdkerhet mot vald, hot och olovlig paverkan. Bolaget har implementerat beslutade
koncerngemensamma och bolagsspecifika atgérder och de finns med i bolagets
verksamhetsplan for 2022, som 16pande rapporteras till bolagets styrelse.

Bolagets bedomning ar att fragan om personsidkerhet och otillaten paverkan omhéndertas
genom utbildning, skyddsronder, medarbetarenkéter i realtid, arbetsplatstraffar samt
forstarkning av sékerhetsfunktionen.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Arendet har foredragits och samverkats med fackliga parter vid foretagsrad 30 maj 2022.

Bostads AB Poseidon, informationséarende 1(4)



Expedieras

Forvaltnings AB Framtiden

Datum 2022-06-07

Underskrift

Namnfortydligande

Lena Molund Tunborn

VD

Gunilla Eriksson

Chef HR
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Arendet

Foreliggande drende innehaller en aterrapportering av det uppdrag som Forvaltnings AB
Framtiden gett samtliga dotterbolag i Framtidenkoncernen i affarsplan for 2022-2024:

o Samtliga dotterbolag fdr i uppdrag att ytterligare forstirka medarbetares
sdkerhet mot vald, hot och olovlig paverkan. Uppdraget ska dterrapporteras
skriftligt senast 2022-06-30.

Beskrivning av arendet

Forvaltnings AB Framtidens styrelse beslutade pa styrelsesammantradet 2021-10-13, §12
att ge VD i uppdrag att sdkerstélla att stadens riktlinjer for personsédkerhet, rutin for
polisanmalan vid hot och véld i tjdnsten samt eventuell lokal riktlinje/anvisning for hot
och vald ér kénd och fullt implementerad i hela bolaget. VD ska ocksé foresla hur bolaget
ytterligare kan forstarka medarbetares sdkerhet mot vald, hot och olovlig paverkan.
Uppdraget ska samverkas med berorda fackliga parter.

Med utgéngspunkt i ovan inarbetades nedanstadende uppdrag under mélomréade Attraktiv
arbetsgivare”” 1 Framtidenkoncernens affarsplan for 2022-2024:

o Samtliga dotterbolag fdr i uppdrag att ytterligare forstdirka medarbetares
sdkerhet mot vald, hot och olovlig paverkan. Uppdraget ska dterrapporteras
skriftligt senast 2022-06-30.

Bakgrund

2019 beslutade Framtidenkoncernen om en koncerngemensam anvisning for
personsidkerhet. Anvisningen var ett resultat av ett kartldggnings- och utvecklingsarbete
som gjorts under 2017-2018 i syfte att forstérka forutséttningarna for att medarbetarna
ska uppleva en trygg och séker arbetsmil;jo.

Framtidenkoncernens anvisning for personsédkerhet syftar bland annat till att fortydliga
hur Goteborgs Stads riktlinjer for personsédkerhet och rutin f6r polisanmélan vid hot och
vald i tjénsten ska sdkerstéllas i koncernen.

Utover anvisningen for personsdkerhet har flertalet atgérder vidtagits under 2018-2021.
Uppf6ljning och utvirderingar under 2021 visade att mycket finns pa plats for att
medarbetare ska ha en trygg och séker arbetsmiljo men att kinnedom och forankring av
befintliga rutiner, stod och verktyg bland medarbetare och chefer behover forstirkas
bland annat da implementeringen varit svarare under pagadende pandemi.

Atgiirder som genomfors under 2022 for att ytterligare forstirka medarbetarnas sikerhet
mot vald, hot och olovlig paverkan.

Koncerngemensamma atgarder:

e Revidering av personsidkerhetsprocessen bland annat avseende
situationsanpassade riskbedomningar.

e Webbutbildningen i sékerhet och trygghet forléngs till och med 2023.

e Forbattringsarbete avseende metod for och tillgang till behovsanpassat krisstod.

e Dialog, forstaelse- och kunskapsforstirkande metod for att sékerstélla inforandet
av koncerngemensam process i nolltolerans mot kriminell verksamhet dér
personsidkerhetsprocessen ar en viktig del.

Bostads AB Poseidon, informationsarende
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e Den arliga uppfoljningen av hot och véld kompletteras med fragan om
anvisningen for personsékerhet dr kdnd och fullt implementerad.

e Utveckling av incidenthanteringssystemet bade vad géller kunskap i hur systemet
hanteras och utvecklad funktionalitet.

e Bakgrundskontroller genomf6rs vid rekryteringar och anvisningen for
bakgrundskontroller stodjer ett kvalitetssdkrat genomforande.

Bolagsspecifika atgarder:

Bostads AB Poseidon har implementerat de koncerngemensamma aktiviteter som
beskrivs ovan. Personsidkerhetsprocessen och otillaten paverkan finns som punkt pa
arbetsplatstraffar och alla medarbetare som nyanstills ska genomgéa webbutbildningen
Sédker och trygg arbetsplats och utbildas i incidentrapporteringssystemet.

Skyddsombud far en sdrskild genomgéang av incidentrapporteringssystemet samt
anvisningen om personsékerhet. Vid bolagets Ledarforum i maj genomgick samtliga
chefer en utbildning i organisatorisk och social arbetsmiljé.

Bakgrundskontroller vid rekrytering enligt Framtidskoncernens anvisning gors sedan den
1 januari 2022 pé alla slutkandidater. Bolaget foljer 16pande resultat i realtidsmétningen
Winningtemp for att vid behov vidta atgarder. Rekrytering pagér for att kunna forstarka
sdkerhetsfunktionen med en tjanst som sdkerhetssamordnare.

Bolagets bedomning

Bolagets bedomning ar att uppdraget omhéndertas genom implementering av de atgérder
som beslutats i koncernen och genom bolagsspecifika atgéarder som 16pande rapporteras
till och foljs upp av bolagets styrelse.

Bostads AB Poseidon, informationsarende
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Signature reference: c99e4c0d-d770-4b69-a3ef-24e9d13ecf26

Stoérningsjouren i Géteborg AB

\l'
o A

Stérningsjouren

Tid: k1. 09:00 — 10:50
Plats: Bolagets kontor, Aviigen 40

Nirvarande

Ledamoter

Terje Johansson ordforande

Christina Alvelin 2:e vice ordforande (nv. via teams)
Jonathan Kvist ledamot (nv. via teams)

Peter Grellsgard ledamot

Anders Borjesson ledamot

Robert Jademyr ledamot

Arbetstagarrepresentanter

Showan Rahimi arbetstagarrepresentant
Ovriga

Sofia Gérdsfors VD

Christian Haberler ekonomichef
Ann-Sofie Andersen verksamhetschef
Jessica Wejemark sdkerhetschef
Mohamed Hama Ali chefsjurist
Franvarande

Christina Heikel 1:e vice ordforande
Goran Ahman arbetstagarrepresentant

Protokoll (3)
Fort vid styrelsesammantride
Sammantridesdatum: 2022-06-08

Stoérningsjouren i Géteborg AB, protokoll 2022-06-08
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Underskrifter

Sekreterare

Mohamed Hama Ali

Ordforande Justerande
Terje Johansson Robert Jademyr
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§1

Sammantradets oppnande

Ordforanden hélsar samtliga vdlkomna och 6ppnar déarefter sammantrédet.

§ 2

Jav
Ordforanden stiller fragan om nagon jévssituation kan forekomma utifran
foredragningslistans drenden. Ingen jévssituation foreligger.

§ 3

Val av protokolljusterare

Robert Jademyr utses att jamte ordforanden justera protokollet.

§4

Faststallande av dagordning

Dagordningen faststills enligt paragraferna nedan.

§5

Foregaende motesprotokoll

Protokoll frén styrelsens sammantrdde den 10 maj 2022 antecknas och ldggs till
handlingarna utan synpunkter.

§ 6

VD-rapport

VD ldmnar rapport enligt utsind handling och uppehéller sig darutéver i huvudsak till
foljande punkter;

- Besok av stadsrevisionen

Inbjudan att presentera bolagets verksamhet for Moderaterna
- GDPR, rekommendationer om tredjelandséverforing

Tillbud

Stoérningsjouren i Géteborg AB, protokoll 2022-06-08 3(5)
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- Ekonomisk rapport

Ann-Sofi Andersen redogdr for arbetssituationen for Trygghetskonsulenterna som arbetar
pa dagtid med fokus pa anmodan till rittelse under 2021 fram till dags dato.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.

§7
Styrelsens uppdrag till VD

Inga uppdrag att rapportera.

§8
Aterrapportering av uppdrag fran Forvaltnings AB Framtiden

Jessica Wejemark redogor for aterrapportering av uppdrag fran Forvaltnings AB
Framtiden om att forstarka medarbetares sékerhet i enlighet med utséand handling.

Beslut

Styrelsen beslutar:

1. att aterrapportering av uppdrag om att ytterligare forstirka medarbetares sékerhet
mot vald. Hot och olovlig paverkan riktat till Stdrningsjouren i
Framtidenkoncernens affarsplan for 2022 godkénna och betraktas som fullgjort.

2. att drendet hemstélls till styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden for vidare
hantering.

§9
Kallelse till extra bolagsstamma

Ordforanden redogor for kallelse till extra bolagsstimma for antagande av tillfalligt
dgardirektiv i enlighet med utsidnd handling.

Beslut
Styrelsen beslutar:

1. att kalla till extra bolagsstimma per capsulam vid tillfille som passar d4garens
ombud for att anta "Tillfalligt generellt reglemente respektive dgardirektiv for
stadens ndmnder och bolag”, faststillt av kommunfullméktige den 28 april 2022.

2. att forklara drendet omedelbart justerad.

Stoérningsjouren i Géteborg AB, protokoll 2022-06-08
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§ 10
Forsakringsprogram 2022

Christian Haberler redogor for forsakringsprogram 2022 i enlighet med utsédnd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att faststéll forsakringsprogram for 2022.

§ 11
Estimat 1

Christian Haberler redogor for estimat 1 for 2022 enlighet med utsdnd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna ekonomirapporten.

§ 12

Utblick 2023
Christian Haberler redogor for utblick 2023 i enlighet med utsénd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.

§13

Ovriga fragor

§ 14

Nasta mote

Nésta sammantréde dger rum den 30 augusti 2022.

§ 15

Avslutning

Ordforanden forklarar sammantriadet avslutat.

Stérningsjouren i Géteborg AB, protokoll 2022-06-08
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Date: 2022-06-21 15:49:42
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Sekreterare: Mohamed Hama Ali
Signed by: Jan Robert Jademyr
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Stérningsjouren i Géteborg AB

Styrelsehandling nr 8 Handlaggare: Sofia Gardsfors
Datum:2022-06-08 Telefon: 031-773 83 84
Diarienummer: SJ2022-0065 E-post: sofia.gardsfors@storningsjouren.goteborg.se

Aterrapportering av uppdrag fran Forvaltnings
AB Framtiden 2022 om att forstarka
medarbetares sakerhet

Forslag till beslut

Styrelsen for Storningsjouren i Goteborg AB
1. Aterrapportering av uppdrag om att ytterligare forstiirka medarbetares sikerhet mot
vald, hot och olovlig paverkan riktat till Stérningsjouren i Géteborg AB i
Framtidenkoncernens affarsplan for 2022 godkénns och uppdraget betraktas som
fullgjort.
2. Arendet hemstills till styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden for vidare hantering.

Sammanfattning

Arendet hanterar vilka atgirder som vidtagits pa savil koncerngemensam nivé som pa
bolagsniva for att forstarka medarbetares sakerhet mot vald, hot och olovlig paverkan. Fragan
hanteras kontinuerligt genom utbildningsinsatser och aktiviteter och beddmningen ér att
bolagets medarbetare upplever att fragan hanteras vil och att de upplever en trygg
arbetsmiljo.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Bolaget har en utbildningsbudget per ar for att sdkerstilla att personal far kontinuerlig utbildning
kring &mnen som bland annat berdr omradet hot, vald och otillaten paverkan.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Bolagets olika utbildningsinsatser under aren har gett en tydligare bild av de olika utmaningar som
medarbetare moter i alla sina olika uppdrag.

Samverkan
Ej varit aktuellt i det enskilda drendet, men samverkansfragor kring aktuella fragestéllningar
hanteras 16pande.

Storningsjouren i Goteborg AB, beslutsarende 1(4)



&S stérningsjouren

Stérningsjouren i Géteborg AB

Arendet

Foreliggande drende innehéller en aterrapportering av det uppdrag som Forvaltnings AB
Framtiden gett samtliga dotterbolag i Framtidenkoncernen i affarsplan for 2022-2024:

o Samtliga dotterbolag far i uppdrag att ytterligare forstirka medarbetares sikerhet
mot vald, hot och olovlig paverkan. Uppdraget ska dterrapporteras skriftligt senast
2022-06-30.

Beskrivning av arendet

Forvaltnings AB Framtidens styrelse beslutade pa styrelsesammantradet 2021-10-13, §12 att
ge VD i uppdrag att sikerstilla att stadens riktlinjer for personsidkerhet, rutin for polisanmélan
vid hot och véld i tjansten samt eventuell lokal riktlinje/anvisning for hot och vald ar kand
och fullt implementerad i hela bolaget. VD ska ocksa foresla hur bolaget ytterligare kan
forstarka medarbetares sédkerhet mot vald, hot och olovlig paverkan. Uppdraget ska samverkas
med beroérda fackliga parter.

Med utgangspunkt i ovan inarbetades nedanstdende uppdrag under malomréade ”Attraktiv
arbetsgivare”” 1 Framtidenkoncernens afférsplan for 2022-2024:

o Samtliga dotterbolag far i uppdrag att ytterligare forstirka medarbetares sikerhet
mot vdld, hot och olovlig paverkan. Uppdraget ska dterrapporteras skriftligt senast
2022-06-30.

Bakgrund

2019 beslutade Framtidenkoncernen om en koncerngemensam anvisning for personsikerhet.
Anvisningen var ett resultat av ett kartlaggnings- och utvecklingsarbete som gjorts under
2017-2018 i syfte att forstirka forutsdttningarna for att medarbetarna ska uppleva en trygg
och siker arbetsmiljo.

Framtidenkoncernens anvisning for personsékerhet syftar bland annat till att fortydliga hur
Goteborgs Stads riktlinjer for personsékerhet och rutin for polisanmaélan vid hot och vald i
tjansten ska sdkerstéllas i koncernen.

Utover anvisningen for personsdkerhet har flertalet atgarder vidtagits under 2018-2021.
Uppf0ljning och utvéirderingar under 2021 visade att mycket finns pa plats for att medarbetare
ska ha en trygg och séker arbetsmiljé men att kinnedom och forankring av befintliga rutiner,
stdd och verktyg bland medarbetare och chefer behover forstirkas bland annat da
implementeringen varit svarare under pagaende pandemi.

Atgirder som genomfors under 2022 for att ytterligare forstirka medarbetarnas sékerhet mot
véld, hot och olovlig paverkan.
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Koncerngemensamma atgarder:

Revidering av personsikerhetsprocessen bland annat avseende situationsanpassade
riskbedomningar

Webbutbildningen i sdkerhet och trygghet forlangs till och med 2023
Forbattringsarbete avseende metod for och tillgang till behovsanpassat krisstod
Dialog, forstaelse- och kunskapsforsarkande metod for att sékerstilla inforandet av
koncerngemensam process i nolltolerans mot kriminell verksamhet dar
personsékerhetsprocessen ér en viktig del.

Den arliga uppfoljningen av hot och véld kompletteras med fragan om anvisningen
for personsékerhet dr kdnd och fullt implementerad.

Utveckling av incidenthanteringssystemet bade vad giller kunskap i hur systemet
hanteras och utvecklad funktionalitet.

Bakgrundskontroller genomfors vid rekryteringar och anvisningen for
bakgrundskontroller stodjer ett kvalitetssdkrat genomforande

Bolagsspecifika atgarder:
Utover ovanstaende koncerngemensamma atgérd har Storningsjouren fokuserat pa
utbildningsinsatser och aktiviteter i form av:

Anpassad sikerhetsutbildning - Trygga Telefonen. Utbildningen fokuserar pa att
praktiskt forbereda personalen och ge en 6kad trygghet for personalen samt ndjdare
kunder. Medarbetarna far praktiska verktyg for att effektivt bemota och hantera en
otrevlig/ hotfull hiandelse och att hantera stress. Utbildningen ger en hogre
sikerhetsmedvetenhet och en 6kad formaga till korrekt upptradande i hotfulla
situationer och dirigenom en minimerad fysisk och mental risk for personalen.
Livspondus for trygghetskonsulenter natt for en djupare forstaelse for uppdragets
utmaningar och det egna agerandet genom gruppreflektion med extern utbildare.
Syftet med Livspondus &r att synliggéra och sprida tyst kunnande, dvs
erfarenhetsbaserad kompetens, bland medarbetare som arbetar vid stérningsjouren.
Det tysta kunnandet som ér i fokus &r bemétande-kompetensen i métet med
hyresgdster. Metoden som anvinds for att synliggora tyst kunnande kallas for
kompetenslaboratorier (komplabb). Komplabb ger en struktur for att tillsammans
skapa en ldrandemiljo med kollegor genom att reflektera kring bemotandekompetens,
bredda perspektiven och sitta ord pa arbetet som gors i motet med hyresgéster.
Hantera réttshaveristiskt beteende. Kursen beskriver hur ett rittshaveristiskt beteende
kan yttra sig. Vad &r det som orsakar det hos en individ och hur finner man redskap
for att hantera dessa komplicerade moten pa ett sitt som lugnar. I kursen jamfors
rattshaveristiskt beteende med psykopati, gemensamma och skilda drag samt analys
av farlighet, hot och vald. Kursen tar ocksa upp granssittning samt juridiska och
etiska perspektiv.

Hjart- och lungraddning samt forsta hjilpen dr inplanerad till hosten.

Tidigare ar har bolagsgemensam utbildning getts kring tex otillaten paverkan och
valdsbejakande extremism.
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e Information om periodens incidenter ges till all personal pa APT samt till styrelsen
for att tillsammans ha en hog vaksamhet pé fragan samt genomgang av [A tre gdnger
per ar med ledningsgruppen for att analysera och beddma incidenter och insatser samt
se eventuella monster. Har ingar dven analys av de méanadsvisa tester pa
personlarmen som alla medarbetare pé Storningsjouren Natt och trygghetskonsulenter
pa dagen bar med sig pa uppdrag.

e Sedan ménga ar tillbaka har bolaget i sin samlade riskbild alltid haft med risken for
hot och risken for vald som de mest allvarliga riskerna for savél personal som bolaget
som helhet. Vid valdsincidenter finns dven en del 1 bolagets Samlade riskbild
avseende att en kvalitativ uppfoljning av hantering av hdndelsen ska goras i syfte att
sékerstdlla rutiner och personals omhéndertagande. Sedan flera ar tillbaka sker dven
vid varje nyrekrytering en individuell genomgéng av bolagets rutiner for mutor
respektive jév utifran att personal kan komma att utséttas for patryckningar utifran
uppdragens beskaffenhet.

Bolagets bedomning

Bolaget gor bedomningen att frigan om medarbetares sékerhet mot vald, hot och olovlig
paverkan ar och har varit i fokus sedan manga ar tillbaka och att fragan heller aldrig far
hanteras med slentrian for den delen. Bolagets medarbetare visar d&ven i Winningtemp att man
kanner sig trygg pa sin arbetsplats vilket ar ytterligare en indikator pa att frigan hanteras val.

Bolaget bedomer att under resterande delen av 2022 kommer utbildningsinsatser,
informationsinsatser och analyser av incidenter samt fordjupa krisorganisationen i
ledningsgruppen ytterligare.

Datum

2022-06-08

Underskrift Namnfortydligande

ol o R O e
/bﬂwDM >

Sofia Gardsfors, VD
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