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Bostads AB Poseidon

— Kommunagt bostadsbolag, del av
Framtidenkoncernen
— Drygt 28 000 lagenheter | Goteborg
— 368 anstallda
— Foretagsledning 13 personer inkl. VD
— Forsta linjens chefer 40 personer,
3 - 15 understallda per chef
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Ny organisation 1 april 2020

— 1 april 2020 infordes ny organisation med fastighetsforvaltare samt
miljovardssamordnare med personalansvar

— Riskanalys genomford

— Samtliga chefer har fatt utbildning i SAM (AFS 2015:4 §6) och
ledarskap.

— Fastighetsforvaltare har fatt yrkeshdgskoleutbildning

— Uppfoljning av ny organisation staende punkt pa ledningsmoten
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Att slipa en diamant

— Start hosten 2019

— Skapa en tydlig och effektiv organisation

1. Mal och inriktning

2. Organisation, roller och ansvar (AFS 2015:4 §10)
3. Processer och arbetssatt

4. Varderingar och arbetsgivarlofte,

Medarbetar- och ledarskapsguide
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

— Utgar fran Goteborgs Stads arbetsmiljopolicy
— Poseidon har samverkansavtal med fackliga organisationer
(AFS 2015:4 §5,7,8)
— Arbetsmiljoarbetet foljs genom:
foretagsrad 6 ganger/ar
distriktsrad/HWK-rad 4 ganger/ar
skyddsronder 4 ganger/ar (fastighet), 2 ganger/ar (tjm) (AFS 2015:4 §5)
— Arbetsmiljo staende punkt pa APT
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Systematiskt arbetsmiljoarbete (forts.)

— SAM rapporteras arligen till styrelsen i mars/apiril

— Under pandemin - "Gula rutan” - koncerngemensam information

— Hemarbete har foljts upp via realtidsmatning, enkater och lopande dialog

— Incidentrapporteringssystem IA (Prevent) (AFS 2015:4 §5)

— Skyddsombudstraffar 2 ganger/ar samt gemensamma utbildningar

— Information om krankande sarbehandling pa Intranatet

— Krankande sarbehandling foljs genom realtidsmatningar (AFS 2015:4 §6, 13)
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Systematiskt arbetsmiljoarbete (forts.)

— Policys, anvisningar och rutiner for Goteborgs Stad, koncernen och
Poseidon finns tillgangliga for samtliga medarbetare pa intranatet

— Personal- och sakerhetshandbok finns pa intranatet

— Personsakerhetsprocess sedan 2019- arlig och situationsanpassad
riskanalys, samt atgardsprogram vid handelse

— Fokus pa personsakerhet och tystnadskultur hosten 2021, har
rapporterats 2 ggr till styrelsen, staende punkt pa APT

— Arbetsmiljoansvar delegeras till forsta linjens chefer efter utbildning
(AFS 2015:4 §6)
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Vad gor arbetsgivaren for att forebygga ohalsa?

— Chefer har avstamningsmoten varje manad och oftare vid behov
(AFS 2015:4 §9,10,11,12,13)

— Foljer resultat i realtidsmatningar och for utifran det samtal kring
organisatorisk och social arbetsmiljo (ledarskap, delaktighet,
arbetssituation, personlig utveckling, teamkansla, krankande
sarbehandling m fl

— Medarbetarsamtal

— Individuellt stod och samtal vid behov
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Vad gor arbetsgivaren for att forebygga ohalsa? (forts.)

— Ny anvisning om Flexibelt arbetssatt efter pandemin, foljs lopande
| medarbetarsamtal

— Foretagshalsovard, medarbetarstod genom Falk Health Care, krisstod
genom Help 24, utbildningsinsatser enskilt och | grupp exempelvis
stresshantering

— Koncerngemensam utbildning arbetsmiljo for skyddsombud hosten -22

— Foljer sjukfranvaron som ar att harleda till arbetet - laga sjuktal

— Stod for atergang i arbete via foretagshalsovard
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Vad gor arbetsgivaren for att forebygga ohalsa? (forts.)

— Digital introduktion pa gang

— Ledarforum for alla chefer, forelasning om arbetsmiljo maj -22

— Utbildningsinsats for alla chefer - "Den vardefulla resan” - om
varderingsstyrt ledarskap. 6 heldagar hosten -22/varen-23 i syfte att
starka ledarskapet.

— Koncerngemensam utbildningsmodul "Allt vi kan” for alla medarbetare,
bred forstaelse och forankring av strategi for utvecklingsomraden och
nolltolerans mot otillaten paverkan, hot och vald
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