)4 7 )BOSTADS AB

POSEIDON
Jd K Styrelsehandling nr 8
2022-09-29
Bilaga 1
VD-rapport

Lagesbild uppstart BID Frélunda-Tynnered

Som ett led i Poseidons sammanhallande ansvar for Framtidens strategi for utvecklingsomrade
Frolunda-Tynnered arbetar jag och projektledare UIf Malm intensivt med att férankra ett formaliserat
BID-samarbete mellan fastighetségare och omradets offentliga och privata aktérer. Moten har hallits
med enskilda bostadsrattsféreningar och privata fastighetsagare.

Den 24 augusti bjod Poseidon, Fastighetsdgarna GFR, Polisen och Socialforvaltningen Sydvast in till
ett uppstartsmote med omradets fastighetsagare. Motet var vélbesokt och avslutades med tillsattandet
av en interimsstyrelse, som under hosten forbereder for en bildande stdmma for en ideell forening av
fastighetsagare den 12 december. | uppgiften ingar att ta fram forslag pa stadgar, verksamhetsplan och
budget samt forbereda praktiska fragor som kansli och organisation.

Interimsstyrelsen har foljande ledamoter:

Lena Molund Tunborn, Bostads AB Poseidon, ordférande
Christina Heikel, Fastighetsdgarna GFR, vice ordforande
Tove Krabo, boende i Tynnered

Karin Mojzis-Groeger, BRF Topasgarden

Lisbeth Ramsvik, BRF Grevegarden

Lina Eriksson, BRF Slottsberget 3

Johan Svedberg, Fastighets AB Balder

Magnus Redenheim, Bostadsbolaget

Thomas Samuelsson, Familjebostader

Som en forsta gemensam aktivitet har en enkét nyligen skickats till 1 200 boende i omradet. Fragorna
handlar om upplevda problem, otrygghet, utsatthet for brott och andra fragor som kommer att ge en
tydlig lagesbild att skapa gemensamma mal och aktiviteter kring. Undersokningen kommer ocksa att
underlatta uppfoljningar och utvérderingar.

Forvaltningsdirektor Annika Ljung, Socialférvaltningen Sydvast, och jag har under september &ven
haft dialogmoten med forvaltningar och bolag i staden for att férankra idén om ett BID-avtal. | det
inledande skedet samtalar vi med Demokrati och medborgarservice, Fastighetskontoret, Géta Lejon,
Goteborg Energi, Idrott och foreningsforvaltningen, Kulturforvaltningen, Miljoforvaltningen, Park-
och Naturforvaltningen, Stadsbyggnadskontoret, Trafikkontoret och Vésttrafik.

Arbetsmiljoverket inspekterar arbetsmiljon for forsta linjens chef

Arbetsmiljoverket inspekterar arbetsmiljon for forsta linjens chefer inom privat sektor dver hela landet
2022-2023 och hade en féranmald inspektion hos Poseidon den 7 september med fokus pa den
organisatoriska och sociala arbetsmiljén. Vi beskrev hur vi férebygger risker fér skador och sjukdomar
i arbetet och vara rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete, bilaga A. Arbetsmiljoverket informerade
att man inte upptackt brister som foranleder vidare atgarder eller skrivelser efter inspektionen.

Lagesbild skyddsrum
Jag lamnar muntlig rapport om den pagaende 6versynen av Poseidons skyddsrum vid motet.
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Koncerninformation

Nytt, gemensamt system fér dokument- och arendehantering

Goteborgs Stad har upphandlat ett nytt system for dokument- och &rendehantering (Ciceron) samt
beslutat om en politisk &rendehanteringsprocess for hantering av drenden och allménna handlingar.
Implementeringen har paborijats i ndgra bolag och forvaltningar och forvantas paga fram till 2025.
Framtidenkoncernen har varit placerade i grupp for inférande 2024.

En dialog med Intraservice under varen har visat pa mojligheten till inforande under 2023. Eftersom
koncernens nuvarande dokument- och drendehanteringssystem inte haller en tillrackligt hog kvalitet
och sakerhetsniva har koncernledningen beslutat godkénna ett projektdirektiv for tidigare inforande,
bilaga B. Det innebar att Framtiden behdver sta en del extra kostnader da Intraservice bland annat
behover tillsatta ytterligare externa resurser. Kostnader for drift och support av systemet ar annu inte
beslutat av Intraservice. Den extra kostnad det innebér for Framtiden att inféra systemet beraknas till
ca 4 mnkr. Poseidon ar med i den forsta gruppen bolag som infor systemet och pabérjar arbetet under
oktober 2022.

Uppdrag rapportering affarsplan

Framtiden har lamnat tva uppdrag till dotterbolagen i koncernen i affarsplanen for 2022-2024:
1. att ta tillvara de méjligheter som koncernens policy och regler fér uthyrning av bostader ger
avseende att bidra med bostader for de som utsétts for vald i nara relation

2. att ytterligare forstarka medarbetares sakerhet mot vald, hot och olovlig paverkan.

Uppdragen skulle aterrapporteras senast den 30 juni 2022 och har sammanfattats i en rapport, bilaga
C. Koncernens bedémning &r att dotterbolagens omhandertagande har genomfdrts enligt uppdraget
och darmed kan betraktas som fullgjorda. Vad galler uppdraget att forstarka medarbetares sékerhet
mot vald, hot och olovlig paverkan aterstar en del arbete med att implementera samtliga planerade
atgarder, men det behdvs inte kravas fler eller andra atgarder i dagslaget.

Bilagor
Bilaga A Inspektion Arbetsmiljoverket 220907
Bilaga B Projektdirektiv inférande av Ciceron

Bilaga C Framtiden styrelseh. nr 15 inkl. bilagor - Aterrapportering uppdrag i affarsplan
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Lena Molund Tunborn
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