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Fordelning av Management fee fran
GOteborgs Stadshus AB och
ledningskostnader for klustret Turism, kultur
och evenemang 2023

Forslag till beslut
| styrelsen for Goteborg & Co AB;

1) Fordelning av Goteborg Stadshus AB:s Management fee och ledningskostnader for
klustret Turism, Kultur och Evenemang 2023, enligt belopp i féreliggande
tjansteutlatande, faststalls.

2) Arendet 6versands till Liseberg AB, Got Event AB och Géteborgs Stadsteater AB.

Sammanfattning

Goteborg Stadshus AB har beslutat fordela sina administrativa kostnader inom koncernen
genom en sa kallad management fee (koncernledningsarvode), i relation till klustrens och
direktédgda bolags omséttning. Principen for fordelning galler tills vidare.
Klusterfunktionerna enligt dgardirektiv omfattar dels kostnader som tacks av
uppdragsersattning till Géteborg & Co AB men har ocksa tillforts ledningsuppgifter som
agarstyrning, rapportering och samordning inom klustret som inte ligger inom ramen for
tilldelad uppdragsersattning. Infér 2023 har Stadshus inte gjort nagra forandringar i sin
utfordelning av koncernledningsarvodet utéver de kostnader som ska fordelas ut i
samband med styrelseutbildning som sker forsta aret i varje mandatperiod. Utifran detta
foreslar Goteborg & Co att klustrets ledningsuppgifter (2,6 Mkr) och Stadshus AB:s
management fee (2,5 Mkr) for 2023 fordelas ut efter samma principiella
fordelningsnyckel som 2022.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Den ekonomiska dimensionen ingar i beskrivningen av foreliggande drende.
Fordelningen av management fee innebér att bolagen forvéntas tdcka den fordelade
kostnaden inom sin budgetram.

Beddmning ur ekologisk dimension

Forslaget till finansieringsmodell for management fee och ledningskostnader for klustret
Turism, Kultur och Evenemang bedéms vara svara att direkt tydliggora inom ramen for
den ekologiska dimensionen. De direkta konsekvenserna berdr i huvudsak fragor om
finansiell fordelning inom bolagskoncernen.
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Beddmning ur social dimension

Forslaget till finansieringsmodell for management fee och ledningskostnader for klustret
Turism, Kultur och Evenemang bedéms vara svara att direkt tydliggora inom ramen for
den sociala dimensionen. De direkta konsekvenserna beror i huvudsak fragor om

finansiell fordelning inom bolagskoncernen.
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Arendet

Styrelsen for Goteborg & Co har att besluta om fordelning av Management fee och
ledningskostnader inom Kluster Turism, kultur och evenemang 2023.

Beskrivning av arendet

Goteborg Stadshus AB har beslutat fordela sina administrativa kostnader inom koncernen
genom en sa kallad management fee (koncernledningsarvode), i relation till klustrens och
direktdgda bolags omséttning. Principen for fordelning galler tills vidare. Enligt uppgifter
fran Stadshus beriknas deras kostnader for 2023 omfatta ca 31 Mkr varav ca 2,5 Mkr
kommer att avse klustret Turism, Kultur och Evenemangs andel. Det totala berdknade
koncernledningsarvodet om 31,170 Mkr for 2023 forvantas faststéllas av
Kommunfullmaktige 17 november. Om annat belopp skulle faststéllas av
Kommunfullmaktige kommer belopp enligt detta tjansteutlatande att anpassas.
Klusterfunktionerna enligt dgardirektiv omfattar dels kostnader som tacks av
uppdragsersattning till Géteborg & Co AB men har ocksa tillforts ledningsuppgifter som
&garstyrning, rapportering och samordning inom klustret som inte ligger inom ramen for
tilldelad uppdragserséttning.

Bolagets beddmning

Management fee och klustrets ledningsuppgifter har tidigare ar fordelats ut efter en
uppskattning av de fyra bolagens nettoomsattning. Det innebar att Got Events
koncernbidrag inte réknas med i omséttning. Stadsteaterns koncernbidrag och statsstod
réknas inte med i omséttning. Goteborg & Co:s omséttning i form av uppdragsersattning
fran Goteborgs Stad (som pa samma satt som koncernbidrag faststalls i
Kommunfullméktiges budget) har raknats med till 85 %. Infor 2023 har Stadshus inte
gjort nagra forandringar i sin utférdelning av koncernledningsarvodet utdver de kostnader
som ska fordelas ut i samband med styrelseutbildning som sker forsta aret i varje
mandatperiod.

Utifran detta foreslar Goteborg & Co att klustrets ledningsuppgifter (2,6 Mkr) och
Stadshus AB:s management fee (2,5 Mkr) for 2023 fordelas ut efter samma principiella
fordelningsnyckel som 2022.

Management fee Stadshus AB och klustrets ledningskostnader, fordelning 2023

Bolag Nettoomsattning (mkr) 2019  [Del av total |Bolagskostnad (tkr) 2019 |Bolagskostnad (tkr) 2022 |Bolagskostnad (tkr) 2023
Goteborg & Co 166,5 10% 500 490 510

Liseberg 1266 76% 3800 3724 3 876

Got Event 200 12% 600 588 612
Stadsteatern 33,2 2% 100 98 102

SUMMA 1 666 100 5000 4900 5100

Peter Gronberg, VD
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