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Rapport systematiskt arbetsmiljoarbete 2022

Forslag till beslut i styrelsen for Forsakrings AB Gota Lejon
- att anteckna rapport for systematiskt arbetsmiljdarbete 2022

Sammanfattning

Arbetsmiljoarbetet har i stort genomforts enligt plan och har gett medarbetarna goda
mojligheter att formedla risker i arbetsmiljon. Den viktigaste fragan for medarbetarna ar
den hoga arbetsbelastningen och ledningen har dérfor beslutat att 6ka bemanningen.

Bolaget gor ocksé en riskanalys for flytt av kontoret 2023. Atgirder tas fram for att méta
riskerna.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit négra sirskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Bolagets medarbetare samt skyddsombud

Bilagor

1. Rapport for det systematiska arbetsmiljoarbetet 2022

Arendet
Styrelsen ska anteckna det systematiska arbetsmiljoarbete som bolaget har genomfort
2022.

Beskrivning av arendet

Enligt medarbetar- och arbetsmiljopolicy for Goteborgs Stad sé ska samtliga nimnder
och bolagsstyrelser bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete och sitta mal for
arbetsmiljon.
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Det systematiska arbetsmiljoarbetet kéinnetecknas av att man pa arbetsplatserna
undersoker, riskbedomer de fysiska, organisatoriska, sociala faktorerna som paverkar
hélsan samt atgérdar och kontrollerar &tgérderna.

I organisationen ska det finnas mal for det systematiska arbetsmiljéarbetet och den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Dessa finns pa 6vergripande niva i Goteborgs
Stads plan for att forbattra arbetsmiljon och minska sjukskrivningstal men bryts ner i
varje forvaltning och bolag.

Bolagets bedomning

Det dr Gota Lejons bedomning att bolaget har ett systematiskt arbetsmiljoarbete i1 enlighet
med lagstiftning och stadens arbetsmiljopolicy.
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Uppdaterad 2022-01-25

Genomgang 2022-11-01

Handlingsplan arbetsmiljé 2022

2. Vi har ett hdllbart
arbetsliv dir verksamhet
och hilsa utvecklas

Vi férbéttrar och férenklar vart
arbetsmiljdarbete fér att frimja hilsa och
forebygga och rehabilitera ohialsa.

Vi stérker var formaga att leda verksamheten,
oss sjilva och andra i férdndring och utveckling

Aktivitet Beskrivning Slutdatum Status Ansvarig Kommentarer
Arbetsmiljérond 2022 Oversyn av kontorsplatser samt gemensamma Q4 2022 Pagaendelej klart VD+SO Eftersom bolaget kommer att flytta till ett nytt
ytor, checklista Prevent kontor i januari 2023 s& har inga ytterligare
atgarder, utdver I6pande, vidtagits i befintligt
kontor.
Uppféljning SAM -arsrapport VD+SO foljer upp det systematiska Q4 Pagaendelej klart VD+SO Uppféljning 2022, 1 november
arbetsmiljoarbetet i slutet av aret
Medarbetarenkat 2021 Uppratta handlingsplan Q12022 VD/HR/LG  |Uppfdljning gjord pa bolagsdag 31 mars samt
Uppféljning av handlingsplan uppféljning Q3 verksamhetsméte 6 oktober. Inga évriga
atgarder behdvdes. Den viktigaste fragan &r den
Avstamningssamtal Regelbundna avstamningar med alla Lopande VD/chefer | Sker vanligast var sjatte vecka.
medarbetare for att bl a fanga upp eventuella
Utbildning medar rskap- Med fokus pa mitt bidrag och hur mina Q4 Utvérdering av sjélvledar- och ledarutveckling
sjalvledarskap 2022 handlingar paverkar andras maende och mitt gjord av LG samt plan for 2022.
eget maende samt hur jag utvecklas fér att méta Coachningssamtal, teamutveckling,
framtidens behov och krav. Innehaller aven ledarutveckling, "framatgrupper” samt halvdag
idividuella coachingsamtal utifran ett péa bolagsdag 21 oktober genomférda.
pespektiv samt ing.
Mal : postiv inverkan p& bolagets psykosociala
arbetsmiljo.
Inventering av arbetsmiljé Kartlagga den fysiska arbetsmiljon Q2 2022 Gjort via regelbundna avstdmningssamtal
hemarbetsplatser t utifran perspektivet att vi
arbetar i huvudsak hemifran under Q1 2021
Syfte: att forebygga belastningsskador nacke
och rygg och syn.
Friskvardstimme 60 min traning per vecka for alla medarbetare Bolagsinfo /avstamningssamtal.
att ta under arbetstid tex att férlanga lunchen Friskvardstimme kommer att bli en indikator i
med 30 min for tréning. bolagets arbetsmiljomodul fér SAM i Stratsys.
Syfte : Att forebygga stress och
belastningsskador nacke och rygg.
Gemensamt hélsoarbete med [ Gemensamma friskvardsaktiviteter med GSL VD,SO Tillsammans med GSL erbjuds ett fatal
GSsL tex promenader , prova motionsaktiviteter.
pa,friskvardsforelasningar, motionslopp m.m
Massage pa kontoret Massage for att forebygga arbetsskador pa Massage erbjuds inte I&ngre. Kommer sannolikt
grund av belastningar i nacke och rygg pga av inte vara mgjligt med stadens nya regler for
mycket arbete vid datorn. anstalldas formaner.
Pulsmétningar &Frankly matningar (pulsmatningar) enligt plan Resultat redovisas I6pande till alla anstallda via
baserat pa bl a identifierande omraden i mail samt diskussioner pa VM. Om det behovs
katen 2021. L 6ljning och planeras och gors atgarder.
diskussion pa verksamhetsméten
Arbetsmilj6utbildning LG och SO Q12022 Samtliga klara i januari 2022.
uppfélining Q3
Aktiviteter utifran mal 2 i Sammanfatta GLs aktiviteter for att uppna detta Rapporteras [6pande i delarsrapporter till staden
attraktiv arbetsgivare mal Q2 2022 i enlighet med programmet fér Attraktiv
arbetsgivare
Halsoprofil Nasta steg : besluta om omfattning och nar den Genomfors 2023.
ska genomforas. Vart tredje ar innebar 2023
nésta gang. Q4

Riskanalys fér flytt av kontor

Beskriva riskerna finns med en flytt av
arbetsplatsen och vilka atgarder planeras.

al/sammanstalla

Tas upp pa VM i december. Projektgruppen for
flytten har gjort en prelimin&r version.
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