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Yttrande over handlingsplan for att motverka
tystnadskultur

Sammanfattning

Kommunfullmaktige har i budget 2022 gett kommunstyrelsen i uppdrag att, tillsammans med
ovriga namnder och styrelser, ta fram en strategi och handlingsplan med konkreta dtgarder for
hur alla former av tystnadskultur kan motverkas samt att ta fram en modell for att strukturerat
och systematiskt folja utvecklingen. Kommunstyrelsen beslutade den 1 juni 2022 att remittera
stadsledningskontorets forslag till ovanstdende remittenter.

[ tjdnsteutlatandet lamnar stadsledningskontoret forslag pa fordjupade lagesbilder och
kartlaggningar av tystnadskultur samt otillaten paverkan i stadens verksamheter i syfte att
forsta bakomliggande orsaker samt vad som brister i stadens nuvarande rutiner, hantering och
organisationskultur. Utifran de férdjupade lagesbilderna och kartldggningarna foreslas atgarder
for att sakerstalla att tips och allvarliga synpunkter som rér misstankta verksamhetsproblem
och bristande ledarskap med koppling till kriminalitet omhandertas. Utifran de fordjupade
lagesbilderna och kartlaggningarna foreslas ocksa mal och strategier for att motverka
tystnadskultur i Goteborgs stads trygghets- och brottsférebyggande program.

Goteborg Energi stiller sig generellt sett positiva till forslaget och tillstyrker sammantaget
stadsledningskontorets forslag.

Bolagets synpunkter ror hur de olika fokusomradenas relevans varderas och om insatserna
motsvarar de behov som verksamheten har. Vad galler hur bolaget ser pa mojligheten till
strukturerad och systematisk uppf6ljning av planens mal och insatser sa bedoms det vara
moijligt. Slutligen redogor bolaget for de ekonomiska méjligheterna att arbeta i enlighet med
handlingsplanens insatser.
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Arendet

Kommunfullméktige har i budget 2022 gett kommunstyrelsen i uppdrag att, tillsammans med
ovriga namnder och styrelser, ta fram en strategi och handlingsplan med konkreta atgarder for
hur alla former av tystnadskultur kan motverkas samt att ta fram en modell for att strukturerat
och systematiskt folja utvecklingen.

Kommunstyrelsen beslutade den 1 juni 2022 att remittera stadsledningskontorets forslag till
ovanstdende remittenter.

Remissen avser hur ndamnder och styrelser ser pa de bakomliggande orsaker som lagesbilden
(dnr 1060/21) pekar pa och om de omhéandertar de problem som verksamheterna primart
moter. En viktig del i remissen ar hur stadens ndmnder och styrelser varderar de olika
fokusomradenas relevans och om insatserna motsvarar de behov som verksamheten har.
Remissvaren ska dven omfatta hur ndmnder och styrelser ser pa mojligheten till strukturerad
och systematisk uppféljning av planens mal och insatser, med fokus pa val av relevanta
indikatorer och nyckeltal. Slutligen bor remissinstanserna redogora for de ekonomiska
mojligheterna att arbeta i enlighet med handlingsplanens insatser.

Respektive remissvar ska inbegripa lokal facklig samverkan. Avseende styrelsernas remissvar
ansvarar klustermédrarna for att involvera berérda dotterbolag. Remissen ar en aktiv del av
planens beredning med syftet att ytterligare bearbeta planens innehall tillsammans med évriga
namnder och styrelser.

Remissen ska vara stadsledningskontoret tillhanda senast 4 november.

Bakgrund

Goteborgs Stad har tagit fram forslag till insatser for att fortsitta arbetet med att motverka en
tystnadskultur i staden. Insatserna utgar fran de brister och behov som framkommit i
kartlaggningen som redovisas i lagesbilden. Insatserna samlas i en handlingsplan och handlar
om oOkad tydlighet och struktur, 6kad kompetens och ett forstarkt fokus pa ledarskap och
organisationskultur.

Goteborg Energi kommer som ett av bolagen i staden delta i dessa atgarder

Remissen

Stadsledningskontoret dnskar sérskilt svar pa:

e Hur ser ni pa de bakomliggande orsaker till tystnadskultur som identifierats i
lagesbilden? Omhandertas de problem som er verksamhet primart moter?

e Ar handlingsplanens fokusomraden relevanta utifran problembilden?

e Finns det ytterligare relevanta insatser pa hela staden niva som borde prioriteras i
handlingsplanen for att motverka tystnadskultur?

e Hur ser ni pa mojligheten till en strukturerad och systematisk uppféljning av
handlingsplanens mal och insatser?

e Hur ser ni pa de ekonomiska majligheterna att arbeta i enlighet med handlingsplanens
insatser?

Yttrande

Goteborg Energi AB har valt att svara som koncern. Infor yttrandet har synpunkter samlats in
fran GothNet, GENAB och juridikfunktionen.

Yttrandet finns i bilaga.
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Kommunikationsplan
Yttrandet offentliggors enligt rutin.

Bilagor
1. Yttrande 6ver Remiss Handlingsplan for att motverka tystnadskultur
2. Remiss Handlingsplan for att motverka tystnadskultur
3. Handlingsplan for att motverka tystnadskultur 2022-2025
4. Lagesbild over otillaten paverkan och tystnadskulturer

Goteborg som ovan

Per-Anders Gustafsson



