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Instruktion: Eventuella kommentarer skrivs i de vita rutorna. Beddmningarna kan med
fordel innehalla konkreta forslag.

Namnd/styrelse/organisation Koncernen Goéteborg Energi

Besvaras av alla remissinstanser

Hur ser ni pa de bakomliggande orsaker till tystnadskultur som identifierats i lagesbilden?
Omhéndertas de problem som er verksamhet priméart méter?

De bakomliggande orsaker till tystnadskultur som identifierats i lagesbilden ser ut att stimma
med bolagets uppfattning. Bolagets verksamhet méter primért orsaken aggression ifran
utomstaende i samband med brott utfort av utomstaende. En annan orsak skulle kunna vara den
risk for obehag som bolagets medarbetare ibland méter i samband med ensamarbete. Bada dessa
exempel finns med i lagesbilden och omhéndertas av handlingsplanen.

Vad galler anvandandet av Géteborgs Stads rekryteringsprocess, sa anvander bolaget en
systematisk rekryteringsprocess anpassad for bolagets verksamhets sarskilda krav. Det &r en
kompetensbaserad metod i grunden.

Ar handlingsplanens fokusomréaden relevanta utifr&n problembilden?

Fokusomrade Kommentar/bedémning
Okad tydlighet och struktur Ja det &r relevant
Okad kompetens Ja, men ar mer relevant for andra an for bolaget

Ja det ar relevant, men for bolaget mindre bradskande

Starkt ledarskap och organisationskultur .
P 9 an fokusomrade 1
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Finns det ytterligare relevanta insatser pa hela staden nivd som borde prioriteras i
handlingsplanen for att motverka tystnadskultur?

Nej, inte enligt bolagets bedémning.

Hur ser ni pa mojligheten till en strukturerad och systematisk uppfoljning av
handlingsplanens mal och insatser? Forfogar er verksamhet 6ver relevanta indikatorer
och nyckeltal for att folja utvecklingen i er verksamhet eller staden som helhet?

Fokusomrade Kommentar/bedémning

Okad tydlighet och struktur Det & mojligt

Okad kompetens Bolaget berors inte i samma utstrackning som andra
Starkt ledarskap och organisationskultur Det ar mgjligt

Hur ser ni pa de ekonomiska mojligheterna att arbeta i enlighet med handlingsplanens
insatser? Vilka insatser bedémer ni inte har ndgon namnvard kostnadspaverkan eller kan
rymmas genom omprioriteringar? Vilka insatser beddmer ni kréver resurstillskott for att
kunna genomféras? Ange om det ar fragan om engangskostnader eller permanent
nivadhojning? Ange ungefarliga belopp.

Fokusomrade Kommentar/bedémning

Det ar mojligt om bolaget férses med underlag, som

OleelBElEIrE: 06 ST arbetas in i nuvarande arbetssatt

Okad kompetens Bolaget berdrs inte i samma utstrackning som andra

Det ar mojligt, men kraver storre insatser av egen

Starkt ledarskap och organisationskultur . R o
personal. Kan troligen réknas som engangskostnad.
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Ovrigt (exempelvis struktur, formalia, definitioner, mm)
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