26 okt GS Trafikantservice

Styrelsens egen utvardering,

1.

Tillracklig kompetens for att kdanna sig sdaker pa sitt uppdrag?
Den grundutbildning som staden erbjuder, dr det tillrackligt?
Finns det kompetens hos bolagsledningen, att besvara styrelsens
fragor?

. Arbetsformer, fungerar det battre med personlig ndrvaro an bakom en

skarm?
Ar det litt att under sasmmantridet begira att fa ordet? Vissa pratar
aldrig...

. Ar sammantradena tillrickligt férberedda av ledningen? Tillrickligt

med relevanta underlag?
Vad har varit bra och mindre bra med arets styrelsearbete? Hur kan vi
atgarda detta?

. Hur har motena fungerat? Har avsatt tid varit tillracklig, atmosfaren i

styrelserummet?

Utvardering av styrelsens VD, byte av VD 4 juli, fragan giller bada
namnen

. Ar VD tillrickligt férberedd infér styrelsemotena, dr det bra avvigning

mellan att sjalv foredra ett arende och att delegera till medarbetare?

. Hur Upplever ni att VD leder organisationen utifran de utmaningar som

bolaget stills infor?

. Hur skapar VD forutsattningar for ett bra styrelsearbete?



