Stadsledningskontoret

Remissutskick Handlaggare: Catharina Lindstedt
Utfardat 2022-06-07 Telefon: 031-368 0141
Diarienummer 0116/22 E-post: catharina.lindstedt@stadshuset.goteborg.se

Namnds-/styrelseremiss

Uppdrag att, tillsammans med samtliga
namnder och bolag, ta fram en strategi och
handlingsplan med konkreta atgarder for hur
alla former av tystnadskultur kan motverkas
samt att ta fram en modell for att strukturerat
och systematiskt folja upp utvecklingen

Bifogat drende dversdnds till samtliga nimnder och styrelser, till de fackliga
organisationer som &r representerade i den centrala samverkansgruppen (CSG) samt till
de som ingér i koncernfackliga radet for yttrande.

Némnder och styrelser ar skyldiga att svara pa remissen. For andra remissinstanser
innebér remissen en inbjudan att limna synpunkter.

Remiss

Kommunfullmaéktige har i budget 2022 gett kommunstyrelsen i uppdrag att, tillsammans
med dvriga ndmnder och styrelser, ta fram en strategi och handlingsplan med konkreta
atgédrder for hur alla former av tystnadskultur kan motverkas samt att ta fram en modell
for att strukturerat och systematiskt f6lja utvecklingen.

Kommunstyrelsen beslutade den 1 juni 2022 att remittera stadsledningskontorets forslag
till ovanstadende remittenter.

Remissen avser hur nimnder och styrelser ser pa de bakomliggande orsaker som
lagesbilden (dnr 1060/21) pekar pa och om de omhéndertar de problem som
verksamheterna primért moter. En viktig del i remissen &r hur stadens ndmnder och
styrelser varderar de olika fokusomradenas relevans och om insatserna motsvarar de
behov som verksamheten har. Remissvaren ska dven omfatta hur ndmnder och styrelser
ser pa mojligheten till strukturerad och systematisk uppfdljning av planens méal och
insatser, med fokus pa val av relevanta indikatorer och nyckeltal. Slutligen bor
remissinstanserna redogora for de ekonomiska mojligheterna att arbeta i enlighet med
handlingsplanens insatser.

Respektive remissvar ska inbegripa lokal facklig samverkan. Avseende styrelsernas
remissvar ansvarar klustermodrarna for att involvera berorda dotterbolag. Remissen &r en
aktiv del av planens beredning med syftet att ytterligare bearbeta planens innehéll
tillsammans med 6vriga ndmnder och styrelser.




Som st6d i1 remissforfarandet har stadsledningskontoret utarbetat en remissmall som med
fordel kan anvéndas vid svar. Mallen bifogas remissutskicket.

Utover ordinarie remisshantering anordnar stadsledningskontoret informationstréffar med
mojlighet till diskussion och fragor. Traffarna sker vid tre tillfallen och anmaélan sker till
ett tillfalle. Anmaélan ska ske senast 26 augusti via e-post till Catharina Lindstedt
catharina.lindstedt@stadshuset.goteborg.se

1 september 10.30-12.00 pa Stadsledningskontoret
2 september 14.00-15.30 pa Stadsledningskontoret

8 september 10.30-12.00 Digitalt via Teams

Forvaltningens/bolagets handlaggare
Vinligen meddela namnet pé er forvaltnings eller bolags handlidggare till undertecknad
nér drendet har fordelats.

Svar till stadsledningskontoret

Yttrandet ska vara ndmnd-/styrelsebehandlat och tydligt uttrycka om nidmnden/styrelsen
tillstyrker, avstyrker eller inte tar stéllning till handlingsplanen for att motverka
tystnadskultur. Yrkanden, skiljaktiga meningar, reservationer och sérskilda yttranden fran
ndmnd-/styrelsebehandlingen ska alltid bifogas.

Remissvaret ska alltid innehalla f6ljande:

- En kortfattad sammanfattning av synpunkter och beddomningar
- Bedéomning ur f6ljande dimensioner:

e Ekonomisk
e Ekologisk
e Social

Svara stadsledningskontoret senast 4 november genom att skicka svaret i Word-format till
forvaltningsbrevladan pa stadsledningskontoret:
stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se.

Mairk svaret med stadsledningskontorets diarienummer 0116/22.

Bifoga protokollsutdrag och yttrande, gérna i form av remissmall, vid nimnd-
/styrelsebehandlat remissvar.

Folj Riktlinjer for kommunstyrelsens remittering, se intranat.goteborg.se under Styrande
dokument/Arendehantering/Gemensamt for staden.

For kommunstyrelsen

Catharina Lindstedt
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